Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Galati

BAREM VARIANT

Lucrare scrisa pentru examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut
pentru functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent in consilier, clasa |,
grad profesional principal in cadrul Serviciului Beneficii de Asistenti Sociald - Compartiment Ajutoare
de Urgenta, din data de 04.12.2025, ora 11,00

1. Prezentati libertatea individuald a persoanei, asa cum este prevazuta in Constitutia Romaniei, republicata.

BAREM

ART. 23 Libertatea individuala
(1) Libertatea individuala si siguranta persoanei sunt inviolabile. 0,5 puncte
(2) Perchezitionarea, retinerea sau arestarea unei persoane sunt permise numai in cazurile si cu procedura prevazute de
lege. 0,5 puncte

(3) Retinerea nu poate depasi 24 de ore. 0,5 puncte
(4) Arestarea preventiva se dispune de judecator si numai in cursul procesului penal. 0,5 puncte

(5) In cursul urmdririi penale arestarea preventiva se poate dispune pentru cel mult 30 de zile si se poate prelungi cu
cate cel mult 30 de zile, fard ca durata totala s& depaseasca un termen rezonabil, si nu mai mult de 180 de zile. 1 punct
(6) In faza de judecata instanta este obligata, n conditiile legii, s& verifice periodic, si nu mai tarziu de 60 de zile,
legalitatea si temeinicia arestarii preventive si sa dispuna, de Indata, punerea in libertate a inculpatului, daca temeiurile
care au determinat arestarea preventiva au incetat sau dacé instanta constat c3 nu exist& temeiuri noi care s justifice
mentinerea privarii de libertate. 1 punct

(7) Incheierile instantei privind mésura arestarii preventive sunt supuse cailor de atac prevazute de lege. 0,5 puncte

(8) Celui retinut sau arestat i se aduc de indat la cunostinta, in limba pe care o intelege, motivele refinerii sau ale
arestarii, iar invinuirea, in cel mai scurt termen; invinuirea se aduce la cunostinig numai in prezenta unui avocat, ales
sau numit din oficiu. 1 punct

(9) Punerea in libertate a celui retinut sau arestat este obligatorie, dacd motivele acestor masuri au disparut, precum si
in alte situatii prevazute de lege. 1 punct

(10) Persoana arestaté preventiv are dreptul sa ceara punerea sa in libertate provizorie, sub control judiciar sau pe
cautiune. 1 punct

(11) Pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti de condamnare, persoana este consideratd nevinovata. 0,5
puncte

(12) Nici o pedeapsa nu poate fi stabilitd sau aplicats decéat in conditiile si in temeiul legii. 1 punct
(13) Sanctiunea privativa de libertate nu poate fi decat de natura penald. 1 punct
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2. Enumerati principiile care stau la baza exercitarii functiei publice, in conformitate cu prevederile art. 373 din 0.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

BAREM

ART. 373 Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice
Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:
a) principiul legalitétii; 0,5 puncte
b) principiul competentei; 0,5 puncte
¢) principiul performantei; 1 punct
d) principiul eficientei si eficacitatii; 1 punct
e) principiul impartialitatii si obiectivitatii; 1 punct
f) principiul transparentei; 1 punct
g) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale; 1 punct
h) principiul orientdrii catre cetdtean; 1 punct
i) principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice; 1 punct
j) principiul bunei-credinte, Tn sensul respectarii drepturilor si Indeplinirii obligatiilor reciproce; 1 punct
k) principiul subordondrii ierarhice. 1 punct

3. Ce se intelege prin discriminare, conform art. 2 alin.(1) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare?

BAREM

ART. 2

(1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boalad cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizats, precum si orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restréngerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice. 10 puncte

4. Detaliati egalitatea de sanse intre femei si barbati 'n ceea ce priveste participarea la luarea deciziei, in conformitate cu
prevederile art. 21 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

ART, 21

(1) Institutiile si autoritatile publice centrale si locale, civile si militare, unitatile economice si sociale, precum si partidele
politice, organizatiile patronale si sindicale si alte entitati nonprofit, care isi desfasoara activitatea in baza unor statute
proprii, promoveaza si sustin participarea echilibratd a femeilor si barbatilor la conducere si la decizie si adopta masurile
necesare pentru asigurarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la conducere si decizie. 5 puncte

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si la nominalizarea membrilor si/sau participantilor in orice consiliu, grup de experti si
alte structuri lucrative manageriale si/sau de consultanta. 5 puncte

5. Enumerati criteriile care stau la baza clasificarii serviciilor sociale, conform art. 29 din Legea nr. 292/2011 a asistentei
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

ART. 29

Clasificarea serviciilor sociale are la baza urmatoarele criterii:

a) scopul serviciului; 3,33 puncte

b) categoriile de beneficiari carora li se adreseaza; 3,35 puncte

c) regimul de asistare, respectiv regimul rezidential sau nerezidential; 3,33 puncte
d) locul de acordare; 3,33 puncte

e) regimul juridic al furnizorului de servicii sociale; 3,33 puncte

f) regimul de acordare. 3,33 puncte
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6. Pentru mentinerea dreptului la venitul minim de incluziune persoana aptd de munc din familia beneficiars trebuie s
efectueze activitati si lucrari de interes local. Precizati care sunt situatiile de exceptie cand persoana aptd de munca nu
trebuie sa efectueze activitai si lucréri de interes local, conform prevederilor art. 14 din Legea nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare. :

BAREM

ART.14

Face exceptie de la prevederile art. 13 alin. (1) si art. 131 alin. (1) persoana apta de munca ce se afla in una dintre
urmétoarele situatii:
a) asigura cresterea si ingrijirea unuia sau mai multor copii in varst& de pana la 7 ani, in situtia in care, pe raza teritoriala
a localitatii in care isi au domiciliul/resedinta persoana apta de muncé cu copiii aflati in intretinere, nu exist4 servicii
sociale sau educationale care asigura servicii de supraveghere si educatie pe timpul zilei; 2 puncte

b) asigura cresterea sl Ingrijirea unuia sau mai multor copii in varsta de pana la 12 ani, respectiv 16 ani in cazul copiilor
din familia monoparentald, in situatia in care, pe raza teritoriala a localitatii in care isi au domiciliul/resedinta persoana
apta de muncé cu copiii aflati in intretinere, nu exista servicii sociale de tip centre de zi care asigura servicii de
supraveghere si educatie pe timpul zilei si/sau servicii de tip afterschool: 2 puncte
c) asigura cresterea si ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau mai multor copii in varsta de pan la 18 ani, dacs
acesta/acestia este/sunt incadrat/incadrati In grad de handicap/dizabilitate grav/a sau accentuat/4 dovedit prin certificat
eliberat in conditiile legii; 2 puncte

d) asigura ingrijirea uneia sau mai multor persoane cu handicap/dizabilitate grav/grava care nu beneficiazi de asistent
personal, in conditiile legii; 1 punct
e) asigura ingrijirea uneia sau mai multor persoane varstnice dependente, astfel cum sunt definite in art. 1 alin. (3) din
Hotararea Guvernului nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, care
nu beneficiaza de ingrijitor la domiciliu, in conditiile legii; 1 punct
f) urmeaza forma de organizare a invatdmantului preuniversitar, respectiv invatdmant cu frecventa, prevazuta de Legea
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare; 1 punct

g) participa la un program de pregétire/reconversie profesionald; 0,5 puncte

h) este incadratd in munca. 0,5 puncte

7. Descrieti ajutorul de inmormantare asa cum este definit de prevederile art. 62 si art. 63 din Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin H.G. nr.1154/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

ART. 62

In cazul decesului unei persoane din familia beneficiara de ajutor de incluziune sau al persoanei singure beneficiare
de ajutor de incluziune, primarii pot dispune acordarea unui ajutor financiar pentru cheltuielile de inmormantare
persoanelor prevazute fa art. 83 alin, (2) din lege. 5 puncte

ART. 63

(1) Ajutorul prevazut la art. 62 se acorda pe baza de cerere insotita de copia urmétoarelor acte, dup# caz;

a) certificatul de deces, in original si in copie; 2 puncte

b) actul de identitate al solicitantului; 2 puncte

c) acte de stare civild ale solicitantului din care sa rezulte relatia de rudenie cu decedatul sau, dupa caz, acte care
atesta calitatea de mostenitor, tutore, curator; 4 puncte

d) dovezi privind suportarea cheltuielilor cu iInmormantarea. 2 puncte

(2) Cererea si actele doveditoare prevazute la alin. (1) se inregistreaz4 la priméria comunei, orasului, municipiului
sau, dupa caz, a sectorului municipiului Bucuresti unde familia din care a ficut parte persoana decedats sau, dup3 caz,
persoana singuré decedata a beneficiat de venit minim de incluziune. 5 puncte .

COMISIE CONCURS
Presedinte - IONESCU NICOLEFA
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