
Directia de Asistenfi Sociali a Municipiului Galali

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisi !a concursul de recrutare pentru ocuparea pe durati nedeterminati a funcliei publice
d_e execufie vacante de consilier, clasa-1, grad profesiona! asistent din cadrut Directiei Ae asistenli
Sociald a Municipiului Galali, Seruiciul Resurse Umane 9i Salarizare - Gompartimeht Monitorizare

Asistenli Personali, Evidenfi gi Plati lndemnizalii Luhare, din data de O-S.t 1.2024, ora 13:00

1. Prezentati dreptul de asociere potrivit constituliei Rom6niei, republicatd.

BAREM

ART. 40 Dreptul de asociere
(1) Cetdlenii se pot asocia liber ln partide politice, in sindicate, in patronate gi in alte forme de asociere. 2,5 puncte
(2) Partidele sau organizatiile care, prin scopurile ori prin activitatea lor, militeazd impotriva pluralismului polilic, a
principiilor statului de drept ori a suveranitdtii, a integritdlii sau a independenlei Rom6niei sunt neconstituiionale. 2,5
puncte
(3) Nu pot fgce parte din partide politice judecdtorii Cu(ii Constitulionale, avocalii poporului, magistrafii, membrii activi ai
armatei, poli[igtii gi alte categorii de functionari publici stabilite prin lege organicd. 2,5 puncte
(4) Asocialiile cu caracter secret sunt interzise. 2,5 puncte

2. Definili functiile publice de stat, teritoriale 9i locale, conform art. 385 din OUG nr.5712019 privind Codul dministrativ,
cu modificdrile gi completdrile ulterioare

BAREM

ART,385
(1) Funcliile publice de stat sunt funcliile publice stabilite, potrivit legii, in cadrul ministerelor, organelor de specialitate

ale administra[iei publice centrale, structurilor de specialitate ale Administraliei Prezidenliale, struCturilor de specialitate
ale Parlamentului Romdniei, autoritdtilor publice autonome prevdzute in Constitulia nomeniei gi altor autoritSli
administrative autonome, precum gi in cadrul structurilor autoritdtiijudecdtoregti. - 3,33p.

(2) Funcliile publice teritoriale sunt functiile publice stabilite, potrivit legii, in cadrul instituliei prefectului, serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor gi ale celorlalte organe ale administraliei publice cenirale din unitdlile
administrativ-teritoriale, precum 9i institutiilor publice din teritoriu, aflate in subordinea/coordonarea/sub autoritatea
Guvernului, a ministerelor 9i a celorlalte organe ale administratiei publice centrale. - 3,34p.

(3) Functiile publice locale sunt functiile publice stabilite, potrivit legii, in cadrul aparatului propriu al autoritS[ilor
administratiei publice locale gi al institu[iilor publice subordonate acestora. - 3,33p.
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S. n1-egilqf!_ce constituie contravenfie privind dreptul la libera alegere a domiciliului in conformitate cu prevederile O.G.
nr. 13712000 pentru prevenirea gi sanc{ionarea tuturor formelor d-e discriminare, republicatS, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare.

BAREM

ART.12
(2) Constituie contraventie, conform prezentei ordonanle, orice comportament const6nd ln determinarea pirdsirii
domiciliului, in deportare sau in ingreunarea condiliilor-de viald gidd trai cu scopulde a se ajunge la rendnlarei la
domiciliul traditional al unei persoane sau al unui grup de persoine apa(indnd unei anumite'rasi, nalionaliieli, etnii sau
religii, respectiv al unei comunitSli, fdrd acordul acestora. bonstituie o in6elcare a prevederilor prezentei ordoiianle at6t
obligarea unui grup de persoane aflate in minoritate de a pdrdsi localitatea, aria sau zonele in iare locuiegte, cat 9i
obligarea unui grup de persoane apar[indnd majoritdlii de a se stabili in localitd[i, arii sau zone locu1e Oe 6 poputajie
apartinand minoritdtilor nationale. 10 puncte

4. Definifi termeniide s-e1, gen, ac[iuni pozitive, discriminare bazald pe criteriul de sex, discriminare multipld, potrivit art.
4 din Legea nr. 20212092 privind egalitatea de ganse gi de tratamen[ ?ntre femei gi bdrbali, republicatd, cu mo'ONcarite gi
completdrile ulterioare?

BAREM

ART.4
d^2) prin sex desemndm ansamblul trdsiturilor biologice gi fiziologice prin care se definesc femeile 9i bdrbalii; - 2p.
d^3) prin gen desemnim ansamblul format din rolurilb, comportamentele, trdsdturile gi activitdlile pecare sotietafea le

considerd potrivite pentru femei gi, respectiv, pentru bdrbati; - 2p.

- e) prin qcliuni pozitive se in[elege acele acliuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea in
fapt.a egalitdtii de ganse lntre femei gi bdrbati gi care nu sunt considerate actiuni de discriminare; - 2p.
. g) prin discriminare bazald pe criteriul de sex se inlelege discriminarea dirbctd gi discriminarea indirectS, hd(uirea gi
hd(uirea sexuald a unei persoane de cdtre o altd persoand la locul de muncd sauin alt loc in care aceasta igi 

'
desfdgoard activitatea, precum gi orice tratament mai pulin favorabil cauzatde respingerea unor astfel de
comportamente de cStre persoana respectivd ori de supunerea sa la acestea; - 2p.

h) prin discriminare multipld se inlelege orice faptd de discriminarebazatd pe cjoud sau mai multe criteriide
discriminare; - 2p.

5. Enumerafi 4 (patru) principiile care stau labaza protecfiei gi promovdrii drepturilor persoanelor cu hnaicap, conform
art. 3 din ,Legea nr. 44812006 privind protectia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicaid, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare.

BAREM

Fiecare rdspuns corect va fi notat cu 5 puncte
Articolul3
Protectia 9i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap au la bazd urmdtoarele principii:
a) respectarea drepturilor gi a libertSlilor fundamentale ale omului;
b) prevenirea gi combaterea discriminirii;
c) egalizarea ganselor;
d) egalitatea de tratament in ceea ce privegte lncadrarea in munci gi ocuparea for[ei de muncd;
e) solidaritatea sociald;
f) responsabilizarea comunitd{ii;
g) subsidiaritatea;
h) adaptarea societSfii la persoana cu handicap;
i) interesul persoanei cu handicap;
j) abordarea integratd;
k) parteneriatul;
l) libertatea opfiunii, a controlului sau/gi a deciziei asupra propriei vie[i, a serviciilor gi formelor de sprijin de care
beneficiazS;
m) abordarea centratd pe persoand in furnizarea de servicii
n) protectie impotriva neglijdrii gi abuzului;
o) alegerea alternativei celei mai pulin restrictive in determinarea sprijinului gi asistenlei necesare;
p) integrarea 9i incluziunea sociald a persoanelor cu handicap, cu drepturi gi obliga[ii bgale cu ale tuturor celorlal[i
membri ai societS[ii, cu respectarea nevoilor specifice persoanelor cu handicap.
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6. Enumerafi caracteristicile activitdtii specifice de interes general conform prevederilor arl.54 1alin.(2) din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 44812006 privind proteclia gi promovarea drepturiloi persoanelor cu
handicap, aprobate prin H.G. nr.26812007, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare.

BAREM

Art.54^1
(2) caracteristicile activitdtii specifice de interes general sunt urmdtoarele:

a) este definitorie penhu organiza[ia care solicitd suma, conform statutului sdu; 3 puncte
b) concurd la indeplinirea obiectivelor proprii; 2 puncte
c)se adreseazdunui anumit tip de beneficiari reprezentativi pentru grupul-[intd specificat in statutulorganizalieicare

solicitd suma; 3 puncte
d) satisface nevoile gi interesele acestor beneficiari, este utilS celor cdrora ii este destinatd; 3 puncte
e) diminueazd riscul de excludere sociale a acestora gi cregte gradul de incluziune sociald;'3 iuncte
f) implici beneficiarii direcli gi membrii comunitdlii in organi2are gi derulare, facilit6nd coeziunea gi solidaritatea

sociald; 3 puncte
g) nu urmiregte ob[inerea unui profit. 3 puncte

7. Care sunt elementele ce ii vor fi aduse la cunogtintd, de cdtre angajator, persoanei selectate in vederea angajdrii ori
salariatului, in conformitate cu prevederile art.17 atinlSl din Legea nr.SSIZOOS Codulmuncii, republicatd, cu m-oiificdrile
gi completdrile ulterioare?

BAREM

Art.17
(3) Persoana selectatd In vederea angajdrii ori salariatul, dupd caz, va fi informatd cu privire la cel pulin urmdtoarele
elemente:

a) identitatea pd(ilor; 1 punct
b) locul de muncd sau, ln lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul sd igi desfdgoare activitatea in locuri

de muncd diferite, precum 9i dacd deplasarea intre acestea este asiguratd sau deconlatd de cdtre angajator, dupd caz;
1 punct

c) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului; 1 punct
d) functia/ocupatia conform specificafiei Clasificirii ocupa[iilor din Rom6nia sau altor acte normative, precum gi figa

postului, cu specificarea atributiilor postului; 1 punct
e) criteriile de evaluare a activitSlii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului; 1

f) riscurile specifice postului; 1 punct
g) data de la care contractul urmeazd sd igi producd efectele; 1 punct
h) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de muncd temporard, durata acestora;

1 punct
i) durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul; 1 punct
j) condifiile de acordare a preavizului de cdtre pd(ile contractante gi durata acestuia; 1 punct
k) salariul debazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidenliate separat, periodicitatea pl5lii salariului

la care salariatul are dreptul gi metoda de platd; 1 punct
l) durata normald a muncii, exprimatd in orelzi gi/sau ore/sdptdm6n6, condifiile de efectuare gi de compensare sau de

platd a orelor suplimentare, precum gi, daci este cazul, modalitdtile de organizare a muncii in schimburi; 2 puncte
m) indicarea contractului colectiv de munc6 ce reglementeazd condi[iile de muncd ale salariatului; 1 punit
n) durata gi condi[iile perioadei de probd, dacd existd. 1 punct
o)procedurile privind utilizarea semndturii electronice, semndturiielectronice avansate gisemndturii electronice

calificate.2 puncte
p) dreptul gi conditiile privind formarea profesionald oferitd de angajator; 1 punct
q) suportarea de cdtre angajator a asigurdrii medicale private, a contribuliilor suplimentare la pensia facultativd sau la

pensia ocupa[ionald a salariatului, in condi[iile legii, precum gi acordarea, din iniliativa angajatorului, a oricdror alte
drepturi, atunci c6nd acestea constituie avantaie in bani acordate sau oldtite de anoaiatoisllariatului ca urmare adrepturi, atunci c6nd acestea constituie avantaje in bani acordate sau pldtite de angajatois'alariatului ca urmare a
activitdtii profesionale a acestuia, dupd caz. 2 puncte

COMISIE CONCURS
Presedinte - IONESCU NICOLETA DAN
Membru - STOLERIU
Membru - BUTNARU SOR

punct
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