Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul de recrutare pentru ocuparea pe durati nedeterminati a functiei publice
de executie vacante de consilier, clasa |, grad profesional asistent din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Galati, Serviciul Resurse Umane si Salarizare - Compartiment Monitorizare
Asistenti Personali, Evidenta si Plata Indemnizatii Lunare, din data de 05.11.2024, ora 13:00

1. Prezentati dreptul de asociere potrivit Constitutiei Romaniei, republicata.

BAREM

ART. 40 Dreptul de asociere

(1) Cetatenii se pot asocia liber in partide politice, in sindicate, in patronate si in alte forme de asociere. 2,5 puncte

(2) Partidele sau organizatiile care, prin scopurile ori prin activitatea lor, militeaz& impotriva pluralismului politic, a
principiilor statului de drept ori a suveranitatii, a integritatii sau a independentei Romaniei sunt neconstitutionale. 2,5
puncte

(3) Nu pot face parte din partide politice judecatorii Curtii Constitutionale, avocatii poporului, magistratii, membrii activi ai
armatei, politistii si alte categorii de functionari publici stabilite prin lege organica. 2,5 puncte

(4) Asociatiile cu caracter secret sunt interzise. 2,5 puncte

2. Definiti functiile publice de stat, teritoriale si locale, conform art. 385 din OUG nr. 57/2019 privind Codul dministrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare

BAREM

ART. 385

(1) Functiile publice de stat sunt functiile publice stabilite, potrivit legii, in cadrul ministerelor, organelor de specialitate
ale administratiei publice centrale, structurilor de specialitate ale Administratiei Prezidentiale, structurilor de specialitate
ale Parlamentului Romaniei, autoritatilor publice autonome prevazute in Constitutia Romaniei si altor autorititi
administrative autonome, precum si in cadrul structurilor autoritatii judecatoresti. — 3,33p.

(2) Funciiile publice teritoriale sunt functiile publice stabilite, potrivit legii, in cadrul institutiei prefectului, serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unitatile
administrativ-teritoriale, precum si institutjilor publice din teritoriu, aflate in subordinea/coordonarea/sub autoritatea
Guvernului, a ministerelor si a celorlalte organe ale administratiei publice centrale. — 3,34p.

(3) Functiile publice locale sunt functiile publice stabilite, potrivit legii, in cadrul aparatului propriu al autoritatilor
administratiei publice locale si al institutiilor publice subordonate acestora. — 3,33p.
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3. Precizati ce constituie contraventie privind dreptul la libera alegere a domiciliului in conformitate cu prevederile O.G.
nr. 137/2000 pentru prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicats, cu modificarile si
completarile ulterioare.

BAREM

ART. 12

(2) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, orice comportament constand in determinarea parasirii
domiciliului, in deportare sau in ingreunarea conditiilor de viata si de trai cu scopul de a se ajunge la renuntarea la
domiciliul traditional al unei persoane sau al unui grup de persoane apartinand unei anumite rase, nationalitati, etnii sau
religii, respectiv al unei comunitatj, fara acordul acestora. Constituie o incalcare a prevederilor prezentei ordonante atat
obligarea unui grup de persoane aflate in minoritate de a parasi localitatea, aria sau zonele in care locuieste, cat si
obligarea unui grup de persoane apartinand majoritatii de a se stabili in localitati, arii sau zone locuite de o populatie
apartinand minoritatilor nationale. 10 puncte

4. Definiti termenii de sex, gen, actiuni pozitive, discriminare bazata pe criteriul de sex, discriminare multipla, potrivit art.
4 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare?

BAREM

ART. 4

d"2) prin sex desemnam ansamblul trésaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si barbatii; - 2p.

d"3) prin gen desemna@m ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile pe care societatea le
considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbatj; - 2p.

e) prin actiuni pozitive se intelege acele actjuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea in
fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare; - 2p.

g) prin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege discriminarea directa si discriminarea indirects, hartuirea si
haruirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoand la locul de muncé sau in alt loc in care aceasta isi
desfagoaré activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de
comportamente de cétre persoana respectivé ori de supunerea sa la acestea; - 2p.

h) prin discriminare multipl& se intelege orice fapta de discriminare bazati pe dous sau mai multe criterii de
discriminare; - 2p.

5. Enumerati 4 (patru) principiile care stau la baza protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu hnaicap, conform
art. 3 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Fiecare raspuns corect va fi notat cu 5 puncte

Articolul 3

Protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap au la baza urmétoarele principii:

a) respectarea drepturilor si a libertatilor fundamentale ale omului;

b) prevenirea si combaterea discriminarii;

c) egalizarea sanselor;

d) egalitatea de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de muncs;
e) solidaritatea socialé;

f) responsabilizarea comunitatii;

g) subsidiaritatea;

h) adaptarea societatii la persoana cu handicap;

i) interesul persoanei cu handicap;

j) abordarea integrats;

k) parteneriatul;

|) libertatea optiunii, a controlului sau/si a deciziei asupra propriei vieti, a serviciilor si formelor de sprijin de care
beneficiaza;

m) abordarea centrata pe persoan in furnizarea de servicii

n) protectie impotriva neglijarii si abuzului;

o) alegerea alternativei celei mai putin restrictive n determinarea sprijinului si asistentei necesare;
p) integrarea si incluziunea sociala a persoanelor cu handicap, cu drepturi si obligatii egale cu ale tuturor celorlalti
membri ai societétii, cu respectarea nevoilor specifice persoanelor cu handicap.
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6. Enumerati caracteristicile activitatjii specifice de interes general conform prevederilor art.54*1 alin.(2) din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, aprobate prin H.G. nr.268/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Art.54/M
(2) Caracteristicile activitatii specifice de interes general sunt urmétoarele:

a) este definitorie pentru organizatia care solicitd suma, conform statutului sdu: 3 puncte

b) concuré la indeplinirea obiectivelor proprii; 2 puncte

¢) se adreseaza unui anumit tip de beneficiari reprezentativi pentru grupul-tint3 specificat in statutul organizatiei care
solicitd suma; 3 puncte

d) satisface nevoile si interesele acestor beneficiari, este utild celor cirora ii este destinatad; 3 puncte

e) diminueaza riscul de excludere sociala a acestora si creste gradul de incluziune sociali: 3 puncte

f) implica beneficiarii directi si membrii comunitatii in organizare si derulare, facilitind coeziunea si solidaritatea
sociala; 3 puncte

g) nu urmdreste obtinerea unui profit. 3 puncte

7. Care sunt elementele ce i vor fi aduse la cunostint&, de cétre angajator, persoanei selectate in vederea angajarii ori
salariatului, in conformitate cu prevederile art.17 alin.(3) din Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare?

BAREM

Art.17
(3) Persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire la cel putin urmatoarele
elemente:

a) identitatea partilor; 1 punct

b) locul de muncé sau, in lipsa unui loc de munc fix, posibilitatea ca salariatul sa fsi desfasoare activitatea in locuri
de munca diferite, precum si dacé deplasarea intre acestea este asigurata sau decontat3 de catre angajator, dupa caz;
1 punct

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului; 1 punct

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, precum si fisa
postului, cu specificarea atributjilor postului; 1 punct

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului; 1 punct

f) riscurile specifice postului; 1 punct

g) data de la care contractul urmeaza sa fsi produca efectele; 1 punct

h) in cazul unui contract de muncé pe durata determinaté sau al unui contract de munca temporara, durata acestora;
1 punct

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul; 1 punct

j) conditiile de acordare a preavizului de catre péartile contractante si durata acestuia; 1 punct

k) salariul de baz3, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat, periodicitatea platii salariului
la care salariatul are dreptul si metoda de platé; 1 punct

) durata normal& a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/sdptdmana, conditiile de efectuare si de compensare sau de
plata a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitstile de organizare a muncii in schimburi; 2 puncte

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului; 1 punct

n) durata si conditiile perioadei de probé, daca exista. 1 punct

0) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnéturii electronice avansate si semnéturii electronice
calificate. 2 puncte

p) dreptul si conditiile privind formarea profesional& oferitid de angajator; 1 punct

q) suportarea de cétre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia facultativa sau la
pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea, din initiativa angajatorului, a oricaror alte
drepturi, atunci cand acestea constituie avantaje in bani acordate sau platite de angajator salariatului ca urmare a
activitatji profesionale a acestuia, dupa caz. 2 puncte /

4

COMISIE CONCURS / *\,
Presedinte - IONESCU NICOLETA DANIELA=_ /|
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Membru - BUTNARU SOR A
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