Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Galati

Lucrare scrisa pentru examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut
pentru functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal in consilier, clasa |,
grad profesional superior in cadrul Serviciului Resurse Umane si Salarizare, Compartiment
Monitorizare Asistenti Personali, Evidenta si Plata Indemnizatii Lunare din data de 06.07.2026

1. Ce obligatii are statul roman faté de persoanele cu handicap conform art. 50 din Constitutia Romaniei, republicata?

BAREM

ART. 50
Protectia persoanelor cu handicap

Persoanele cu handicap se bucura de protectie speciala. Statul asigura realizarea unei politici nationale de egalitate a
sanselor, de prevenire si de tratament ale handicapului, in vederea participarii efective a persoanelor cu handicap in
viata comunitatii, respectand drepturile si indatoririle ce revin parintilor si tutorilor. 10 puncte

2. Prezentali clasificarea functiilor publice in functie de nivelul atributiilor titularilor acestora conform art. 387 din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

BAREM

ART. 387

(1) Dupa nivelul atributiilor titularului functiei publice, functiile publice se impart in 3 categorii, dupa cum urmeaza:

a) functii publice corespunzéatoare categoriei inaltilor functionari publici; 1,66 puncte

b) functii publice corespunzatoare categoriei functionarilor publici de conducere; 1,66 puncte

¢) functii publice corespunzatoare categoriei functionarilor publici de executie. 1,66 puncte

(2) Functionarii publici numiti in functiile publice din clasele a Il-a si a lll-a pot ocupa numai functji publice de executje.
1,66 puncte

(3) In categoria functiilor publice de conducere, functiile publice se clasifica prin raportare la nivelul de complexitate al
atributiilor, in functiile prevazute la art. 390. 1,66 puncte

(4) Tn categoria functiilor publice de executie, funcliile publice se clasifica prin raportare la nivelul de complexitate al
atributiilor potrivit gradelor profesionale. 1,70 puncte
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3. Detaliati libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice conform O.G. nr.
137/2000 pentru prevenirea si sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu maodificarile si completarile
ulterioare.

BAREM

ART. 12

(1) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, orice actiuni constand in amenintari, constréngeri, folosirea
fortei sau orice alte mijloace de asimilare, stramutare sau colonizare de persoane, in scopul modificarii compozitiei
etnice, rasiale sau sociale a unei zone a tarii sau a unei localitati. 2,5 puncte

(2) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, orice comportament constand in determinarea parasirii
domiciliului, Tn deportare sau in ingreunarea conditiilor de viata si de trai cu scopul de a se ajunge la renuntarea la
domiciliul traditional al unei persoane sau al unui grup de persoane apartinand unei anumite rase, nationalitati, etnii sau
religii, respectiv al unei comunitati, fara acordul acestora. Constituie o incalcare a prevederilor prezentei ordonanie atat
obligarea unui grup de persoane aflate Tn minoritate de a parasi localitatea, aria sau zonele in care locuieste, cat si
obligarea unui grup de persoane apariinand majoritaiii de a se stabili in localitati, arii sau zone locuite de o populatie
apartinand minoritatilor nationale. 2,5 puncte

ART. 13

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, orice comportament care are ca scop mutarea sau alungarea unei
persoane sau unui grup de persoane dintr-un cartier sau dintr-un imobil din cauza aparteneniei acestora la o anumita
rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizata, respectiv din cauza convingerilor,
varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza. 2,5 puncte

ART. 14

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, interzicerea accesului unei persoane sau al unui grup de persoane
in focurile publice din cauza aparteneniei acestora la o anumita rasé, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la
o categorie defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza.
2,5 puncte

4. Care sunt obligatiile angajatorului in cazul reintegrarii unui angajat In urma unei sentinte judecatoresti definitive privind
modificarea unilaterald a relatiilor sau conditiilor de munca conform art. 34 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare?

BAREM

ART. 34

(1) Angajatorul care reintegreaza in unitate sau la locul de munca o persoand, pe baza unei sentinte judecatoresti
ramase definitive, in temeiul prevederilor prezentei legi, este obligat sa plateasca remuneratia pierduta datorita
modificarii unilaterale a relatiilor sau a conditiilor de munca, precum si toate sarcinile de plata catre bugetul de stat si
catre bugetul asigurarilor sociale de stat, ce le revin atat angajatorului, cat si angajatului. 3,34 puncte

(2) Daca nu este posibila reintegrarea in unitate sau la locul de munca a persoanei pentru care instanta
judecatoreascd a decis c¢a i s-au modificat unilateral si nejustificat, de catre angajator, relatiile sau conditiile de munca,
angajatorul va plati angajatului o despagubire egala cu prejudiciul real suferit de angajat. 3,33 puncte
(3) Valoarea prejudiciului va fi stabilitd potrivit legii. 3,33 puncte

5. Care sunt masurile specifice obligatorii pe care frebuie sé le ia autoritatile administratiei publice in vederea asigurarii
accesului persoanelor cu handicap la culturd, sport si turism conform cu prevederile art.21 alin.(2) din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare?

BAREM
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Art. 21
(2) In vederea asigurarii accesului persoanelor cu handicap la cultura, sport si turism, autoritatile administratiei publice
au obligatia sa ia urmatoarele masuri specifice:

a) sa sprijine participarea persoanelor cu handicap si a familiilor acestora la manifestéari culturale, sportive si turistice;
2 puncte

b) sa organizeze, in colaborare sau parteneriat cu persoane juridice, publice ori private, manifestari si activitati
culturale, sportive, de petrecere a timpului liber: 2 puncte

c) sa asigure conditii pentru practicarea sportului de catre persoanele cu handicap; 2 puncte

d) sa sprijine activitatea organizatiilor sportive ale persoanelor cu handicap; 2 puncte

e) s& asigure, atat in interiorul cladirilor aferente obiectivelor de patrimoniu, turistice, sportive si de petrecere a timpului
liber, cat si in zonele exterioare aferente acestora, adaptérile specifice tipurilor de handicap, fara ca enumerarea sa fie
limitativa, dupa cum urmeaza:

(i) pentru persoanele cu handicap locomotor si cu mobilitate redusa: rampe si/sau, dupa caz, sisteme electronice ori
automatizate de acces, elevatoare sau lifturi; 2,5 puncte

(i) pentru persoanele cu handicap vizual sau cu dificultiti de vedere, inclusiv cu surdocecitate: sisteme acustice de
ghidaj si harji tactile; 2,5 puncte

(iii) pentru persoanele cu handicap auditiv: sisteme de avertizare vizuala si amplificatoare electronice de sunet pentru
protezele auditive; 2,5 puncte

(iv) pentru persoanele cu handicap mintal si psihic: sisteme de ghidaj in limbaj usor de citit; 2,5 puncte

f) sa asigure, in interiorul cladirilor aferente obiectivelor de patrimoniu, turistice, sportive si de petrecere a timpului liber
sau, dupa caz, in zonele exterioare aferente acestora, cel putin o toaletd accesibilizatd pentru persoanele cu handicap. 2
puncte

6. Care sunt principalele atributii ale Serviciului de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap in conformitate
cu prevederile art.50 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, aprobate prin H.G. nr.268/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare?

BAREM

Art.50
Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap are urmatoarele atributii principale:

a) efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu handicap, la sediul propriu sau la domiciliul persoanei; 3
puncte

b) intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoana cu handicap evaluata; 3 puncte

c) recomanda sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul
individual de reabilitare si integrare sociala a acesteia; 3 puncte

d) avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz. Managerul
de caz va inainta planul individual de servicii al persoanei cu handicap atat persoanei in cauza, cat si reprezentantului
serviciului public specializat din localitatea de domiciliu sau de resedinté a persoanei cu handicap; 3 puncte

e) evalueaza Indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, intocmeste raportul de
evaluare complexd si face recomandari comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap; 3 puncte

f) recomanda maésurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii; 3 puncte

g) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege. 2 puncte

7. Enumerati modalitatile de incetare a contractului individual de muncé conform prevederilor art. 55 din Legea
nr.53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

BAREM

Art. 55
Contractul individual de muncé poate inceta astfel:
a) de drept; 6 puncte
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea; 7 puncte
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege. 7 puncte
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COMISIE CONCURS i .
Presedinte - IONESCU NICOLETAD
Membru - STOLERIU LIDIA-SILVANA
Membru - TOADER MIRELA
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