Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Galati

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa pentru examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut
pentru functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent in consilier, clasa I,
grad profesional principal in cadrul Serviciului Relatii cu Institutile de Asistenta Sociald, din data de

06.11.2025, ora 11,00

1. Prezentati munca si protectia sociald a muncii conform art.41 din Constitutia Romaniei, republicata.

BAREM

ART. 41
Munca si protectia sociald a muncii

(1) Dreptul la muncé nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei sau a ocupatiei, precum si a locului de muncad
este libera. - 2 puncte

(2) Salariatii au dreptul la masuri de protectie sociald. Acestea privesc securitatea si sénitatea salariatilor, regimul de
munca al femeilor si al tinerilor, instituirea unui salariu minim brut pe tar4, repausul saptamanal, concediul de odihna
platit, prestarea muncii in conditii deosebite sau speciale, formarea profesionald, precum si alte situatii specifice, stabilite
prin lege. - 2 puncte

(3) Durata normala a zilei de lucru este, in medie, de cel mult 8 ore. - 2 puncte

(4) La munca egald, femeile au salariu egal cu bérbatii. - 2 puncte
(5) Dreptul la negocieri colective In materie de muncé si caracterul obligatoriu al conventiilor colective sunt garantate. - 2
puncte
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2. Enumerati si definiti principiile generale aplicabile administratiei publice, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

BAREM

TITLUL I

Principiile generale aplicabile administratiei publice

ART. 6

Principiul legalitatii

Autoritatile si institutiile administratiei publice, precum si personalul acestora au obligatia de a actiona cu respectarea
prevederilor legale in vigoare si a tratatelor si a conventiilor internationale la care Romania este parte. 1 punct

ART. 7

Principiul egalitatii
Beneficiarii activitatii autoritatilor si institutiilor administratiei publice au dreptul de a fi tratati In mod egal, Intr-o maniera
nediscriminatorie, corelativ cu obligatia autoritafilor si institutiilor administratiei publice de a trata in mod egal pe toti
beneficiarii, fara discriminare pe criteriile prevazute de lege.1,5 puncte
ART. 8

Principiul transparentei

(1) In procesul de elaborare a actelor normative, autoritatile i institutiile publice au obligatia de a informa si de a
supune consultarii si dezbaterii publice proiectele de acte normative si de a permite accesul cetétenilor la procesul de
luare a deciziilor administrative, precum si la datele si informatiile de interes public, in limitele legii. 1 punct

(2) Beneficiarii activitatilor administratiei publice au dreptul de a obtine informatii de la autoritatile si institutiile
administratiei publice, iar acestea au obligatia corelativa a acestora de a pune la dispozitia beneficiarilor informatii din
oficiu sau la cerere, in limitele legii. 1 punct

ART. 9

Principiul proportionalitatii

Formele de activitate ale autoritatilor administratiei publice trebuie s fie corespunzatoare satisfacerii unui interes
public, precum si echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra persoanelor. Reglementérile sau masurile
autoritailor si institutiilor administratiei publice sunt initiate, adoptate, emise, dupa caz, numai in urma evaludrii nevoilor
de interes public sau a problemelor, dupa caz, a riscurilor si a impactului solutiilor propuse. 1,5 puncte

ART. 10

Principiul satisfacerii interesului public

Autoritatile i institutiile administratiei publice, precum si personalul din cadrul acestora au obligatia de a urméri
satisfacerea interesului public ihaintea celui individual sau de grup. Interesul public national este prioritar faté de
interesul public local. 1,5 puncte

ART. 11

Principiul impartialitatii

Personalul din administratia publica are obligatia de a-si exercita atributiile legale, fara subiectivism, indiferent de
propriile convingeri sau interese. 1,5 puncte

ART. 12

Principiul continuitatii

Activitatea administratiei publice se exercita fara intreruperi, cu respectarea prevederilor legale. 0,5 puncte

ART. 13
Principiul adaptabilitafii
Autoritatile si institutiile administratiei publice au obligatia de a satisface nevoile societatii. 0,5 puncte

3. Precizati care este exceptia accesului la educatie, in conformitate cu prevederile O.G. nr. 137/2000 pentru prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

ART. 11

(3) ...Exceptie face situatia Tn care in invaidmantul liceal si universitar candidatii concureaza pe locuri special acordate
pentru o anumitad minoritate si se impune dovedirea, printr-un act din partea unei organizatii legal constituite a minoritatii
respective, a apartenentei la aceasta minoritate. 10 puncte

4. Ce se intelege prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca, potrivit art. 7 din
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare?

BAREM
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ART.7

(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati; - 1,1 puncte

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale; - 1,1 puncte

c) venituri egale pentru munca de valoare egala; - 1,1 puncte

d) informare si consiliere profesionald, programe de iniiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionala, inclusiv ucenicia; - 1,1 puncte

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional; - 1,1 puncte

f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respect normele de sanétate si securitate in munc#, conform
prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere; - 1,2 puncte

g) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private de securitate sociala; - 1,1
puncte

h) organizatii patronale, sindicale gi organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea: - 1,1 puncte

i) prestatii §i servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare. - 1,1 puncte

5. Enumerati criteriile care stau la baza clasificarii serviciilor sociale, conform art. 29 din Legea 292/2011 a asistentei
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.
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ART. 29

Clasificarea serviciilor sociale are la baz& urméatoarele criterii;

a) scopul serviciului; 3,33 puncte

b) categoriile de beneficiari cérora li se adreseaza; 3,35 puncte

c) regimul de asistare, respectiv regimul rezidential sau nerezidential; 3,33 puncte
d} locul de acordare; 3,33 puncte

e) regimul juridic al furnizorului de servicii sociale; 3,33 puncte

f) regimul de acordare. 3,33 puncte

6. Cum se realizeaza acoperirea valorii integrale a contributiei lunare, conform art. 26 alin. (4) din Legea nr. 17/2000
privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare?
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ART. 26

(4) Acoperirea valorii integrale a contributiei lunare se stabileste astfel:

a) persoanele varstnice care au venituri si sunt ingrijite in cdmin datoreazs contributia lunara de intretinere in cuantum
de pana la 60% din valoarea veniturilor personale lunare, faré a se depési costul mediu lunar de intretinere aprobat
pentru fiecare camin; 7 puncte

b) diferenta pana la concurenta valorii integrale a contributiei lunare de Intretinere se va pliti de catre sustinatorii legali ai
persoanelor varstnice ingrijite in camine, daca realizeaza venit lunar pe membru de familie in cuantum mai mare decat
valoarea netd a salariului de bazad minim brut pe tard garantat in plata, stabilit potrivit legii; 7 puncte

c) sustinatorii legali pot acoperi din veniturile proprii contributia lunar integrala printr-un angajament de plats. 6 puncte

7. In vederea acreditérii furnizorului de servicii sociale, care sunt documentele justificative care trebuie anexate cererii de
acreditare, conform art. 10 alin.(4) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completérile ulterioare?
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ART. 10

(4) Documentele justificative anexate cererii de acreditare sunt urmatoarele:

a) actul de infiintare/actele constitutive; - 2 puncte

b) certificatul de cazier judiciar al persoanei juridice de drept privat; - 2 puncte

c) certificatul de cazier judiciar si certificatul de integritate comportamentala, prevazut la art. 3 lit. a) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, al membrilor organelor de
conducere si al persoanelor desemnate s& se ocupe de administrarea serviciilor sociale; - 3 puncte

d) angajamentul privind respectarea obligatiei prevazute la alin. (2); - 2 puncte

e) planul de dezvoltare a serviciilor sociale, intocmit cu respectarea principiilor calitatii in domeniul serviciilor sociale,
prevazute la art. 3 alin. (2) si in concordanta cu politica nationala si sectoriald in domeniul asistentei sociale; - 2 puncte

f) consimtamantul prin care furnizorul de servicii sociale Tsi exprima acordul cu privire la efectuarea evaluarii,
monitorizarii §i controlului la sediul serviciului social/furnizorului de servicii sociale, cu respectarea prevederilor prezentei
legi; - 3 puncte ‘

g) ultima situatie financiard anuald, daca este cazul; - 2 puncte

h) ultimul raport anual de activitate, daca este cazul; - 2 puncte

i) manualul de proceduri interne, aprobat de organele de conducere. - 2 puncte
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