Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Galati

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisd la concursul de recrutare pentru ocuparea pe durati nedeterminata a functiei publice
de executie vacanta de consilier, clasa |, grad profesional principal din cadrul Serviciului Ajutoare
Incalzire, din data de 09.12.2024

1. Detaliati dreptul la greva, conform prevederilor art. 43 din Constitutia Romaniei, republicata.

BAREM

Art. 43

(1) Salariatii au dreptul la grevad pentru apararea intereselor profesionale, economice si sociale. 5 puncte

(2) Legea stabileste conditiile si limitele exercitérii acestui drept, precum si garantiile necesare asigurérii serviciilor
esentiale pentru societate. 5 puncte

2. Prezentati functiile publice, in functie de nivelul atributiilor titularilor acestora, conform prevederilor art. 387 din 0.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

BAREM

Art. 387
Clasificarea functiilor publice n functie de nivelul atributiilor titularilor acestora

(1) Dupa nivelul atributiilor titularului functiei publice, functiile publice se impart in 3 categorii, dupa cum urmeaza:

a) functii publice corespunzatoare categoriei inalfilor functionari publici; 1,5 puncte

b) functii publice corespunzéatoare categoriei functionarilor publici de conducere; 1,5 puncte

¢) functii publice corespunzatoare categoriei functionarilor publici de executie. 1,5 puncte

(2) Functionarii publici numiti in functiile publice din clasele a ll-a si a Ill-a pot ocupa numai functii publice de executie.
1,6 puncte

(3) Tn categoria functiilor publice de conducere, functiile publice se clasifica prin raportare la nivelul de complexitate al
atributiilor, in functiile prevazute la art. 390. 2 puncte

(4) In categoria functiilor publice de executie, functiile publice se clasific prin raportare la nivelul de complexitate al
atributiilor potrivit gradelor profesionale. 2 puncte
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3. In ce consta si cum se sanctioneaza hartuirea moralé la locul de munca, conform art. 2 alin. (5M1) si alin. (5*2) din
0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare?

BAREM

ART. 2

(5*1) Constituie harfuire morala la locul de munca si se sanctfioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupé caz,
orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un
subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care
s& aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncé prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea s&natalii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urmatoarele forme: 2 pct..

a) conduita ostild sau nedorita; 2 pct.

b) comentarii verbale; 2 pct.

¢) actiuni sau gesturi. 2 pct.

(5"2) Constituie hartuire morala la locul de muncé orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate
aduce atingere demnitafii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor
sau degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta hariuirii morale
la locul de munca. 2 pct.

4. Ce se intelege prin egalitatea de sanse si de tratament In ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la culturd
si la informare, conform prevederilor art. 14 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare?

BAREM

Art.14
(1) Este interzisa orice forma de discriminare bazaté pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul femeilor si barbatilor
la toate nivelurile de instruire $i de formare profesionald, inclusiv ucenicia la locul de munca, la perfectionare i, in
general, la educatia continua. 2 puncte

(2) Institutiile de inva{dmant de toate gradele, factorii sociali care se implica in procese instructiv-educative, precum si
toti ceilalfi furnizori de servicii de formare si de perfectionare, autorizati conform legii, vor include in programele nationale
de educatie teme si activitati referitoare la egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. 2 puncte

(3) Institutiile prevazute la alin. (2) au obligatia de a institui, in activitatea lor, practici nediscriminatorii bazate pe
criteriul de sex, precum si masuri concrete de garantare a egalitaii de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
conform legislatiei n vigoare. 2 puncte

(4) Restriclionarea accesului unuia dintre sexe in institutii de invatdmant publice sau private se face pe criterii
obiective, anuntate public, in conformitate cu prevederile legislatiei antidiscriminare. 2 puncte
(5) Este interzis sa se solicite candidatelor, la orice forma de inva{dmant, sé prezinte un test de graviditate si/sau sa
semneze un angajament c& nu vor rdmane insarcinate sau ca nu vor naste pe durata studiilor. 2 puncte

5. Definiti notiunea "directia de asistenta sociald”, conform prevederilor art. 1 din Anexa nr. 2 la H.G. nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii
orientative de personal, cu modificérile si completarile ulterioare.

BAREM

ART. 1
(1) Direclia de asisten{& sociala este institufia publica specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor de

asistenta sociala si a serviciilor sociale, infiintata in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor, ca directie de
asistentd sociald, denumita in continuare Directia, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale Th domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociald. 20 puncte

6. Care este modalitatea de solicitare si acordare a suplimentului de energie conform art.26 din Legea 226 din 16
septembrie 2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie,cu
modificarile si completarile ulterioare?

BAREM
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ART. 26

(1) Pentru solicitarea suplimentului pentru energie, familille si persoanele singure depun la primaria in a cérei raza
teritoriala au locuinta o cerere si declaratie pe propria raspundere privind, dupa caz, componenta familiei si veniturile
realizate de membrii acesteia. In situatia in care se solicita si ajutorul pentru incélzire se va depune o singura cerere gi
declaratie pe propria réspundere.6 pct.

(2) In termen de maximum 30 de zile de la data depunerii cererii, primarul emite dispozitia de acordare sau de
respingere a cererii, pe care o comunica titularului si furnizorului in termen de 5 zile lucritoare de la emitere, prevederile
art. 14 alin. (3) si alin.(5) aplicandu-se in mod corespunzétor.6 pct.

(3) Dreptul la suplimentul pentru energie se stabileste aplicand in mod corespunzitor prevederile art. 17 alin. (7.4
pct.

(4) Modelul cererii se stabileste prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi.4 pct.

7. Enumerati actele doveditoare care atests identitatea si veniturile realizate de membrii familiei, solicitate de cétre
primarii, in vederea stabilirii dreptului la ajutor pentru incalzire, primarii soliciti acte, conform art. 5 alin (9) din Anexa 1 la
Hotararea nr. 1.073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 226/2021 privind
stabilirea mésurilor de protectie social& pentru consumatorul vulnerabil de energie, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

BAREM

Articolul 5
(9) Tn aplicarea dispozitiilor art. 14 alin. (4) din lege, principalele documentele solicitate de primar sunt urmatoarele:
a) copii dupé actele de identitate ale persoanei singure, respectiv ale membrilor de familie; 5 puncte
b) copie a unei facturi de furnizare a energiei termice/energiei electrice/gazelor naturale; 5 puncte

¢) copie dupa documentul care atesta calitatea Tn care detine locuinta, daci persoana singura nu este inregistrata in
evidentele primariei; 5 puncte
d) copii ale documentelor care atesté veniturile realizate. 5 puncte

COMISIE CONCURS . )
Presedinte - IONESCU NICOI;L}T/A%NIEC}’\
7N

Membru - IORDACHE ALINA--
Membru - STOIAN COSTEL o

/

/

Data si ora extragere: 09.12.2024 (11:15:26). |D extragere: 8703e62d-4ae5-410d-8501-d7f57507eb69






