
Direcfia de Asistenli Sociali a Municipiului Galali

BAREM VARIANTA 1

Lucra_re scrisa pentru examenul de promovare [n grad profesional imediat superior cetui delinut
pentru funcfia publici de executie de consilier juridic, clasa l, grad profesional principalin cohsilier

iuridic, clasa l, grad profesional superior in cadrut Serviciului Relafii cu lnstitufile de Asistenfd
Sociali, din data de'11.11.2025, ora 11,00

1. Prezentati dreptul de asociere, potrivit Constitutiei Rom6niei, republicat6.

BAREM

ART.40 Dreptul de asociere
(1) Cetifenii se pot asocia liber in partide politice, ln sindicate, in patronate gi in alte forme de asociere. 2,5 puncte
(2) Paftidele sau organizatiile care, prin scopurile ori prin activitatea lor, militeazd impotriva pluralismului politic, a
principiilor statului de drept ori a suveranitdtii, a integritSlii sau a independenfei RomAniei sunt neconstitutionale. 2,5
puncte
(3) Nu pot face parte din partide politice judecdtorii Cu(ii Constitutionale, avocatii poporului, magistralii, membrii activi ai
armatei, politigtii 9i alte categorii de functionari publici stabilite prin lege organici. 2,5 puncte
(4) Asociatiile cu caracter secret sunt interzise. 2,5 puncte
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4. Care sunt obligaliile angajatorului cu privire la prevenirea gi eliminarea oriciror comportamente, definite drept
discriminare bazatd pe criteriul de sex, in conformitate cu prevederile art. 8 din Legea nr.20212002 privind egalitatea de
ganse gi tratament intre femei si bdrbati, cu modificdrile qi completirile ulterioare?

BAREM

ART.8
Pentru prevenirea gi eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare bazatd pe criteriul de sex,
angajatorul are urmitoarele obligalii:

a) si asigure egalitatea de ganse gi de tratament lntre angajati, femei gi bdrbali, ln cadrul relatiilor de munci de orice
fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru intezicerea discriminirilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele
de organizare gi funcfionare 9i in regulamentele interne ale unitdtilor; 2,5 puncte

b) si prevadi ln regulamentele interne ale unitdtilor sanctiuni disciplinare, tn conditiile prevdzute de lege, pentru
angajafii care incalci demnitatea personalS a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4lit. a)-e) gi la art. 11 2,5 puncte

c) sd ii informeze permanent pe angajafi, inclusiv prin afigare ln locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acegtia le au
in ceea ce privegte respectarea egalitdtii de ganse gi de tratament intre femei gi bdrbati in relafiile de muncd; 2,5 puncte

d) si informeze imediat dupi ce a fost sesizat autoritdfile publice abilitate cu aplicarea gi controlul respect6rii
legisla[iei privind egalitatea de ganse gi de tratament lntre femei gi bdrbati. 2,5 puncte

5. Care sunt beneficiile de asisten!5 social5 acordate persoanelor virstnice care se gdsesc In situatii de vulnerabilitate,
in conformitate cu prevederile Legii nr.29212011 a asistenfei sociale, cu modificirile 9i completdrile ulterioare?

BAREM

ART.94
(1) Beneficiile de asisten[E sociali se acordd persoanelor vArstnice care se gisesc in situatii de vulnerabilitate,

respectiv:
a) nu realizeazd venituri proprii sau veniturile lor ori ale susfindtorilor legali nu sunt suficiente pentru asigurarea unui

trai decent gi mediu sigur de viali; 5 puncte
b) se afld in imposibilitatea de a-gi asigura singure activitSfile de bazd ale vielii zilnice, nu se pot gospoddri singure gi

necesitd asistenfi gi ingrijire; 5 puncte
c) nu au locuintd gi nici posibilitatea de a-gi asigura conditiile de locuit pebaza resurselor proprii; 5 puncte
d) se afld in alte situatii de urgenf5 sau de necesitate, previzute de lege. 5 puncte

6. Cum se acoperi valoarea integralS a contribuliei lunare, in conformitate cu dispozitiile art 26 alin.(4) 9i alin.(5) din
Legea nr. 1712000 privind asistenla sociald a persoanelor vArstnice, republicati, cu modificirile gi completdrile
ulterioare?

BAREM

ART.26
(4) Acoperirea valorii integrale a contributiei lunare se stabilegte astfel:
a) persoanele vArstnice care au venituri gi sunt lngrijite In cdmin datoreazd contributia lunar6 de lntretinere ln cuantum

de pAnd la 60% din valoarea veniturilor personale lunare, firi a se depSgi costul mediu lunar de lntrelinere aprobat
pentru fiecare cdmin;- 5 puncte

b) diferen[a pAni la concurenta valorii integrale a contributiei lunare de lntrelinere se va pl5ti de citre susfinitorii legali
ai persoanelor vArstnice ingrijite in cdmine, daci realizeazi venit lunar pe membru de familie ln cuantum mai mare decAt
valoarea netd a salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plat5, stabilit potrivit legii; - 5 puncte

c) suslinStorii legali pot acoperi din veniturile proprii contribulia lunard integrald printr-un angajament de plat5. - 2,5
puncte

(5) La stabilirea venitului lunar pe membru de familie al sustindtorilor legali se procedeazd dupd cum urmeazd: - 2,5
puncte

a) din veniturile nete lunare ale sustindtorilor legali se scad eventualele obligalii legale de intre[inere, aflate in
executare; - 2,5 puncte

b) suma rdmasd se Imparte la numdrul membrilor de familie pe care susfindtorii legali ii au efectiv ln intrelinere. - 2,5
puncte

7. Care sunt conditiile pe care trebuie sd le indeplineascd persoanele juridice pentru a se putea acredita ca furnizori de
serviciisociale, conform art. 9 alin.(1) din Legea nr.19712012, cu modificdrile gicompletdrile ulterioare?

BAREM
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