Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa pentru examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut
pentru functia publica de executie de consilier juridic, clasa |, grad profesional principal in consilier
juridic, clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Relatii cu Institutile de Asistenta
Sociald, din data de 11.11.2025, ora 11,00

1. Prezentati dreptul de asociere, potrivit Constitutiei Romaniei, republicata.

BAREM

ART. 40 Dreptul de asociere

(1) Cetatenii se pot asocia liber in partide politice, in sindicate, in patronate si in alte forme de asociere. 2,5 puncte

(2) Partidele sau organizatiile care, prin scopurile ori prin activitatea lor, militeaza Impotriva pluralismului politic, a
principiilor statului de drept ori a suveranitatii, a integritatii sau a independentei Romaniei sunt neconstitutionale. 2,5
puncte

(3) Nu pot face parte din partide politice judecatorii Curtii Constitutionale, avocatii poporului, magistratii, membrii activi ai
armatei, politistii si alte categorii de functionari publici stabilite prin lege organica. 2,5 puncte

(4) Asociatiile cu caracter secret sunt interzise. 2,5 puncte
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4. Care sunt obligatiile angajatorului cu privire la prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex, in conformitate cu prevederile art. 8 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare?

BAREM

ART. 8
Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex,
angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice
fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele
de organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor; 2,5 puncte

b) sa prevadé in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile previzute de lege, pentru
angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a)-e) si la art. 11; 2,5 puncte

c) sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au
in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca; 2,5 puncte

d) s& informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii
legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. 2,5 puncte

5. Care sunt beneficiile de asistentd sociald acordate persoanelor varstnice care se gésesc in situatii de vulnerabilitate,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare?

BAREM

ART. 94

(1) Beneficiile de asistenta sociald se acorda persoanelor varstnice care se gasesc in situatii de vulnerabilitate,
respectiv:

a) nu realizeaza venituri proprii sau veniturile lor ori ale sustinatorilor legali nu sunt suficiente pentru asigurarea unui
trai decent si mediu sigur de viata; 5 puncte

b) se afla in imposibilitatea de a-si asigura singure activitatile de baza ale vietii zilnice, nu se pot gospodari singure i
necesita asistenta si ingrijire; 5 puncte

¢) nu au locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii; 5 puncte

d) se afla in alte situatii de urgenta sau de necesitate, prevazute de lege. 5 puncte

6. Cum se acopera valoarea integrala a contributiei lunare, in conformitate cu dispozitiile art 26 alin.(4) si alin.(5) din
Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare?

BAREM

ART. 26

(4) Acoperirea valorii integrale a contributiei lunare se stabileste astfel:

a) persoanele varstnice care au venituri si sunt ingrijite in cdmin datoreaza contributia lunara de intretinere in cuantum
de pana la 60% din valoarea veniturilor personale lunare, féra a se depasi costul mediu lunar de intretinere aprobat
pentru fiecare camin; - 5 puncte

b) diferenta pana la concurenta valorii integrale a contributiei lunare de intretinere se va plati de catre sustinatorii legali
ai persoanelor varstnice ingrijite in cdmine, daca realizeaza venit lunar pe membru de familie in cuantum mai mare decét
valoarea neta a salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, stabilit potrivit legii; - 5 puncte

c) sustinatorii legali pot acoperi din veniturile proprii contributia lunara integrala printr-un angajament de plata. - 2,5
puncte

(5) La stabilirea venitului lunar pe membru de familie al sustintorilor legali se procedeaza dup& cum urmeaza: - 2,5
puncte

a) din veniturile nete lunare ale sustinatorilor legali se scad eventualele obligatii legale de intrefinere, aflate Tn
executare; - 2,5 puncte

b) suma ramasa se imparte la numarul membrilor de familie pe care sustinatorii legali fi au efectiv in intretinere. - 2,5
puncte

7. Care sunt conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele juridice pentru a se putea acredita ca furnizori de
servicii sociale, conform art. 9 alin.(1) din Legea nr. 197/2012, cu modificarile si completarile ulterioare?

BAREM
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