Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Galati

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisi la concursul de recrutare pentru ocuparea pe durata determinata a functiei publice de
executie temporar vacante de consilier, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Directiei de
Asistenti Sociald a Municipiului Galati, Serviciul Beneficii de Asistenta Sociala si Protectia Copilului -
Compartiment Venit Minim de Incluziune, in data de 15.11.2024, ora 12:00

1. Prezentati restrangerea exercitiului unor drepturi sau a unor libert&ti, asa cum este prevazuta in Constitutia Romaniei,
republicata.

N
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ART. 53 Restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor libertati

(1)Exercitiul unor drepturi sau al unor libertti poate fi restrans numai prin lege si numai dacé se impune, dupa caz,
pentru: apararea securitaii nationale, a ordinii, a s&natatii ori a moralei publice, a drepturilor si a libertatilor cetatenilor;
desfasurarea instructiei penale; prevenirea consecintelor unei calamit&ti naturale, ale unui dezastru ori ale unui sinistru
deosebit de grav. 5 puncte

(2)Restrangerea poate fi dispusa numai daca este necesara intr-o societate democratica. Masura trebuie sé fie

proportional3 cu situatia care a determinat-o, s& fie aplicaté fn mod nediscriminatoriu si f&r& a aduce atingere existentei
dreptului sau a libertétii. 5 puncte

2. Prezentati functiile publice, in functie de nivelul atributiilor titularilor acestora asa cum sunt definite la art. 387 din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.
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ART. 387
(1) Dup4 nivelul atributjilor titularului functiei publice, functiile publice se tmpart n 3 categorii, dupa cum urmeaza:
a) functii publice corespunzé&toare categoriei inaltilor functionari publici; 1,5 puncte
. b) functii publice corespunz&toare categoriei functionarilor publici de conducere; 1,5 puncte
¢) functii publice corespunzatoare categoriei functionarilor publici de executie. 1,5 puncte

(2) Functionarii publici numiti in functiile publice din clasele a ll-a si a lll-a pot ocupa numai
functii publice de executie. 1,5 puncte
(3) In categoria functiilor publice de conducere, functiile publice se clasifica prin raportare la
nivelul de complexitate al atributiilor, in functiile prevazute la art. 390. 2 puncte
(4) In categoria functiilor publice de executie, functiile publice se clasifica prin raportare la nivelul de complexitate al
atributiilor potrivit gradelor profesionale. 2 puncte
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3. Prezentati dreptul la demnitatea personala definit la art.15 din O.G. nr. 137/2000 pentru prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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ART. 15

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intra sub incidenta legii penale, orice
comportament manifestat in public, avand caracter de propagand& nationalist-sovina, de instigare la urd rasial& sau
nationala, ori acel comportament care are ca scop sau vizeazi atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de
intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane, unui grup de persoane sau
unei comunitéti si legat de apartenenta acestora la o anumité rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie socialé sau la o
categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexualé a acestuia. 10 puncte

4. Enumerati situatiile in care nu poate fi dispus& concedierea unui salariat, in conformitate cu prevederile Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare.
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ART. 10

(6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se aflé in concediu de maternitate; 2 puncte

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pani la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copilului cu dizabilitati; 1 punct ~
c) salariatul se afld in concediu paternal. 2 puncte

d) salariata/salariatul se aflé in concediul de ingrijitor; 2 puncte

e) salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru. 2 puncte

(7) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (6) concedierea pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii
judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii. 1 punct

5. Enumerati etapele obligatorii in procesul de acordare a serviciilor sociale asa cum sunt definite la art. 46 din Legea
nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completarile ulterioare.
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ART .46

Procesul de acordare a serviciilor sociale are urmatoarele etape obligatorii:

a) evaluarea initiald, informarea beneficiarului asupra drepturilor si obligatiilor si elaborarea planului de interventie; 3
puncte

b) evaluarea complexa si intocmirea planului de interventie/ de acordare a serviciilor sociale;
2,5 puncte

c) stabilirea dreptului la asistentd sociala si a bugetului personal; 2,5 puncte

d) intocmirea si semnarea contractului de servicii sociale, care are anexat planul de acordare a serviciilor sociale,
respectiv intocmirea documentelor de evidenta a beneficiarilor; 3 puncte e

e) implementarea planului de interventie/planului de acordare a serviciilor sociale; 3 puncte

f) monitorizarea si evaluarea acordérii serviciilor sociale;3 puncte

g) evaluarea finalé si incheierea furnizarii serviciilor sociale. 3 puncte

6. Care sunt veniturile care nu se iau in considerare pentru stabilirea veniturilor nete lunare ale familiei, conform art.10
alin (2) din Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completérile ulterioare?
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Art.10
(2) La stabilirea veniturilor nete lunare ale familiei conform prevederilor alin. (1), nu se iau Tn calcul urmétoarele venituri:

a) sumele primite cu titlu de prestatii sociale in baza Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;1.5p.

b) alocatia de stat pentru copii acordata Th baza Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicata, cu
modificarile ulterioare;1,5p.

c) abrogata; 1,5p.

d) sumele acordate ca burse sau alte forme de sprijin financiar destinate exclusiv pentru sustinerea educatiei
prescolarilor, elevilor si studentilor, prin programe ale Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, altor
institutii publice si private, inclusiv organizatii neguvernamentale; 2p.

e) sumele primite din activitatea desfasurata ca zilier, in conditiile Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati
cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, precum si cele obtinute
in calitate de prestator casnic in baza Legii nr. 111/2022 privind reglementarea activitatii prestatorului casnic; 2p.

f) sumele primite de persoanele apte de munca din familie ca urmare a participarii la programe de formare profesional&
organizate in conditiile legii, daca acestea nu au titlu de venituri salariale; 1,5p.

g) sumele primite ocazional din partea unor persoane fizice ori juridice, precum si sumele cu titlu de ajutor de urgents
primite de la bugetul de stat sau local.1,5p.

h) stimulentul educational acordat potrivit prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatdmantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, republicatd, sub forméa de tichet social pentru stimularea participarii
in thvatdmantul prescolar a copiilor proveniti din familii defavorizate; 2p.

i) sumele ocazionale acordate de la bugetul de stat sau bugetele locale cu caracter de despagubiri ori sprijin
financiar pentru situatii exceptionale; 1,5p.

j) ajutorul pentru Tncalzirea locuintei si suplimentul pentru energie acordate in baza Legii nr. 226/2021, cu modificarile
ulterioare; 1,5p. ‘

k) indemnizatia lunara de hrana acordata in baza Legii nr. 584/2002 privind masurile de prevenire a réspandirii
“maladiei SIDA Tn Romania si de protectie a persoanelor infectate cu HIV sau bolnave de SIDA, cu modificarile si
completarile ulterioare, si indemnizatia lunara de hrana prevazuta de Legea nr. 302/2018 privind m&surile de control al
tuberculozei; 2p.

[) sumele primite cu titlu de sprijin, asigurate din bugetul de stat sau fonduri nerambursabile, acordate In baza legii sau
in baza programelor operationale aprobate.1,5p.

7. Cum se realizeaza suspendarea si incetarea acordarii dreptului la venit minim de incluziune, potrivit art.48, art.49,
art.50 din Hotérarea Guvernului nr.1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 196/ 2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare?
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ART. 48

(1) Suspendarea dreptului la ajutorul de incluziune, pentru neindeplinirea obligatiei de a presta activit&ti/lucrari de
interes local pe o perioada mai mare de 30 de zile, prevazuta la art. 61 alin. (5) din lege, se face prin dispozitie a
primarului.

(171) In aplicarea art. 61 alin. (5) din lege prin perioada de 30 de zile se intelege luna calendaristica.

(2) Suspendarea dreptului la ajutorul de incluziune, prevazuta la art. 61 alin. (5) din lege, se realizeaza ihcepand cu
luna urmatoare celei in care s-a facut constatarea.5p.

ART. 49

(1) Suspendarea dreptului la ajutorul de incluziune, prevazuta la art. 2774 alin. (5) din lege, se face prin dispozitie a
primarului, in baza comunicarii de catre agentia teritoriald pentru ocuparea fortei de munca a listei persoanelor
beneficiare de venit minim de incluziune care nu au respectat méasurile stabilite in planurile individuale de mediere.

(2) Suspendarea dreptului la ajutorul de incluziune, prevazuta la alin. (1), se realizeaza incepand cu luna urmatoare
celei in care s-a facut constatarea.5p.

ART. 50

Suspendarea platii venitului minim de incluziune sau a oricéreia dintre componentele acestuia prevazuta la art. 67
alin. (1) din lege se face prin decizie a directorului executiv al agentiei teritoriale pentru pl&ti si inspectie sociala si se
aplica incepénd cu luna urmatoare celei in care s-a constatat situatia care determina suspendarea. 5p.

ART. 51

(1) Encetarea dreptului la ajutor de incluziune se face prin dispozitie a primarului.

(2) Incetarea plétii dreptului la venitul minim de incluziune se face prin decizie a directorului executiv al agentiei
teritoriale pentru plati si inspectie sociala.

(3) Incetarea platii dreptului la ajutor de incluziune, prevézuta la alin. (1), se face incepand cu luna urméatoare
constatérii situaiei care determina incetarea. 5p.
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COMISIE CONCURS

Presedinte - IONESCU NICOLETA/DANIE

Membru - NEAGU PETRUTA

Membru - LUPOAIE GABRIELA-ROXANA y]u_/
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