Directia de Asistentd Sociali a Municipiului Galati

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa pentru.examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut
pentru functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent in consilier, clasa I,
grad profesional principal in cadrul Serviciului Resurse Umane si Salarizare din data de 17.06.2025,

ora 11,00

1. Prezentati munca si protectia sociald a muncii, conform art. 41 din Constitutia Romaniei, republicata.

BAREM

ART. 41
Munca si protectia sociald a muncii

(1) Dreptul la munca nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei sau a ocupatiei, precum si a locului de munca
este libera. - 2p.

(2) Salariatii au dreptul la mé&suri de protectie sociald. Acestea privesc securitatea si sanétatea salariatilor, regimul de
munca al femeilor si al tinerilor, instituirea unui salariu minim brut pe tara, repausul saptamanal, concediul de odihna
platit, prestarea muncii in conditii deosebite sau speciale, formarea profesionala, precum si alte situatii specifice, stabilite
prin lege. - 2p

(3) Durata normalé a zilei de lucru este, in medie, de cel mult 8 ore. - 2p

(4) La munca egala, femeile au salariu egal cu barbatii. - 2p.

(5) Dreptul la negocieri colective in materie de munca si caracterul obligatoriu al conventiilor colective sunt garantate. -
2p.

2. Precizati clasificarea functiilor publice Tn functie de nivelul atributjilor titularilor functiei publice in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

ART. 387

Clasificarea functiilor publice in functie de nivelul atributiilor titularilor acestora

(1) Dupa nivelul atributjilor titularului functiei publice, functiile publice se impart in 3 categorii, dupa cum urmeaza:

a) functii publice corespunzétoare categoriei inaltilor functionari publici; 2 puncte

b) functii publice corespunzétoare categoriei functionarilor publici de conducere; 2 puncte

c) functii publice corespunzatoare categoriei functionarilor publici de executie. 2 puncte

(2) Functionarii publici numiti in functiile publice din clasele a ll-a si a lll-a pot ocupa numai functii publice de executie.
1,5 puncte

(3) Tn categoria functiilor publice de conducere, functiile publice se clasificd prin raportare la nivelul de complexitate al
atributiilor, in functiile prevazute la art. 390. 1,5 puncte

(4) In categoria functiilor publice de executje, functiile publice se clasifica prin raportare la nivelul de complexitate al
atributiilor potrivit gradelor profesionale. 1 punct
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3. In ce consta si cum se sanctioneaza hartuirea morala la locul de munca, conform art. 2 alin. (5*1) din O.G nr.
137/2000 pnvmd prevenirea gi sanctlonarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare?

BAREM

ART. 2

(5"1) Constituie hartuire moralé la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventlonal sau penal, dupa caz,
orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un
subaltern gi/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care
sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a condlgnlor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sanatatji sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat n oricare dintre urméatoarele forme: - 2p.

a) conduita ostila sau nedorita; - 2p.

b) comentarii verbale; - 2p

¢) actiuni sau gesturi. - 2p

(9"2) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate
aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor
sau degradand climatul de lucru. Tn intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale
la locul de munca. - 2p

4. Ce reprezinta discriminarea bazatéa pe criteriul de sex, in conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completérile ulterioare?

BAREM

ART. 11

Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuala,
avand ca scop sau efect: 2 puncte

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectata; 4
puncte

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala, remuneratia sau
veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta
un comportament nedorit, ce tine de viata sexuald. 4 puncte

5. Prezentati clauzele specifice ce pot fi negociate si cuprinse In contractul individual de muncé, conform art. 20 alin. (2)
din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, (R2), cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Art. 20

(2) Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea sa fie limitativa:
a) clauza cu privire la formarea profesionala; 5 puncte

b) clauza de neconcurenta; 5 puncte

c) clauza de mobilitate; 5 puncte

d) clauza de confidentialitate. 5 puncte

6. Care sunt concediile medicale si indemnizatiile de aS|gurar| sociale de sanatate, la care au dreptul asiguratii, in
conditiile art. 2 din O.U.G. nr. 158/2005 privind ‘concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, republicata,
cu modificarile si completarile ultericare?

BAREM
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Art.2

(1)Concediile medicale si indemnizatiile de asiguréri sociale de sdnitate, la care au dreptul asiguratii, in conditiile
‘prezentei ordonante de urgenta, sunt:

a)concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporard de munca, cauzata de boli obisnuite sau de accidente
in afara muncii; 2 puncte

b) concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de muncé, exclusiv pentru
situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli profesionale; 2 puncte

¢) concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate; 2 puncte

d) concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav; 2 puncte

d*1) concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice; 2 puncte

e) concedii medicale si indemnizatii de risc maternal care se acords persoanelor asigurate n conditiile prevazute

de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 25/2004, cu modificérile si completdrile ulterioare. 2 puncte

(2) Concediile medicale si indemnizatiile de asigurari sociale de s&nétate prevézute la alin. (1) sunt denumite in
continuare concedii si indemnizatii. 8 puncte

7. Prezentati formula de calcul pentru indemnizatia acordaté salariatilor pe durata concediului de odihna, conform art. 7
alin. {1) din H.G. nr. 250/1992 privind concediile de odihna si alte concedii ale salariatilor din admnistratia publica, din
regii autonome cu specific deosebit si unititi bugetare, republicats?

BAREM

Articolul 7

(1) Pe durata concediului de odihna, salariatii au dreptul la o indemnizatie calculats in raport cu numarul de zile de
concediu inmultite cu media zilnica a salariului de baza, sporului de vechime si, dupa caz, indemnizatiei pentru functia de
conducere, luate impreuna, corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueaza zilele de concediu de

odihna. 20 puncte

COMISIE CONCURS
Presedinte - MANOLIU CORNELIA LUMINITA/
Membru - STOLERIU LIDIA-SILVANA 274 L %
Membru - ARMEANU-ROSIN CATAL!NA-DNIEEAJ mmmmmmmmmm 27
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