Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Galati

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut pentru

functia publicd de executie de consilier, clasa |, grad profesional principal in consilier, clasa |, grad

profesional superior in cadrul Serviciului Resurse Umane si Salarizare din data de 18.06.2025, ora
11,00

1. Cum este reglementata egalitatea in drepturi, potrivit art. 16 din Constitutia Romaniei, republicat’?

BAREM

ART. 16

Egalitatea n drepturi

(1) Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara discriminari. - 2,5p.

(2) Nimeni nu este mai presus de lege. — 2,5p.

(3) Functiile si demnitatile publice, civile sau militare, pot fi ocupate, in conditiile legii, de persoanele care au cetatenia
romana si domiciliul in {ara. Statul roman garanteaza egalitatea de sanse intre femei i bérbati pentru ocuparea acestor
functii si demnitati. - 2,5p.

(4) In conditiile aderarii Romaniei la Uniunea Europeand, cetétenii Uniunii care indeplinesc cerintele legii organice au
dreptul de a alege si de a fi alesi in autorittile administratiei publice locale. - 2,5p.

2. Definiti functiile publice de stat, teritoriale si locale, conform art. 385 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare.

BAREM

ART. 385

(1) Functiile publice de stat sunt functiile publice stabilite, potrivit legii, in cadrul ministerelor, organelor de specialitate
ale administratiei publice centrale, structurilor de specialitate ale Administratiei Prezidentiale, structurilor de specialitate
ale Parlamentului Romaniei, autoritatilor publice autonome prevazute in Constitutia Romaniei si altor autoritati
administrative autonome, precum si in cadrul structurilor autoritatii judecatoresti. — 3,33p.

(2) Functiile publice teritoriale sunt functiile publice stabilite, potrivit legii, in cadrul institufiei prefectului, serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unitatile
administrativ-teritoriale, precum si institutiilor publice din teritoriu, aflate in subordinea/coordonarea/sub autoritatea
Guvernului, a ministerelor si a celorlalte organe ale administratiei publice centrale. — 3,34p.

(3) Functiile publice locale sunt functiile publice stabilite, potrivit legii, in cadrul aparatului propriu al autoritatilor
administratiei publice locale si al institutiilor publice subordonate acestora. — 3,33p.
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3. Detaliati dreptul la demnitatea personala, in conformitate cu prevederile O.G. nr. 137/2000 pentru prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

BAREM

ART. 15

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intra sub incidenta legii penale, orice comportament
manifestat in public, avand caracter de propaganda nationalist-sovina, de instigare la ura rasiala sau nationala, ori acel
comportament care are ca scop sau vizeaza atingerea demnitétii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane, unui grup de persoane sau unei comunitati si
legat de apartenenta acestora la o anumité rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie social sau la o categorie
defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald a acestuia. 10 puncte

4. Care sunt principiile in conformitate cu care se realizeaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
potrivit art. 3*1 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare?

BAREM

ART. 3M

Egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si barbati se realizeaza in conformitate cu urmatoarele principii:
a)principiul legalitatii, potrivit céruia sunt respectate prevederile Constituiei si legislatiei nationale in materie, precum si
prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la care Romania este parte; 2 pct.

b)principiul respectarii demnitaii umane, potrivit caruia fiecarei persoane i este garantatd dezvoltarea liber si deplina a
personalitatii; 2 pct.

c)principiul cooperarii si al parteneriatului, potrivit céruia autoritatile administratiei publice centrale si locale colaboreaza
cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea
politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru
realizarea de facto a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati; 2 pct.

d)principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea politicilor si programelor din
domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg; 2 pct.

e)principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile si programele publice care apara si garanteaza egalitatea de sanse si
de tratament intre femei gi barbati sunt realizate prin colaborarea instituiilor si autoritatilor cu atributii in domeniu la toate
nivelele vietii publice. 2 pct.

5. Enumerati situatiile in care nu poate fi dispusa concedierea salariatilor, conform art. 60 alin. (1) din Legea nr. 53/2003
Codul Muncii, (R2), cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Articolut 60

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitad prin certificat medical conform legii; 2,22 puncte

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei; 2,22 puncte

c) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostintd de acest fapt anterior
emiterii deciziei de concediere; 2,22 puncte

d) pe durata concediului de maternitate; 2,24 puncte

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la
implinirea varstei de 3 ani; 2,22 puncte

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav Tn varstd de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani; 2,22 puncte

g) incetat efecte juridice; 2,22 puncte

h) pe durata efectuarii concediului de odihna. 2,22 puncte

i) pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de Tngrijitor sau pe durata absentarii de la locul de munca in
conditiile reglementate la art. 152°2. 2,22 puncte

8. Enumerati concediile medicale si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, la care au dreptul asiguratii, in
conditiile art. 2 alin. (1) din O.U.G. nr.1568/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Articolul 2

(1)Concediile medicale si indemnizatiile de asigurari sociale de sénatate, la care au dreptul asiguratii, in conditiile
prezentei ordonante de urgentd, sunt:

(a)concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporard de munca, cauzata de boli obisnuite sau de accidente
in afara muncii; 2 puncte

(b)concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca, exclusiv pentru
situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli profesionale; 2 puncte

(c) concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate; 2 puncte

d)  concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav; 2 puncte

d*1) concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice; 2 puncte

e) _concedii medicale si indemnizatii de risc maternal care se acorda persoanelor asigurate Tn conditiile prevazute

de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, aprobata cu
modificari si completéri prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completérile ulterioare. 2 puncte

(2) Concediile medicale si indemnizatiile de asigurari sociale de s&natate prevazute la alin. (1) sunt denumite in

~gontinuare-concedii si-indemnizatii:--8 puncte

7. Prezentati cum se intocmesc dosarele profesionale de fiecare autoritate sau institutie publica, conform art. 7 din H.G.
nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modific&rile si completarile ulterioare.
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Articolul 7
(1) Fiecare autoritate sau institutie publica are obligatia de a intocmi evidenta dosarelor profesionale dupa cum urmeaza:
a) formularele A, B, D, E, G si J pe suport hartie si, acolo unde este posibil, si in format electronic; 5 puncte

b) formularele C, F, H si | pe suport hartie, precum si in format electronic. 5 puncte

(2) Formularele B, C si D vor fi completate de fiecare functionar public pentru dosarul propriu si verificate de persoana

care are atributii cu privire la evidenta personalului. 5 puncte e f
(3) Formularele se intocmesc in format Excel, cu caractere Times New Roman, corp de liters 12. 5 puncte //
/
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