Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa pentru examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut
pentru functia publica de executie de consilier, clasa |, grad profesional asistent in consilier, clasa l,
grad profesional principal in cadrul Serviciului Resurse Umane si Salarizare, Compartiment
Monitorizare Asistenti Personali, Evidenta si Plata Indemnizatii Lunare, din data de 19.08.2025, ora
11,00

1. Cum este garantata egalitatea cetatenilor romani, conform art. 4 din Constitutia Romaniei, republicaté, indiferent de
caracteristicile personale?

BAREM

ART. 4

(1)Statul are ca fundament unitatea poporului roman si solidaritatea cetatenilor sai. (5 puncte)

Roménia este patria comuna si indivizibila a tuturor cetatenilor sai, fara deosebire de ras3, de nationalitate, de origine
etnica, de limba, de religie, de sex, de opinie, de apartenenta politicd, de avere sau de origine sociald. (5 puncte)

2. Ce obligatii si ce drepturi are functionarul public in raport cu dispozitiile primite de la superiorii ierarhici, potrivit art. 437
din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare?

BAREM

ART. 437

Indeplinirea atributjilor

(1) Functionarii publici rdspund, potrivit legii, de Indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publica pe care o detin,
precum si a atributiilor ce le sunt delegate. (2,5 puncte)

(2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.(2,5 puncte)

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic,
daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei
care a emis dispozitia astfel de situatji.(2,5 puncte)

(4) Tn cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3), functionarul public
raspunde Tn conditiile legii.(2,5 puncte)

3. Detaliati dreptul la demnitatea personald, in conformitate cu prevederile O.G. nr. 137/2000 pentru prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

BAREM

ART. 15

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intra sub incidenta legii penale, orice comportament
manifestat in public, avand caracter de propaganda nationalist-sovina, de instigare la ura rasiald sau nationala, ori acel
comportament care are ca scop sau vizeaza atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane, unui grup de persoane sau unei comunitatj si
legat de apartenenta acestora la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie
defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald a acestuia.
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4. Ce prevederi sunt stabilite prin art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in ceea ce priveste interzicerea discriminarii pe criteriul de
sex si a hartuirii in domeniul relatiilor de munca si in viata publica sau privata?

BAREM

ART. 6

(1) Este interzisa orice forméa de discriminare bazata pe criteriul de sex in domeniile mentionate la art. 2 alin. (1). (1
punct)

(1™) Este interzis orice comportament de hartuire, hartuire sexuala sau hartuire psihologica definite conform
prezentei legi, atat in public, cat si in privat. (1 punct)

(172) Harfuirea morala la locul de muncé pe criteriul de sex este interzisa. Dispozitiile Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicats, cu modificarile ulterioare, se
aplicd Tn mod corespunzator. (1 punct)

(2) Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriul de sex. (1 punct)

(3) Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare. (1 punct)

(4) Respingerea unui comportament de hartuire si hartuire sexuala de cétre o persoand sau supunerea unei persoane
la un astfel de comportament nu poate fi folositd drept justificare pentru o decizie care sa afecteze acea persoani. (2
puncte)

(5) Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei, alaptarii si cresterii copilului; (1
punct)

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau béarbati; (1 punct)

c) o diferentd de tratament bazaté pe o caracteristicd de sex cand, datoritd naturii activitatilor profesionale specifice
avute Tn vedere sau a cadrului in care acestea se desfdsoard, constituie o cerinta profesionald autentica si determinanté
atat timp céat obiectivul e legitim si cerinta proportionala. (1 punct)

5. Care sunt drepturile de care beneficiaza angajatorii persoanelor cu handicap Tn conformitate cu prevederile art. 84 din
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare?

BAREM

Art. 84

Angajatorii persoanelor cu handicap beneficiazd de urmatoarele drepturi:

a) deducerea, la calculul profitului impozabil, a sumelor aferente adaptarii locurilor de munca protejate si achizitiondrii
utilajelor si echipamentelor utilizate in procesul de productie de cétre persoana cu handicap; 5 puncte

b) deducerea, la calculul profitului impozabil, a cheltuielilor cu transportul persoanelor cu handicap de la domiciliu la
locul de munca, precum si a cheltuielilor cu transportul materiilor prime si al produselor finite la si de la domiciliul
persoanei cu handicap, angajata pentru munca la domiciliu; 5 puncte

c) decontarea din bugetul asigurarilor pentru somaj a cheltuielilor specifice de pregéatire, formare si orientare
profesionald si de incadrare Th munca a persoanelor cu handicap; 5 puncte
d) o subventie de la stat, in conditjile prevazute de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru soma; si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificérile si completarile ulterioare. 5 puncte

6. Precizati care sunt considerate unitati protejate, Tn conformitate cu prevederile art.44 din Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, aprobate
prin H.G. nr.268/2007, cu modificérile si completarile ulterioare?

BAREM
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Art. 44
Sunt considerate unitati protejate, in sensul legii:

a) operatorii economici cu personalitate juridica, indiferent de forma de proprietate si organizare, care au cel putin
30% din numarul total de angajati persoane cu handicap incadrate cu contract individual de munca; 6 puncte

b) sectii, ateliere sau alte structuri din cadrul operatorilor economici, institutiilor publice sau din cadrul organizatiilor
neguvernamentale, care au gestiune proprie si cel putin 30% din numérul total de angajati persoane cu handicap
incadrate si salarizate; 7 puncte

¢) persoana fizica cu handicap autorizata potrivit legii s& desfasoare activitati economice independente, inclusiv
asociatia familial& care are in componenta o persoana cu handicap. Sunt incluse aici si persoanele fizice cu handicap
autorizate in baza unor legi speciale, care isi desfasoars activitatea atat individual, cat si Tn una dintre formele de
organizare ale profesiei. 7 puncte

7. In ce situatii se suspenda de drept contractul individual de munca, potrivit articolului 50 din Legea nr. 53/2003 Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare?

BAREM

ART. 50

Contractul individual de muncé se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate; ( 4 puncte)

b) concediu pentru incapacitate temporard de muncé; (2 puncte)

¢) caranting;(2 puncte)

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata durata mandatului,
daca legea nu prevede altfel;(2 puncte)

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;(2 puncte)

f) forta majora;(2 puncte)

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;(2 puncte)

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatjile ori atestérile necesare pentru
exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu gi-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare
pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;(2 puncte)

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.(2 puncte)
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Membru - STOLERIU LIDIA-SILVANA
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