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Lucrare scrisa pentru examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut
pentru funclia publici de execulie de consilier, clasa l, grad profesional asistent in consilier, clasa l,

grad profesional principal in cadrul Serviciului Resurse Umane 9i Salarizare, Compartiment
Monitorizare Asistenli Personali, Evidenli si Plati lndemnizalii Lunare, din data de 19.08.2025, ora

11,00

1. Cum este garantatd egalitatea cetdlenilor romini, conform art.4 din Constitulia Rom6niei, republicatd, indiferent de
caracteristicile personale?

BAREM

ART 4
(1)Statul are ca fundament unitatea poporului romAn gi solidaritatea cetd[enilor sdi. (5 puncte)
RomAnia este patria comund gi indivizibilS a tuturor cetSlenilor sdi, fdrd deosebire de ras5, de na(ionalitate, de origine
etnicd, de limbd, de religie, de sex, de opinie, de apartenenta politicS, de avere sau de origine socialS. (5 puncte)

2. Ce obligalii gi ce drepturi are funclionarul public in raport cu dispoziliile primite de la superiorii ierarhici, potrivit art. 437
din Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare?

BAREM

ART.437
indeplinirea atribuliilor
(1) Func{ionariipublicirdspund,potrivitlegii,deindeplinireaatributiilorcelerevindinfunc[iapublicdpecareodetin,
precum gi a atributiilor ce le sunt delegate. (2,5 puncte)
(2) Functionarul public are indatorirea sd indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.(2,5 puncte)
(3) Functionarul public are dreptul sd refuze, in scris 9i motivat, indeplinirea dispoziliilor primite de la superiorul ierarhic,
dacd le considerd ilegale. Funclionarul public are indatorirea sd aducd la cunogtin(d superiorului ierarhic al persoanei
care a emis dispozitia astfel de situatii.(2,5 puncte)
(4) in cazulin care se constatd, in condiliile legii, legalitatea dispozi(iei prevdzute la alin. (3), funclionarul public
rdspunde in condi[iile legii.(2,5 puncte)

3. Detaliati dreptul la demnitatea personald, in conformitate cu prevederile O.G. nr.13712000 pentru prevenirea gi
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

BAREM

ART.15
Constituie contraventie, conform prezentei ordonan{e, dacd fapta nu intrd sub incidenta legii penale, orice comportament
manifestat in public, av6nd caracter de propagandd nationalist-govin5, de instigare la urd rasialS sau nationald, ori acel
comportament care are ca scop sauvizeazd atingerea demnita[ii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane, unui grup de persoane sau unei comunitati gi

legat de apartenen[a acestora la o anumitd rasd, na[ionalitate, etnie, religie, categorie socialS sau la o categorie
defavorizatd ori de convingerile, sexul sau orientarea sexualS a acestuia.
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,1. Ce prevederi sunt stabilite prin art. 6 din Legea nr.20212002 privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei gi
bdrbali, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, in ceea ce privegte interzicerea discriminirii pe criteriul de
sex gi a ha(uirii in domeniul relaliilor de muncd si in viala publicd sau privatd?

BAREM

ART.6
(1)Este interzisd orice forma de discriminarebazald pe criteriulde sex in domeniile menlionate laarl.2 alin. (1). (1

punct)
(1^1) Este interzis orice comportament de hd(uire, h5(uire sexuald sau harluire psihologicd definite conform

prezentei legi, atdt in public, c6t gi in privat. ('l punct)
(1^2) H5(uirea morali la locul de muncd pe criteriul de sex este interzisS. Dispoziliile Ordonan[ei Guvernului nr.

137 12000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile ulterioare, se
aplica in mod corespunzdtor. ('1 punct)

(2)Este interzis orice ordin sau dispozi(ie de a discrimina o persoana pe criteriulde sex, ('l punct)
(3) Statutul familial 9i cel marital nu pot constitui motiv de discriminare. (1 punct)
(4) Respingerea unui comportament de h5(uire gi hdr[uire sexualS de cdtre o persoand sau supunerea unei persoane

la un astfel de comportament nu poate fi folositii drept justificare pentru o decizie care sd afecteze acea persoand. (2
puncte)

(5) Nu sunt considerate discrimindri:
a)mdsurile speciale prevdzute de lege pentru protectia maternitd[ii, nagterii, lauziei, aldptdriigicregteriicopilului; (1

punct)
b) ac{iunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati; (1 punct)
c) o diferen[d de tratament bazald pe o caracteristicd de sex cAnd, datoritd naturii activitS(ilor profesionale specifice

avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfSgoara, constituie o cerin[5 profesionalS autenticd gi determinantd
atAt timp cat obiectivul e legitim gi cerinta propor[ionala. (1 punct)

5. Care sunt drepturile de care beneficiazi angajatorii persoanelor cu handicap in conformitate cu prevederile art. 84 din
Legea nr. 44812006 privind protectia 9i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare?

BAREM

Art. 84
Angajatorii persoanelor cu handicap beneficiazd de urmdtoarele drepturi:
a) deducerea, la calculul profitului impozabil, a sumelor aferente adaptdrii locurilor de muncd protejate gi achizitionarii

utilajelor gi echipamentelor utilizate in procesul de produc[ie de cdtre persoana cu handicap; 5 puncte
b) deducerea, la calculul profitului impozabil, a cheltuielilor cu transportul persoanelor cu handicap de la domiciliu la

locul de muncd, precum 9i a cheltuielilor cu transportul materiilor prime gi al produselor finite la 9i de la domiciliul
persoanei cu handicap, angajatd pentru muncd la domiciliu; 5 puncte

c) decontarea din bugetul asigurdrilor pentru gomaj a cheltuielilor speclfice de pregdtire, formare gi orientare
profesionald gi de incadrare [n muncd a persoanelor cu handicap; 5 puncte
d) o subven(ie de la stat, in conditiile prevdzute de Legea nr.7612002 privind sistemul asigurdrilor pentru gomaj gi
stimularea ocupiirii fo(ei de munc5, cu modificdrile gi completdrile ulterioare. 5 puncte

6. Precizati care sunt considerate unitdti protejate, in conformitate cu prevederile ar1..44 din Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 44812006 privind protectia 9i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, aprobate
prin H.G. nr.26812007, cu modificSrile si completdrile ulterioare?

BAREM
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trrl. 44
Sunt considerate unitiiti protejate, in sensul legii:

a) operatorii economici cu personalitate juridicd, indiferent de forma de proprietate gi organizare, care au cel pu[in
30% din numdrul total de angajati persoane cu handicap incadrate cu contract individual de muncd; 6 puncte

b) sectii, ateliere sau alte structuri din cadrul operatorilor economici, institu[iilor publice sau din cadrul organiza[iilor
neguvernamentale, care au gestiune proprie gi cel pulin 30% din numdrul total de angajali persoane cu handicap
incadrate 9i salarizate; 7 puncte

c) persoana fizicd cu handicap autorizata potrivit legii sa desfdgoare activitali economice independente, inclusiv
asociatia familiald care are in componen!5 o persoand cu handicap. Sunt inclule aici gi persoanele fizice cu handicap
autorizate in baza unor legi speciale, care i9i desfSgoard activitatea atit individual, ca[ gi in una dintre formele de
organizare ale profesiei. 7 puncte

7. in ce situalii se suspendd de drept contractul individual de muncd, potrivit articolului 50 din Legea nr. 53/2003 Cocjul
muncii, republicate, cu modificdrile si completarilo ulterioare?

BAREM

ART. 50
contractul individual de munca se suspenda de drept in urmdtoarele situa{ii:
a) concediu de maternitate; ( 4 puncte)
b) concediu pentru incapacitate temporard de munci; (2 puncte)
c) carantinS;(2 puncte)
d) exercitarea unei func[ii in cadrul unei autoritS{i executive, legislative ori judecdtoregti, pe toatd durata mandatului,

dacS legea nu prevede altfel;(2 puncte)
e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;(2 puncte)
f) fo(5 majord;(2 puncte)
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condiliile Codului de procedurd penald;(2 puncte)
h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizaliile ori atestdrile necesare pentru

exercitarea profesiei. Daci in termen de 6 luni salariatul nu gi-a reinnoit avizele, autoriza[iile ori atestdrile necesare
pentru exercitarea profesiei, contractul individual de muncd inceteazd de drept;(2 puncte)

i) in alte cazuri expres prevdzute de lege.(2 puncte)
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