Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa pentru examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut
pentru functia publica de executie de consilier, clasa |, grad profesional principal in consilier, clasa I,
grad profesional superior in cadrul Serviciului Relatii cu Institutiile de Asistenta Sociala, din data de

20.08.2025, ora 11,00

1. Detaliati dreptul la grevé in conformitate cu prevederile art.43 din Constitutia Romaniei, republicata.

BAREM

ART. 43 Dreptul la greva

(1) Salariatii au dreptul la greva pentru apararea intereselor profesionale, economice si sociale. 5 puncte

(2) Legea stabileste conditiile si limitele exercitarii acestui drept, precum si garantiile necesare asigurarii serviciilor
esentiale pentru societate. 5 puncte

2. Precizati clasificarea functiilor publice in functie de nivelul atributiilor titularilor functiei publice in conformitate cu
prevederile 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

ART. 387

Clasificarea functiilor publice n functie de nivelul atributiilor titularilor acestora

(1) Dupé nivelul atributiilor titularului functiei publice, functiile publice se impart in 3 categorii, dupé cum urmeaza:

a) functii publice corespunzatoare categoriei Tnaltilor functionari publici; 2 puncte

b) functii publice corespunzéatoare categoriei functionarilor publici de conducere; 2 puncte

c) functii publice corespunzatoare categoriei functionarilor publici de executie. 2 puncte

(2) Functionarii publici numiti in functiile publice din clasele a Il-a si a lll-a pot ocupa numai functii publice de executie.
1,5 puncte

(3) In categoria functiilor publice de conducere, functiile publice se clasificd prin raportare la nivelul de complexitate al
atributiilor, in functiile prevazute la art. 390. 1,5 puncte

(4) Tn categoria functiilor publice de executie, functiile publice se clasificd prin raportare la nivelul de complexitate al
atributiilor potrivit gradelor profesionale. 1 punct

3. Detaliati dreptul la demnitatea personal3, in conformitate cu prevederile O.G. nr. 137/2000 pentru prevenirea i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

ART. 15

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intra sub incidenta legii penale, orice comportament
manifestat in public, avand caracter de propaganda nationalist-sovind, de instigare la uréd rasiald sau nationald, ori acel
comportament care are ca scop sau vizeaza atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane, unui grup de persoane sau unei comunitati si
legat de apartenenta acestora la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie
defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala a acestuia. 10 puncte
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4. Enumerati situatiile in care nu poate fi dispusa concedierea unui salariat, in conformitate cu prevederile Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

ART. 10

(6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate; 2 puncte

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copilului cu dizabilitati; 1 punct

c) salariatul se afla in concediu paternal. 2 puncte

d) salariata/salariatul se afla in concediul de ingrijitor; 2 puncte

e) salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru. 2 puncte

(7) Este exceptaté de la aplicarea prevederilor alin. (6) concedierea pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii
judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii. 1 punct

5. Enumerati criteriile care stau la baza clasificarii serviciilor sociale, conform art. 29 din Legea 292/2011 a asistentei
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Articolul 29

Clasificarea serviciilor sociale are la baza urmatoarele criterii:

a) scopul serviciului; 3,33 puncte

b) categoriile de beneficiari carora li se adreseaza; 3,35 puncte

c) regimul de asistare, respectiv regimul rezidential sau nerezidential; 3,33 puncte
d) locul de acordare; 3,33 puncte

e) regimul juridic al furnizorului de servicii sociale; 3,33 puncte

f) regimul de acordare. 3,33 puncte

6. Prezentati situatiile privind acoperirea valorii integrale a contributiei lunare, conform art. 26 alin. 4 din Legea nr.
17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Articolul 26

(4) Acoperirea valorii integrale a contributiei lunare se stabileste astfel:

a) persoanele varstnice care au venituri si sunt ingrijite in cdmin datoreaza contributia lunara de intretinere in cuantum
de pana la 60% din valoarea veniturilor personale lunare, fara a se depasi costul mediu lunar de intretinere aproba
pentru fiecare camin; 7 puncte :

b) diferenta pana la concurenta valorii integrale a contributiei lunare de intretinere se va plati de catre sustinatorii legali ai
persoanelor varstnice ingrijite in cdmine, daca realizeaza venit lunar pe membru de familie in cuantum mai mare decét
valoarea neta a salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, stabilit potrivit legii; 7 puncte

c) sustinatorii legali pot acoperi din veniturile proprii contributia lunara integrala printr-un angajament de plata. 6 puncte

7. Care sunt procedurile pe care trebuie sa le cuprinda Manualul de proceduri interne, aprobat de organale de
conducere, conform art. 9 alin. (2) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
actualizatd, cu modificérile si completarile ulterioare?

BAREM
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Articolul 9

(2) Manualul de proceduri, prevazut la alin. (1) lit. h), include cel putin urmatoarele proceduri:
a) procedura de prevenire a coruptiei, fraudelor si spalarii banilor; 3,35 puncte

b) procedura privind asigurarea managementului resurselor umane, de respectare a normativelor minime de personal si
de selectie a acestuia; 3,33 puncte

c) proceduri financiar-contabile si de achizitie a bunurilor, lucrarilor si serviciilor; 3,33 puncte

d) procedura de evaluare si prevenire a riscurilor; 3,33 puncte

e) procedura de prevenire a abuzului si exploatérii de orice fel; 3,33 puncte

f) proceduri privind respectarea principiului egalitatii de sanse dintre femei si barbati si a principiului nediscriminarii. 3,33
puncte
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