
Direcfia de Asistenti Sociali a Municipiului Galali

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa pentru examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui delinut
pentru funclia publici de execufie de consilier, clasa l, grad profesional principaltn consilier, clasa l,
grad profesiona! superior in cadrul Serviciului Relafii cu lnstitufiile de Asistenli Sociali, din data de

20.08.2025, ora 11,00

1. Detaliafi dreptul la grevd in conformitate cu prevederile art.43 din Constitufia Rom6niei, republicatS.

BAREM

ART.43 Dreptul la grevd
(1) Salarialiiau dreptulla grevS pentru apbrarea intereselor profesionale, economice gisociale. 5 puncte
(2) Legea stabilegte conditiile 9i limitele exercitdrii acestui drept, precum 9i garantiile necesare asigurdrii serviciilor
esenfiale pentru societate. 5 puncte

2. Precizali clasificarea funcliilor publice in functie de nivelul atributiilor titularilor funcfiei publice in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificlrile gi completdrile ulterioare.
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ART.387
Clasificarea functiilor publice in functie de nivelul atribu[iilor titularilor acestora
(1) Dupd nivelul atributiilor titularului funcliei publice, functiile publice se lmpart in 3 categorii, dupd cum urmeazd:
a) funclii publice corespunzdtoare categoriei inaltilor functionari publici; 2 puncte
b) funclii publice corespunzitoare categoriei funclionarilor publici de conducere; 2 puncte
c) funclii publice corespunzStoare categoriei funclionarilor publici de executie. 2 puncte
(2) Funclionarii publici numiti in functiile publice din clasele a ll-a gi a lll-a pot ocupa numai functii publice de execufie.

1,5 puncte
(3) in categoria funcliilor publice de conducere, functiile publice se clasifici prin raportare la nivelul de complexitate al

atribuliilor, in func[iile previzute la art. 390. 1,5 puncte
(4) ln categoria funcliilor publice de execu[ie, func[iile publice se clasifici prin rapoftare la nivelul de complexitate al

atributiilor potrivit gradelor profesionale. 1 punct

3. Detaliali dreptul la demnitatea personald, in conformitate cu prevederile O.G. nr. 137120A0 pentru prevenirea gi

sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicatS, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare.
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ART.15
Constituie contravenlie, conform prezentei ordonante, dacd fapta nu intrd sub incidenla legii penale, orice compoftament
manifestat in public, avAnd caracter de propagandd nafionalist-govind, de instigare la urd rasiali sau nalionald, ori acel
comportament care are ca scop sau vizeazd atingerea demnitSlii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane, unui grup de persoane sau unei comunitdli gi

legat de apartenenla acestora la o anumitd rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie
defavorizatd ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald a acestuia. 10 puncte
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4. Enumerali situaliile in care nu poate fi dispusi concedierea unui salariat, in conformitate cu prevederile Legii nr.
20212002 privind egalitatea de ganse si tratament intre femei gi bdrba[i, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
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ART.10
(6) Concedierea nu poate fi dispusd pe durata in care:
a) salariata este gravidd sau se afld in concediu de maternitate; 2 puncte
b) salariata/salariatul se afl5 in concediul pentru cregterea copiilor in vArstd de pdnd la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copilului cu dizabilitdti; 'l punct
c) salariatul se afld in concediu paternal. 2 puncte
d) salariata/salariatul se afld in concediul de ingrijitor; 2 puncte
e) salariata/salariatul gi-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru. 2 puncte
(7) Este exceptatd de la aplicarea prevederilor alin. (6) concedierea pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizdrii
judiciare, a falimentului sau a dizolvirii angajatorului, in conditiile legii. 1 punct

5. Enumerali criteriile care stau labaza clasificdrii serviciilor sociale, conform ul.29 din Legea 29212011 a asistenlei
sociale, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
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Articolul29
Cf asificarea serviciilor sociale are la bazd urmitoarele criteri i :

a)scopul serviciului; 3,33 puncte
b) categoriile de beneficiari cirora li se adreseazd;3,35 puncte
c) regimul de asistare, respectiv regimul rezidenlialsau nerezidenfial; 3,33 puncte
d)locul de acordare; 3,33 puncte
e) regimuljuridic al furnizorului de servicii sociale; 3,33 puncte
f) regimul de acordare. 3,33 puncte

6. Prezentafi situafiile privind acoperirea valorii integrale a contribuliei lunare, conform art.26 alin. 4 din Legea nr.
1712000 privind asisten[a sociald a persoanelor vArstnice, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
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Articolul26
(4) Acoperirea valorii integrale a contribu[iei lunare se stabilegte astfel:
a) persoanele vdrstnice care au venituri gi sunt ingrijite in cimin datoreazd contribulia lunard de intrelinere in cuantum
de p6nd la 60% din valoarea veniturilor personale lunare, fdrd a se depigi costul mediu lunar de intrelinere aprobat
pentru fiecare cdmin; 7 puncte
b) diferenla pAnd la concurenla valorii integrale a contribuliei lunare de intre[inere se va pldti de cdtre suslindtorii legali ai
persoanelor v6rstnice lngrijite in cdmine, daci realizeazd venit lunar pe membru de familie in cuantum mai mare decAt
valoarea netd a salariului de bazd minim brut pe lari garantat in platd, stabilit potrivit legii; 7 puncte
c) susfinitorii legali pot acoperi din veniturile proprii contribulia lunard integrald printr-un angajament de plati. 6 puncte

7 . Care sunt procedurile pe care trebuie sd le cuprindd Manualul de proceduri interne, aprobat de organale de
conducere, conform aft. 9 alin. (2) din Legea nr.19712012 privind asigurarea calitdliiin domeniul serviciilor sociale,
actualizatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare?
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Articolul 9
(2) Manualulde proceduri, prevdzut la alin. (1)lit. h), include celpufin urmdtoarele proceduri:
a) procedura de prevenire a coruptiei, fraudelor gi spdlSrii banilor; 3,35 puncte
b) procedura privind asigurarea managementului resurselor umane, de respectare a normativelor minime de personal si
de selec[ie a acestuia; 3,33 puncte
c) proceduri financiar-contabile 9i de achizilie a bunurilor, lucrdrilor gi serviciilor; 3,33 puncte
d) procedura de evaluare si prevenire a riscurilor; 3,33 puncte
e) procedura de prevenire a abuzului 9i exploatdrii de orice fel; 3,33 puncte
f) proceduri privind respectarea principiului egalit5lii de ganse dintre femei gi bdrbali gi a principiului nediscrimindrii. 3,33
puncte

COMISIE CONCURS
Presedinte - IONESCU NICOLETA DAN
Membru - MANOLIU CORNELIA LUMIN
Membru - STOLERIU LIDIA-SILV

Data si ora extragere: 20.08.2025 (09:15:08). lD extragere:640500a2-c651-4d2e-a7ea-267 13e71f1d8


