
ANUNŢ

                În conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea şi dezvoltarea  carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit
din fonduri publice, Centrul Multifuncţional de Servicii Sociale Galaţi, cu sediul în Municipiul Galaţi, Str.
Domnească,  nr.  160,  organizează  concurs  de  recrutare  pentru  ocuparea  a  două  posturi  pe
perioadă determinată  – funcţie contractuală de execuţie, după cum urmează:  infirmier/a – 1
post şi îngrijitoare persoane vârstnice la domiciliu – 1 post.

I. CONDIŢII DE PARTICIPARE LA CONCURS:
A. Condiţii generale – prevăzute de art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 - Poate ocupa un post vacant
[…] persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată,
cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din
Ordonanţa  de  urgenţă  a  Guvernului  nr.  57/2019  privind  Codul  administrativ,  cu  modificările  şi
completările ulterioare:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c)  are  capacitate  de  muncă  în  conformitate  cu  prevederile  Legii  nr.  53/2003  -  Codul  muncii,
republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d)  are  o  stare  de  sănătate  corespunzătoare  postului  pentru  care  candidează,  atestată  pe  baza
adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile  de studii,  de vechime în specialitate şi,  după caz,  alte condiţii  specifice
potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra
autorităţii,  contra umanităţii,  infracţiuni  de corupţie  sau de serviciu,  infracţiuni de fals  ori contra
înfăptuirii  justiţiei,  infracţiuni  săvârşite  cu  intenţie  care  ar  face  o  persoană  candidată  la  post
incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care
a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa
funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru
săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei
funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la  art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi
funcţionarea  Sistemului  Naţional  de  Date  Genetice  Judiciare,  cu  modificările  ulterioare,  pentru
candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială,
precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori
care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
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B. Condiţii specifice:
În  vederea  participării  la  concurs  şi  a  ocupării  funcţiilor  contractuale,  candidatii  trebuie  să
îndeplinească următoarele condiţii:
1. INFIRMIER/Ă

 – Minim studii generale;
 - Curs de infirmier/ă absolvit sau în curs de absolvire, organizat de OAMGMAMR sau de furnizori
autorizaţi de Ministerul Muncii şi Protecţiei Sociale; 
 - Nu se solicită vechime în muncă;
2. ÎNGRIJITOARE PERSOANE VÂRSTNICE LA DOMICILIU 

– Minim studii generale;
-  Curs  de  îngrijitor  bătrani  la  domiciliu  absolvit  sau  în  curs  de  absolvire,  organizat  de  furnizori
autorizaţi de Ministerul Muncii şi Protecţiei Sociale; 
- Nu se solicită vechime în muncă;
C. Dosarele de înscriere la concurs:
În vederea participării la concurs, candidaţii depun dosarul de concurs în termen de 5 zile lucrătoare
de la data afişării anunţului, dosar care va conţine următoarele documente:

1. Formular de înscriere la concurs, conform modelului anexat la prezentul anunţ;
2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate

în termen de valabilitate;
3. Copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, după caz:
4. Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor, copii ale altor acte care atestă

efectuarea  unor  specializări  şi  copiile  documentelor  care  atestă  îndeplinirea
condiţiilor specifice funcţiei, solicitate de instituţie; 

5. Copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care
să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,
după caz;

6. Certificatul de cazierul judiciar sau, după caz, extrasul de cazier judiciar; Cerificatul de cazier
judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale.
În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la
înscrierea  la  concurs  preluarea  informaţiilor  privind  antecedentele  penale  direct  de  la
autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la alin. (1) lit.
f), anterior datei de susţinere a probei scrise. În situaţia în care candidatul solicită expres în
formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia
publică  competentă  cu  eliberarea  certificatelor  de  cazier  judiciar,  extrasul  de  pe  cazierul
judiciar  se  solicită  de  către  autoritatea  sau  instituţia  publică  organizatoare  a  concursului,
potrivit legii.

7. Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către
medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior  derulării  concursului;  Adeverinţa  care  atestă  starea  de  sănătate  conţine,  în  clar,
numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin
al  ministrului  sănătăţii.  Pentru  candidaţii  cu  dizabilităţi,  în  situaţia  solicitării  de  adaptare
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rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de
încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.

8. Certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni
prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra  minorilor,  precum şi  pentru  completarea  Legii  nr.  76/2008  privind  organizarea  şi
funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru
candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie
socială,  precum şi  orice entitate publică sau privată a cărei  activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi  sau alte categorii  de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
Certificatul  de  integritate  comportamentală  poate  fi  solicitat  şi  de  către  autoritatea  sau
instituţia publică organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

9. Curriculum vitae, model comun european.
Copiile  de pe actele solicitate  se prezintă  însoţite  de documentele  originale,  care se certifică cu
menţiunea „conform cu originalul“ de către secretarul comisiei de concurs.
Vor  fi  declarate  admise  la  selecţie  numai  dosarele  de  concurs  ale  candidaţilor  care  îndeplinesc
condiţiile legale, criteriile generale şi specifice menţionate în prezentul anunţ, respectiv dosarele de
concurs care sunt complete, corect întocmite şi  depuse în termenul şi  intervalul orar prevăzut în
anunţ.
D. Probele stabilite pentru concurs:

a) Selecţia dosarelor;
b) Proba scrisă;
c) Interviul;

Toate probele se desfăşoară la sediul instituţiei, respectiv municipiul Galaţi, str. Domnească, nr. 160.
Concursul se va organiza conform calendarului următor:

 data limită de depunere a dosarelor – 05.05.2023, ora 10.00;
 data limită pentru afişarea rezultatului selecţiei dosarelor – 08.05.2023, ora 13.00;
 data limită pentru depunerea contestaţiilor la selecţia dosarelor – 09.05.2023, ora 13.00;
 data limită pentru soluţionarea contestaţiilor la selecţia dosarelor şi afişarea rezultatelor –
 10.05.2023, ora 13.00;
 data desfăşurarii probei scrise – 11.05.2023, ora 10.00;
 data afişării rezultatelor la proba scrisă – 12.05.2023, ora 13.00;
 data limită pentru depunerea contestaţiilor la proba scrisă – 15.05.2023. ora 13.00;
 data limită pentru soluţionarea contestaţiilor la proba scrisă şi afişarea rezultatelor –
 16.05.2023, ora 13.00;
 data desfăşurarii probei de interviu – 17.05.2023, ora 10.00;
 data afişării rezultatelor la proba interviului – 18.05.2023, ora. 13.00;
 data limită pentru depunerea contestaţiilor la proba interviului – 19.05.2023. ora 13.00;
 data limită pentru soluţionarea contestaţiilor la interviu şi afişarea rezultatelor –
 22.05.2023, ora 13.00;
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E. Bibliografiile şi tematicile de concurs sunt următoarele:
- Infirmier/ă

1. ORDINUL ASISTENȚILOR MEDICALI GENERALIȘTI, MOAȘELOR ȘI ASISTENȚILOR MEDICALI DIN
ROMÂNIA –  PROGRAMUL NAȚIONAL DE PREGĂTIRE A INFIRMIERELOR 2012, EDITURA ALMA
MATER, 2012, sau site: http://www.oammrdolj.ro/pics/PNPI.pdf

TEMATICA:
- Modulul  III  –  Tehnici  de îngrijire,  Capitolul  A,  punctul  6,  Capitolul  B,  punctul  1  -  8,

Capitolul C, punctul 3;
- Modulul  V – Comunicarea interactiva şi  lucrul  în  echipa multidisciplinară,  punctul  7  si

punctul 10;
2. ORDINUL nr. 1101 din 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a

infecţiilor  asociate  asistenţei  medicale  în  unităţile  sanitare,  cu  modificările  şi  completările
ulterioare;
     TEMATICA:
 ANEXA 4 – Precauţie  standard – Măsuri  minime obligatorii  pentru prevenirea  şi  limitarea

infectţilor asociate asistenţei medicale; 
3.  Ordinul  nr.  1.761/2021  pentru  aprobarea  Normelor  tehnice  privind  curăţarea,  dezinfecţia  şi

sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenie şi
dezinfecţie efectuate în cadrul acestora,  procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în
funcţie de nivelul de risc,  precum şi metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi
controlul eficienţei acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA:
 Anexa 1 – Norme tehnice;

- Capitolul II – Curăţarea;
- Capitolul III – Dezinfecţia;

 Anexa 3: Proceduri – Recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de risc;
Îngrijitoare persoane vârstnice la domiciliu
1. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de
protecție a copilului și altor categorii de persoane adulte aflate în dificultate, precum și pentru serviciile
acordate în comunitate, serviciile acordate în sistem integrat și  cantinele sociale,  cu modificarile si
completarile ulterioare;
TEMATICA:

  Anexa 8;
- Modulul III – Acordarea îngrijirilor:
- Standardul 1 – Îngrijirea personală;
- Standardul 2 – Prevenire, integrare socială și participare;
- Modulul IV – Drepturi și etică;
- Standardul 1. Respectarea drepturilor beneficiarilor;
- Standardul 2 – Protecția împotriva abuzurilor și neglijării;

2.  Ordinul  nr.  1.761/2021  pentru  aprobarea  Normelor  tehnice  privind  curăţarea,  dezinfecţia  şi
sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private,  evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenie şi
dezinfecţie  efectuate  în  cadrul  acestora,  procedurile  recomandate  pentru  dezinfecţia  mâinilor  în
funcţie de nivelul de risc,  precum şi  metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi
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controlul eficienţei acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;
TEMATICA:

 Anexa 1 – Norme tehnice;
- Capitolul II – Curăţarea;
- Capitolul III – Dezinfecţia;

 Anexa 3: Proceduri – Recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de risc;

Sunt declaraţi admişi la proba scrisă, respectiv la proba de interviu, candidaţii care obţin minimum 50
de puncte în cazul funcţiilor contractuale de executie. Candidaţii care nu obţin minimum 50 de puncte
la proba scrisă în cazul funcţiilor de execuţie sunt declaraţi „respinşi” la această probă şi nu pot
participa la următoarea etapă a concursului, respectiv proba de interviu.
Pentru transparenţa concursului, datele personale privind rezultatele în urma procesului de selecţie,
de notare a probei scrise şi de interviu, a soluţionării contestaţiilor vor fi afişate anonimizat în baza
numărului de înregistrare pe care candidatul îl obţine în momentul depunerii dosarului la secretarul
comisiei de concurs.

F. ANEXE AFERENTE PREZENTULUI ANUNȚ:
- Formularul de înscriere la concurs;
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