CENTRUL REZIDENTIAL DE INGRUJIRE SI ASISTENTA PERSOANE DEPENDENTE
DIMITRIE IOAN FRIGATOR”

Str, Domneasca, nr. 160, CUL: 3126403

Telefon: 0236 — 479.415, Fax: 0336 — 110,012

Mail:centrul_msgal@yahoo.com

Nr.207../23.05.2024
ANUNT

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, Centrul Rezidential de Ingrijire si Asistentd Persoane Dependente
,.Dimitrie Ioan Frigator”, cu sediul In Municipiul Galati, Str. Domneascd, nr. 160, organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea a 3 posturi, respectiv, infirmier/a (1 post), muncitor
calificat bucdtdrie (1 post), paznic (1 post) pe perioada nedeterminatd — functii contractuale de
executie.

I. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

A. Conditii generale — prevdzute de art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 - Poate ocupa un post vacant
[...] persoana care indeplineste conditiile prevézute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile i completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunil Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiel Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime Tn specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni confra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infraciuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
najional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a



unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si funciionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatdmant, sanatate
sau’ prolectie sociald, precum si orice entitate publicad sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane Tn varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicad a unei persoane;

B. Conditii specifice:
in vederea participirit la concurs si a ocupérii functiilor contractuale, candidatii trebuie s&
indeplineasca urmatoarele conditii:
1. INFIRMIER/A
- Minim studii generale;
- Curs de infirmier/a absolvit, organizat de OAMGMAMR sau de furnizori autorizati de Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale;
- Nu se solicita vechime Tn munca;
2. MUNCITOR CALIFICAT BUCATARIE
- Studii medii sau generale si certificat de calificare profesionald pentru ocupatia de bucatar;
- Nu se solicitd vechime n munca;
3. PAZNIC
— Studii generale/medii si certificat de calificare profesionala pentru agent de paza si ordine,
disponibilitate de a lucra in turd de noapte;
— Nu se solicitd vechime Th munca;

C. Dosarele de inscriere la concurs:
In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului, dosar care va contine urmatoarele documente:

1. Formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat la prezentul anunt;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate In termen de valabilitate;

3. Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz:

4. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor, copii ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
functiei, solicitate de institutie;

5. Copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care sa ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului, dupa caz;

6. Certificatul de cazierul judiciar sau, dup& caz, extrasul de cazier judiciar; Cerificatul de
cazier judiciar poate fi Tnfocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la Tnscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut
la alin, (1) lit. f), anterior datel de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul
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solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legil.

7. Adeverintd medicald care s3 ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului; Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sandtatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insolitd de copia
certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap, emis In conditiile legii.

8. Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului Natfonal de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copil, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unel
persoane; Certificatul de integritate comportamentald poate fi solicitat si de catre
autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei
verificate, potrivit legii.

9. Curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele solicitate se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea ,conform cu originalul® de catre secretarul comisiei de concurs,

Vor fi declarate admise la selectie numai dosarele de concurs ale candidatilor care indeplinesc
conditiile legale, criteriile generale si specifice mentionate in prezentul anunt, respectiv dosarele de
concurs care sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul si intervalul orar prevazut n
anunt.

D. Probele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor — 12.06,2024;

b) Proba scrisa — 17.06.2024;

c) Interviul — 25.06.2024;
Toate probele se desfisoard la sediul institutiei, respectiv municipiul Galagi, str. Domneasca, nr.
160.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

« data limitd de depunere a dosarelor — 11.06.2024, ora 10.00;

+ data stabilita pentru selectia dosarelor — 12.06.2024, ora 10.00;

» data [imita pentru afisarea rezultatului selectiei dosarelor — 12.06.2024, ora 13.00;

« data limita pentru depunerea contestatiilor la selectia dosarelor -~ 12.06.2024, ora 13.00;



« data limita pentru solutionarea contestaiiilor la selectia dosarelor si afisarea rezultatelor —
14.06.2024, ora 13.00;

» data desfasurarii probei scrise — 17.06.2024, ora 10.00;

» data afisarii rezultatelor |a proba scrisa — 18.06.2024, ora 13.00;

» data limita pentru depunerea contestatiilor la proba scrisd - 19,06.2024, ora 13.00;

« data limita pentru solutionarea contestatiilor la proba scrisd sl afisarea rezultatelor —
20.06.2024, ora 13.00;

« data desfasurarii probei de interviu — 25.06.2024, ora 10.00;

« data afisarii rezultatelor la proba interviului ~ 26.06.2024, ora 13.00;

» data limita pentru depunerea contestatiilor la proba interviului: 27.06.2024, ora 13.00;

» data limita pentru solutionarea contestatiilor la proba inteviutui si afisarea rezultatelor finale:
28.06.2024, ora 13.00.

E. Bibliografiile si tematicile de concurs sunt urmatoarele:

- INFIRMIER/A:

1. ORDINUL ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI, MOASELOR SI ASISTENTILOR MEDICALI
DIN ROMANIA — PROGRAMUL NATIONAL DE PREGATIRE A INFIRMIERELOR 2012, EDITURA
ALMA MATER, 2012, sau site: http://www.cammrdolj.ro/pics/PNPL.pdf

TEMATICA:
Modulul III -~ Tehnici de ingrijire, Capitolul A, punctul 6, Capitolul B, punctul 1 - 8,
Capitolul C, punctul 3;
Modulul V — Comunicarea interactiva si lucrul in echipa multidisciplinara, punctul 7 si
punctul 10;

2. ORDINUL nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, cu modificirile si completarile
ulterioare;

TEMATICA:
v" ANEXA 4 — Precautie standard — Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea
infectilor asociate asistentei medicale;

3. Ordinul nr. 1,761/2021 pentru aprobarea Normelor fehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitdtii procedurilor de
curdtenie si dezinfectie efectuate n cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor In functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii
procesului de sterilizare si controlul eficientel acestuia, cu modificarile si completarile
ulterioare;

TEMATICA:
v" Anexa 1 — Norme tehnice;
- Capitolul II - Curdtarea;
- Capitolul III — Dezinfectia;
v Anexa 3: Proceduri — Recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de risc;

- MUNCITOR CALIFICAT BUCATARIE



1. ORDIN nr. 976/1998 (actualizat) pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia,
prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor;
TEMATICA:

v" CAP. I Norme generale;
v" CAP. III Norme privind prepararea alimentelor (alimentatia publicd si colectiva);

2. HOTARARE nr. 924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare;

TEMATICA:
v Reguli generale pentru igiena produselor alimentare,
v' CAP. I - Prevederi generale;

3. Ordinul nr, 1,761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate Tn cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

TEMATICA:
v" Anexa 1 — Norme tehnice;
- Capitolul IT — Curatarea;
- Capitolul 111 — Dezinfectia;

PAZNIC:
1. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
TEMATICA:

v CAP. II Formele de pazd SECTIUNEA a 2-a - Paza cu politisti locali si paza proprie;

v CAP. IV - Sisteme tehnice de protectie si de alarmare impotriva efractiei - SECTIUNEA 1
Mijloace de protectie si de alarmare Impotriva efractiei;

v CAP. V - Selectia, atestarea, angajarea, pregatirea §i dotarea personalului de pazad si
garda de corp, SECTIUNEA a 2-a - Atestarea si pregatirea personalului de pazé si garda
de corp

v SECTIUNEA a 3-a - Dotarea personalului de paza;

v CAP. VI - Atributiile personalului de pazd si garda de corp - SECTIUNEA 1 - Atributiile
personalului de paza;

2. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulteriocare;
TEMATICA:
v CAP. I - Dispozitii generale;
v' CAP. 1I - Obligatii privind apérarea impotriva incendiilor - SECTIUNEA 1 - Obligatii
generale;

Sunt declarati admisi la proba scrisa, respectiv la proba de interviu, candidatii care obtin
minimum 50 de puncte Tn cazul funcliilor contractuale de executie. Candidatii care nu obtin
minimum 50 de puncte la proba scrisa in cazul functiilor de executie sunt declarati ,respingi” la
aceasta proba si nu pot participa la urmatoarea etapéd a concursului, respectiv proba de interviu.



Pentru transparenta concursului, datele personale privind rezultatele in urma procesului de
selectie, de notare a probel scrise si de interviu, a solutiondrii contestatilor vor fi afisate
anonimizat in baza numarului de Inregistrare pe care candidatul it obtine in momentul depunerii
dosarului la secretarul comisiei de concurs.

F. ANEXE AFERENTE PREZENTULUI ANUNT:
- Formularul de inscriere la concurs;
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