Denumirea autoritatii sau institutiei publice: DIRECTIA DE
ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI GALATI Director e:c{gtlv
Centrul de servicii sociale pentru persoane fiard adipost din afii
comunitatea marginalizata

-
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Fisa postului
Nr. 5500/11.06.2024

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: asistent social

3. Gradul/treapta profesionald/profesionala: practicant

4. Scopul principal al postului: planificarea, inplementarea, monitorizarea, evaluarea si raportarea
masurilor de asistentd sociala in conformitate cu legislatia in vigoare pentru beneficiarii serviciului social.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti in
domeniul stiinte sociale/stiinte umaniste i arte, ramura de stiinfa sociologie/teologie, specializare asistentd
sociald/teologie si asistentd sociali;

2. Perfectiondri (specializari):Avizul de exercitare a profesiei de sistent social - treapti de competenti
profesionala Practicant eliberat de catre Colegiul National al Asistentilor Sociali din Roménia (C.N.A.S.R.);
3. Cunostinfe de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -;

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul

5. Abilitafi, calitdfi si aptitudini necesare: promptitudine, eficientd in rezolvarea sarcinilor, corectitudine,
responsabilitate, amabilitate, capacitate de comunicare, colegialitate, confidentialitate, conduiti civicd si
morald, respect fatd de lege.

C. Atributiile postului:

a)cunoaste, respectd si aplicd dispozitiile legale incidente in domeniul de activitate, prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare, ale Regulamentului intern, Codului de etic, procedurilor
operationale, procedurilor de sistem, precum si normele privitoare la asigurarea securitatii si sanatitii in
muncad, PSI si a situatiilor de urgent;

b)asigurd furnizarea serviciului de informare §i consiliere de specialitate pentru beneficiari, cu privire la
drepturile si obligatiile de care acestia beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare, serviciile oferite,
activitdtile desfasurate;

c) stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei, precum si cu colaboratorii din afara
centrului;

d)intocmeste si completeaza periodic documentele specifice serviciului social, in acord cu standardele
minime de calitate;

e) Intocmeste rapoarte lunare privind activitatea desfasurati;

f) participd la sedintele organizate la nivelul centrului;

g)realizeazd evaludri initiale, utilizdnd instrumente de lucru specifice etapei de diagnozi sociald, pentru
beneficiarii centrului;

h) fine evidenta Registrului de evidenta a beneficiarialor;

1) informeaza si incurajeaz beneficiarii si completeteze chestionarul de masurare a gradului de satisfactie;

J) realizeazd evaluarea complexa a situatiei sociale a fiecdrui beneficiar, in vederea identificarii unor solutii de
integrare/reintegrare sociald a acestora;

k)propune, implementeaza si monitorizeaza planul de interventie individuala pentru fiecare beneficiar;

1) utilizeazd metoda managementului de caz, identificind toti actorii profesionali relevanti in vederea
integrarii sau reintegrarii sociale;

m) evalueazd periodic progresele beneficiarilor, precum §i gradul de atingere a obiectivelor din planurile
individualizate;

n)propune si implementeaza modificari ale planului individualizat in vederea atingerii obiectivelor;




0)1i Indruma pe beneficiari in vederea accesirii de servicii/beneficii sociale;

p)propune finalizarea interventiei conform procedurii de incetare a serviciilor;

r)respectd intimitatea persoanei precum si libertatea acesteia de a decide;

s) utilizeaza cu responsabilitate resursele materiale din cadrul centrului;

$) actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizat pentru beneficiarii centrului;

t) participa la activitd{i pentru promovarea imaginii centrului In comunitate;

t) rdspunde de Indosarierea si arhivarea tuturor actelor serviciului, pe categorii de documente;

u) sesizeaza sefului ierarhic superior orice problema aparutd pe parcursul deruldrii activitatii;

v) tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential al acestora si
secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamrntului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

w) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare, ori stabilite de conducitorul
ierarhic superior.

D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: sef centru, director executiv, director executiv adjunct;

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu personalul centrului, precum si cu celelalte structuri din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Galati;

c¢) Relatii de control: - ;

d) Relatii de reprezentare: - .

2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritafi si institufii publice: specific activitatii, in limita mandatului acordat de catre seful centrului;
b) cu organizatii internationale: -
c) cu persoane juridice private: specific activitatii, in limita mandatului acordat de catre seful centrului;

3. Delegarea de atributii si competenta : -.
E. Intocmit de: ,
Numele si prenumele: N ig@'feta - Daniela Ionescu
Functia de conducere: }l irector Exe\cutiv
Semnatura A1

Data intocmiriiwﬂ{ ] .

BN

F. Luat la cunostinta de ciitre %cu}?é tul postului

1. Numele si prenumele : L
2. SEemntura ....coccovervveveereeeeeeenns
3. Data ..o

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele: ......................
2. Semnatura ..ocoeeeeeeveveeneeieieeenenen.




