Denumirea autoritatii sau institutiei publice: DIRECTIA DE
ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI GALATI
Serviciul de Asistentd Comunitari

Fisa postului
Nr. 8862/02.09.2024

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: asistent social

3. Gradul/treapta profesionala/profesionali: specialist

4. Scopul principal al postului: planificarea, implementarea, monitorizarea, evaluarea si raportarea
masurilor de asistentd sociali in conformitate cu legislatia in vigoare pentru beneficiarii serviciului social.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in
domeniul stiinte sociale/stiinte umaniste si arte, ramura de stiinta sociologie/teologie, specializare asistent
sociald/teologie si asistentd sociali;

2. Perfectionari (specializiri):Avizul de exercitare a profesiei de asistent social - treaptd de competenta
profesionald Specialist eliberat de citre Colegiul National al Asistentilor Sociali din Roméania (C.N.A.S.R),
valabil;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -;

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: promptitudine, eficientd in rezolvarea sarcinilor, corectitudine,
responsabilitate, amabilitate, capacitate de comunicare, colegialitate, confidentialitate, conduita civici si
morald, respect fatd de lege.

C. Atributiile postului:
a) cunoagte, respectd si aplicd dispozitiile legale incidente in domeniul de activitate, prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului intern, a Codului de etica, a procedurilor
operationale, a procedurilor de sistem, precum si a normelor privitoare la asigurarea securitatii si sinatatii in
muncd, PSI si a situatiilor de urgents;
b) informeaza i consiliazi beneficiarul pentru a putea alege solutia potrivita cu drepturile si interesele sale;
¢) raspunde pentru confidentialitatea datelor pe care le detine in legétura cu problemele de serviciu;
d) consiliazi §i sprijind familiile in situatii de risc ;
e) efectueazd anchete sociale, utilizand si informatii de la alte persoane care cunosc situatia materiald, sociald
sau civild a Ingrijitorului informal;
f) implicd in activititile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap, familia acesteia;
g) in elaborarea planului de interventie:
i. asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale, cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
ii. colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de resurse;
ili. monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
iv. intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
v. are alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.
h) organizeazi activititi de informare la nivelul comunitatii;
i) colaboreaza cu specialistii din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Galati in vederea
recuperdrii §i reabilitdrii beneficiarilor ,,Serviciului de Asistentd Comunitara™; - colaboreazi cu Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati si
transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;
J) colaboreazi cu alte servicii si institutii de la nivel judetean (ONG-uri, Politie, Culte religioase, institutii de
invatimant, etc.);




k) asigurd confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

1) respectd intimitatea beneficiarilor;

m) respecta etica profesionald;

n) respecta demnitatea si unicitatea persoanei;

0) implicd activ beneficiarii in procesul decizional;

p) respectd libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale;

q) respecta si aplica prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si functionare, Codului
etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Directiei de Asistenta
Sociald a municipiului Galati, respectd normele de securitate si sindtate in munca, conform legislatiei in
vigoare;

r) tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreazad caracterul confidential al acestora si
secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia

datelor);
s) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare, ori stabilite de conducere.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: sef centru, director executiv, director executiv adjunct;

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu personalul serviciului, precum si cu celelalte structuri din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati;

¢) Relatii de control: - ;

d) Relatii de reprezentare: - .

2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritafi si institutii publice: specific activitatii, in limita mandatului acordat de cétre seful centrului;
b) cu organizatii internationale: -
c) cu persoane juridice private: specific activitatii, In limita mandatului acordat de catre seful centrului;

3. Delegarea de atributii i competenta /: /,}

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele: Nicoleta - I
2. Functia de conducere: DirectorﬁE‘”A :
3. Semnaturd L

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postui{li
1. Numele si prenumele :
2. Semnatura .....cccceeeeerireenneeeennne.

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: ......................
2. Semnatura ......oocceeeveiiiereenenennnens

3.Data e .




