
Denumirea autoritifii sau institufiei publice: DIRECTIA
DE ASTSTENTA SOChLA A MUNtCtptULUr cALATt',
Agentia de Servlcil Sociale Comunitare ,,ALTERNATIVA "
Centrul de Zi pentru copii ,,Prietenii $colii"

Figa postului
Nr. 9584/04,12,2023

Informafii generale privind postul
1. Nivelul postului: de executie
2, Donumiroa postului: munoitor calificat. fochist
3. Gradul/treapta"profesionaltr/profesionald: IV
4, Scopul principal al postului: organizarca qi asigurarea serviciilor necesare pentru buna functionare a
centralei termice''''-'

Condifii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: medii/generale;
Perfecfioniri (speoializdri) : califi care de speoialitate tehnic[
2. Cunoqtinle de operare/programare pe caloulator (necesitate gi nivel): -
3. Limbi striine (necesitate qi nivel) cunoscute:Nu este cazul
4. Abilititi, calitdli gi aptitudini necesare: promptitudine, eficienfd in rezolvarea sarcinilor, corectitudine,
responsabilitate, amabilitate, capacitate de comunicare, colegialitate, confidenfialitate, conduit[ civicI qi
morald, respect fafd de lege;
5. Cerinte speoifice: disponibilitate pentru lucru in progam prelungit qi in echip6.

Atribufiile postului:
1. Asigur6 in permanenf6 buna funclionare a centralei termice;
2, Urm6reqte oa parametrii normali de funcfionare sd fie men{inufi, iar cdnd apar defec}iuni sE

rupofieze qefului de centru qi institufiilor competente;
3. S[ efectueze lucrdrilo de intrefinere qi reparafii pentru care arc competenfe;
4, SI cunoasc[ regulile de exploatare a instalafiei pe care o deserveqte;
5. S[ raporteze periodic (lunar) consumul de api Si gaze;
6. Si consemnezein registrul de turd data qi ora inceperii/sfhrfitului programului de lucru, modul cum
a funclionat centrala termic6, defecfiunile constatate, modalitatea de remediere a acestora sau mdsurile
intreprinse;
7. Efectueazd curdfenia, igienizweaqi dezinfectarea locului de munc6;
8. Stabileste si mentine relatii profesionale cu introg personalul institutiei, precum si cu alfi
colaboratori din afara institutiei;
9. Acfioneazi pentru asigurarea unui mediu securizat pentru beneficiarii centrului;
10. Asigurd un climat de liniqte, respect qi corectitudine faf6 de ceilalli angaja[i;
11. Respecta intimitatea persoanei precum si libertatea acesteia de a decide;
12. Foloseste timpul de lucru numai pentru executarea sarcinilor de servioiu;
13. Respect6 cu strictefe prevederile cuprinse in ROF, RI, Codul de etic6, precum qi normele SSM,
PSI, SU qi particip6 la instruirea periodicd;
14. Foloseqte corect echipamentul individual de protec{ie qi de lucru, adecvat activit6}ilor pe care le
execut6;
15. Comunica imediat gefului de centru orice situatie despre care are motive intemeiate sd o considere
un pericol pentru securitatea qi sindtatea angaja{ilor qi/sau beneficiarilor, precum qi orice deficienf[ a
sistemelor de protectie ;
16. Pdstrea:zd caracterul confidenfial al datelor qi informafiilor de care ia cunoqtinf[ in exercitarea
sarcinilor de serviciu, con'form legislafiei in vigoare, precum qi a Regulamentului (UE) 20161679
privind protecfia persoanelor frzice in ceea ce priveqte prolucrarea datelor cu oaracter personal qi privind
libera circulafie a aoestor date si de abrogare a Directivei 95l46lCE (Rezulamentul ivind



protecfia datelor);
Lt. lndeplineqte orice alte atribulii prevlzrrte de reglementlrile legale in vigoare, ori stabilite de

conduc6torul ierarhic superior.

Sfera relafionaltr a titularului postului
1. Sfera rela(ionald intern6:

a) Relalii ierarhice:
- subordonat fa[6 de: qef centru, gef serviciu, director executiv
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: colaboroazd cu personalul centrului, preoum qi cu celelalte structuri din cadrul

Direcfiei de Asistenfd Sociali a Municipiului Galati;
c) Rolatii do control: '
d) Relalii de reprezentare: -

2. Sfera relafionalI extern6:
a) cu autoritdli li institu{ii publice: specific activit5tii, in limita mandatului acordat de qefuI centrului;
b) cu organiza[iiintemationalo: '
c) cu persoane juridice private: specific activit6lii, in limita mandatului acordat de geful centrului;

3. Delegarea de atribulii gi competenJ6 : -

lntocmit de:
1. Numele gi prenumele: Valentina Claudia Petcov
2. Functia de oonducere : Sef centru
3. s"*rratoralffi/r/
4. Dataintocmffii W 12. 2-oZ\

Luat la cunogtin{tr de c[tre ocupantul postului
1. Numele gi prenumele :

2. Semn6tura
3. Data


