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Denumirea autoritlfii 
_sauASISTENIA socnlA a MUNICIpt'ul,ul Cal,-ari'

Centrul de servicii sociale pentru persoane 
-fer5 

u-afport
comunitatea marginalizatl

tr'iqa postului
Nr. 5649/17.06.2024

A. Informalii generate privind postul
1. Nivelul postului: de executie
2' Denumiiea postului: instructor - educator pentru activitdfi de resocializare
i Gradul/treapta profesional5/profesionald: -4' scopul principal al postuiui: organizarea qi desfdqurare a activit1gilor instructiv - educative deresocializare pentru benefi ciarii serviciului social.

|. _Coldifii specifice pentru ocuparea postului
1' studii de specialitate: studii universitare de licenfa absolvite cu diplomd de licen!6 sau echivalent';2.PerfeclionEri (specializdri): - ;

i. 9yn:ttirte de operarelprogramare pe calculator (necesitate gi nivel): -;
{. Limbi str6ine (necesitate qi nivel) cunoscute: Nu este cazul
5' Abilitati, calitdli gi aptitudini necesare: promptitudine, eficien[d, in rczolvarea sarcinilor, corectitudine,responsabilitate, capacitate de comunicare, confid enEialitate,conduiia civic6 qi moral6.

C. Atribufiile postului:
a) cunoaqte, respectd qi aplicd dispoziliile legale incidente in domeniul de activitate, prevederile Regumentuluide organizare gi functionare, al" il"gulimentului intern, codului de eticd, procedurilor operafionale,procedurilor de sistem, precum qi normile privitoare la asigurarea securitatii qi s6n6t6fii in muncd, pSI qi asitualiilor de urgen{I;
b)intreprinde acfiuni.ce au drept scop limitarea situafiei de dificultate ori wlnerabilitate;
c)prevenirea recdderii post-intervenfie prin activit6fi'integrate qi adecvate;
d)educafie pentru domenii diverse aie vielii; ' e -

e) asigurd furnizarea serviciului de informare qi consiliere de specialitate pentru beneficiari;f) stabileqte qi menline relafii profesionale cu intreg personalul instituliei, precum qi cu colaboratorii din afaracentrului;
g)are un comportament civilizat qi respectuos fafd de ceilalli salariafi, faf6 de beneficiari, fafd de vizitatorii si
.Q{a 

ae oricare din persoanele ce uu u"ia, in unitate; 
vv,v,vrorr' rotcl Lre vr 5-

h)intocmeqte gi completeazd"periodic documentele specifice serviciului social in acord cu standardele minimede calitate;
i) intocmepte rapoarte lunare privind activitateadesfbpurati;
j) particip6 la gedinlele organizate la nivelul centrului;
k)informeazr beneficiarii cu privire la- re.gulile gi procedurile de gdzduire qi complet eazd, registrul deinformare a benefi ciarilor conform proceduril;
l).mediaz5 potenlialele conflicte 

"r, 
qi irt , beneficiari;

m) respect6 intimitatea persoanei precum qi libertateaacesteia de a decide;
n) utilizeazd cu responsabilitate reJursele materiale din cadrul centrului;
o)acfioneazd pentru asigurarea unui mediu securizat pentru beneficiarii centrului;
p)participd la activitdli pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
q)rlspunde de indosarierea qi arhivareatuturor actelor serviciului, pe categorii de documente;r) sesizeaza qefului ierarhic superior orice problemd aparutd pe parcursul deruldrii activit6tii;
s) fine evidenfa strictd a documentelor, p6str eazd caracterul confiden{ial al acestora qi secretul datelor qi

::1T:11']l';j,1113I^*,:?Tl rn.vieoale, precum qi a Regutamenturui (uE) 2016 /67e privind protectiapersoanelot frzice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter p.rro"ui;i;;r"irfl.rr':l#ir.;r""";
acestor date $i de abrogare a Directivet 9St+OICB fn"g"t"-"rtr ectia datelorj;
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a t) indeplinegte orice alte atributii prevdzute d
ierarhic superior.

D. Sfera relafionali a titularului postului
1. Sfera relationald interni:

a) Rela(ii ierarhice:
- subordonatfa\dde: qef centru, director executiv,
- superior pentru: -
b) Relatii funclionale: colaboreazd cu personalul

Direcfiei de Asistenfd Sociall a Municipiului Calali;
c) Relatii de control: - ;
d) RelaJii de reprezentare: - .

2. Sfera relafionalE externd:

director executiv adjunct;

centrului, precum qi cu celelalte structuri din cadrul

a) cu autorit6li qi institutii publice: specific activitdtii, in limita mandatului acordat de qeful centrului;
b) cu organiza[iiintema]ionale: -
c) cu persoane juridice private: specific activitdlii, in limita mandatului acordat de catre qeful centrului;

3. Delegarea de atributii gi cEnpeten{d : -.

E. intocmit de:
1. Numele qi prenumele
2. Funclia de conducere

- Daniela Ionescu
irector Executiv

3. SemnStur6
4. Data intocmirii

/

X'. Luat la cunogtintl de cdtre
l. Numele gi prenumele :

ul postului

2. Semndtura
3. Data

G. Contrasemneazd;
1. Numele gi prenumele: . ..
2. Semndtura
3. Data


