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Denumirea autorititii sau institutiei publice: DIRECTIA DE
ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI GALATI DJ
Centrul de servicii sociale pentru persoane firi adipost din Nicolet
comunitatea marginalizata i

e |

/ 1?fprob,
rector executiv
-Da

Fisa postului
Nr. 7287/26.07.2024

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: instructor - educator pentru activitati de resocializare

3. Gradul/treapta profesionalad/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: organizarea si desfisurarea activitdtilor instructiv - educative de
resocializare pentru beneficiarii serviciului social.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd;
2.Perfectiondri (specializari): - ;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -;

4. Limbi striine (necesitate gi nivel) cunoscute: Nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: promptitudine, eficientd in rezolvarea sarcinilor, corectitudine,
responsabilitate, capacitate de comunicare, confidentialitate, conduitd civica si morald.

C. Atributiile postului:

a) cunoaste, respecta si aplicd dispozitiile legale incidente in domeniul de activitate, prevederile Regumentului
de organizare si functionare, ale Regulamentului intern, Codului de eticd, procedurilor operationale,
procedurilor de sistem, precum si normele privitoare la asigurarea securitatii si sandtatii in muncé, PSI si a
situatiilor de urgenta,

b)intreprinde actiuni ce au drept scop limitarea situatiei de dificultate ori vulnerabilitate;

¢) prevenirea recdderii post-interventie prin activititi integrate si adecvate;

d)educatie pentru domenii diverse ale vietii;

¢)asigura furnizarea serviciului de informare si consiliere de specialitate pentru beneficiari;

f) stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei, precum si cu colaboratorii din afara
centrului;

g)are un comportament civilizat si respectuos fatd de ceilalti salariati, fatd de beneficiari, fatd de vizitatorii si
fatd de oricare din persoanele ce au acces in unitate;

h)intocmeste si completeazi periodic documentele specifice serviciului social in acord cu standardele minime
de calitate;

i) intocmeste rapoarte lunare privind activitatea desfasurata;

j) participd la sedintele organizate la nivelul centrului;

k)informeazi beneficiarii cu privire la regulile si procedurile de gazduire si completeazd registrul de
informare a beneficiarilor conform procedurii;

1) mediaza potentialele conflicte cu si intre beneficiari;

m) respectd intimitatea persoanei precum si libertatea acesteia de a decide;

n) utilizeaza cu responsabilitate resursele materiale din cadrul centrului;

o)actioneazd pentru asigurarea unui mediu securizat pentru beneficiarii centrului;

p)participd la activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

q)raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor serviciului, pe categorii de documente;

r) sesizeaza sefului ierarhic superior orice problemé aparuta pe parcursul deruldrii activitatii;

s)tine evidenta strictd a documentelor, pastreaza caracterul confidential al acestora si secretul datelor si
informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);




t) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare, ori stabilite de conducitorul
ierarhic superior.

D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: sef centru, director executiv, director executiv adjunct;

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu personalul centrului, precum si cu celelalte structuri din cadrul
Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Galati;

¢) Relatii de control: - ;

d) Relatii de reprezentare: - .

2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritéti si institutii publice: specific activitatii, in limita mandatului acordat de seful centrului;
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: specific activitatii, in limita mandatului acordat de catre seful centrului;

3. Delegarea de atributii §i competen{d : -.
E. Intocmit de: /
1. Numele si prenumele: Ni
2. Functia de conducere : Di
3. Semnatura jf"

lé/c!ia - Daniela Ionescu
ctor Executiv
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e 5 %,% / ).
F. Luat la cunostinta de cétre ocul%nt 1 postului
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G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: ......................
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