Anexa nr.1la HG nr. 1336 /2022

s,

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI
GALATI
Centrul de zi pentru copii cu autism

Fisa postului
Nr. 8653/30.08.2024

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: de executie
2. Denumirea postului: Kinetoterapeut
3. Gradul / treapta profesional / profesionala: Principal
4. Scopul principal al postului: organizarea si asigurarea serviciilor de asistentd sociald beneficiarilor
centrului, in vederea dobandirii de abilititi de viatd independents, in scopul integrdrii in comunitate.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate:studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, Facultatea de Educatie Fizica si Sport,
specializarea: Kinetoterapie si Motricitate Speciala
2. Perfectiondrii (specializdri): - Interventie si metode de lucru pentru copiii cu dificultati de invatare
3. Cunostinfe de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
4. Limbi straine (necessitate si nivel cunoscute): -
5. Abilitati, calitafi si aptitudini necesare:promptitudine, eficienti in rezolvarea sarcinilor, corectitudine,
amabilitate, capacitate de comunicare, colegialitate, confidentialitate, conduitd civica s1 morald, respect
fata de lege;
6. Cerinte specifice: Aviz de Libera Practica, Asigurare de Malpraxis

C. Atributiile postului:
1. Efectueazi evaluarea kinetici complexa a beneficiarilor;
2. Pe baza diagnosticului clinic, parametrilor morfofunctionali ai afectiunii, cat si a bolilor asociate,
stabilegte planul de recuperare, obiectivele specifice, programul de lucru, modul de desfasurare in vederea
educdrii sau reeducirii unor deficiente, prevenirea sau recuperarea unor dizabilitifi ca urmare a unor boli,
leziuni sau pierderea unui segment al corpului;
3. Utilizeazi tehnici, exercitii si procedee conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate;
4. Stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasi de beneficiar si instruieste
familia/apartindtorii sau persoanele implicate in recuperarea beneficiarului in aplicarea acelui program;
5. Evalueazd si reevalueaza in timp progresele facute de beneficiar si consemneazi permanent in
documentele de lucru specifice toate procedurile utilizate i activititile desfisurate;
6. Participa alaturi de asistentul social la realizarea programului personalizat de interventie {indnd cont
de particularitatile impuse de diagnosticul medical, vérstd si nivelul de dezvoltare a beneficiarului ;
7.  Supravegheazi starea beneficiarilor pe perioada aplicarii procedurilor de kinetoterapie;
8. Intocmeste lista zilnica de prezenta;
9. Participa la intalnirile organizate de catre psihologul responsabil de caz, saptamanal si ori de cate ori
este necesar cu scopul evolutiei beneficiarului pe diverse arii si discutarea diferitelor situatii din timpul
sedintelor de terapie, etc.;
10. Trimestrial participa la intalnirile si discutiile organizate de catre psihologul responsabil de caz, in
vederea completarii si semnarii ,, Raportului trimestrial privind evolutia situatiei beneficiarilor” ce
au ca scop evidentierea nivelului dezvoltarii beneficiarului.
11. Intocmeste fisa de incetare a terapiei atunci cand nu mai sunt indeplinite conditiile de acordare a acesteis
12. Aplica metode si tehnici privind gestionarea situatiilor de criza ale copilului in timpul sedintei de




terapie;
13. Se implica in mod direct la activitatile de grup, organizate in interiorul si exteriorul centrului
(propune teme, participa la crearea materialelor necesare desfasurarii grupului);
14. Elaboreazi si revizuieste periodic documentele beneficiarilor si instrumentele de lucru specifice;
15. Asigurd elaborarea si indosarierea documentelor ce tin de compartimentul siu de activitate;
16. Constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de colaborare, pe
orizontala si pe verticala;
17. Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei precum si cu parintii copiilor
si colaboratorii din afara institutie;
18. Colaboreazi cu ceilalti membri ai echipei pluridisciplinare in vederea atingerii obiectivelor propuse in
planul de recuperare/reabilitare a beneficiarilor centrului;
19. Aduce la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali ai copilului orice disfunctionalititi care pot
aduce prejudicii sanatitii acestuia;
20. Participd la actiunile/activititile de mediatizare a serviciilor de asistentd sociald pe care le acordi
centrul; ‘
21. Cunoaste, respecta si aplica dispozitiile legale incidente in domeniul de activitate, prevederile ROF, ale
regulamentului intern, codului de etica, procedurilor operationale, procedurilor de sistem, precum si normele
privitoare la asigurarea securitatii si sanatatii in munca, PSI si a situatiilor de urgenta;
22. Actioneazd pentru asigurarea unui mediu securizat pentru beneficiarii centrului;
23. Asigurd un climat de liniste, respect si corectitudine fatd de beneficiari/apartinitori si fatid de ceilalti
angajati;
24. Respecta intimitatea persoanei precum si libertatea acesteia de a decide;
25. Foloseste timpul de lucru numai pentru executarea sarcinilor de serviciu;
26. Foloseste corect echipamentul individual de protectie si de lucru, adecvat activititilor pe care le
executs;
27. Comunica imediat sefului de centru orice situatie despre care are motive intemeiate si o considere un
pericol pentru securitatea si sindtatea angajatilor si/sau beneficiarilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;
28. Tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreazi caracterul confidential al acestora
si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);
29. Pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal
pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;
30. Indeplineste orice alte atribufii prevazute de reglementirile legale in vigoare, ori stabilite de

conducdtorul ierarhic superior.
D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: sef centru, director executiv adjunct, director executiv

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreazd cu personalul centrului, precum si cu celelalte structuri din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Galati;

c) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritafi si institutii publice: specific activitatii, in limita mandatului acordat de seful centrului;
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: specific activitatii, in limita mandatului acordat de seful centrului;

3. Limite de competenta: stabilite prin fisa postului sau decizii cu caracter individual,

4. Delegarea de atributii si competentd : -




E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele: Catalina Mocanu

2. Functia de conducere: Sef centru <=
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F.Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
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