Denumirea autoritatii sau institutiei publice: DIRECTIA DE Aprob,
ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI GALATI Director executiv
Serviciul de Asistenti Comunitara /Nicolet .'%Ebﬁfhié{a Ionescu

Fisa postului
Nr. 9002/05.09.2024

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: spilitoreasa

3. Gradul/treapta profesionald/profesionali: -

4. Scopul principal al postului: asigurarea igienizirii spatiilor, dotarilor, echipamentelor si materialelor
Serviciului de Asistentd Comunitars.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii generale sau studii medii liceale;

2. Perfectionari (specializari): - ;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): - ;

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul;

5. Abilitati, calitdfi si aptitudini necesare: promptitudine, eficientd in rezolvarea sarcinilor, corectitudine,
responsabilitate, amabilitate, capacitate de comunicare, colegialitate, confidentialitate.

C. Atributiile postului:

a)cunoagte, respectd si aplici dispozitiile legale incidente in domeniul de activitate, a prevederilor
Regumentului de organizare si functionare, ale Regulamentului intern, a Codului etic si de integritate al
functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociald a municipiului
Galati, a procedurilor operationale, a procedurilor de sistem, precum si a normele privitoare la asigurarea
securitatii §i sanatafii in munca, PSI si a situatiilor de urgents;

b)se aprovizioneazi periodic de la magazia Serviciului de Asistentdi Comunitard cu materialele necesare
(detergenti, dezinfectanti) pentru spilarea rufelor si riaspunde de péstrarea si folosirea corespunzitoare a
acestora;

c) foloseste programele de spalare in funcfie de gradul de murdirie a rufelor, dupa ce au fost selectionate
tindnd seama de tesadtura si culoare;

d)asigurd igienizarea lenjeriei si a altor materiale si echipamente textile folosite in centru, precum $i a
hainelor beneficiarilor, acolo unde este cazul;

¢) primeste, pastreaza §i elibereaza bunurile in conditii igienico-sanitare;

f) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare, ori stabilite de conducere.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fafa de: sef centru, director executiv, director executiv adjunct;

- superior pentru: -

b) Relatii funcfionale: colaboreazi cu personalul centrului, precum si cu celelalte structuri din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Galati;

c) Relatii de control: - ;

d) Relatii de reprezentare: - .

2. Sfera relationala externi:
a) cu autoritdfi si institutii publice: specific activitatii, in limita mandatului acordat de citre seful centrului;
b) cu organizatii internationale: - '
¢) cu persoane juridice private: specific activititii, in limita mandatului acordat de citre seful centrului;




3. Delegarea de atributii si competenta : -.

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele: Nicoleta - Daniela Ionescu
2. Functiade cond}xcer  : Director Executiv

3. Semnéiturd Ay

4. Data Intocmirii

F. Luat la cunostintd de cétre ocupantul postului
1. Numele si prenumele :

2. Semnatura .......coceeveereereennenn

3. Data .o .

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: ......................
2. SemMnNatura .......coeevvveeeeeirevereennns

3.Data .. .




