Denumirea autorititii sau institutiei publice: DIRECTIA DE
ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI GALATI

Centrul de servicii sociale pentru persoane firi adipost din
comunitatea marginalizati

Fisa postului
Nr. 5706/18.06.2024

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: supraveghetor de noapte

3. Gradul/treapta profesionald/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: supravegherea, indrumarea si sprijinirea beneficiarilor pe timp de noapte in
vederea respectdrii normelor i reglementarilor din Centrul de servicii sociale pentru persoane fard adapost
din comunitatea marginalizata

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii generale sau studii medii liceale;

2. Perfectiondri (specializiri): - ;

3. Cunostinfe de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): - ;

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul;

5. Abilitati, calitdfi si aptitudini necesare: promptitudine, eficientd in rezolvarea sarcinilor, corectitudine,
responsabilitate, amabilitate, capacitate de comunicare, colegialitate, confidentialitate, rezistenta la stres.

C. Atributiile postului:

a) cunoaste, respectd si aplicd dispozitiile legale incidente in domeniul de activitate, prevederile Regumentului
de organizare si functionare, ale Regulamentului intern, Codului de etica, procedurilor operationale,
procedurilor de sistem, precum si normele privitoare la asigurarea securitatii si sanatatii in munca, PSI si a
situatiilor de urgenta;

b)instruieste fiecare beneficiar cu privire la conditiile ce trebuie respectate In Centrul de servicii sociale
pentru persoar.e fard adapost din comunitatea marginalizati;

¢) supravegheaza beneficiarii in realizarea activitatii de igiena corporali;

d)urméreste ca in Centrul de servicii sociale pentru persoane fara adipost din comunitatea marginalizatd s se
péstreze ordinea si linistea;

e) limiteazd discriminarea si etichetarea beneficiarilor;

f) stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei, precum si cu colaboratorii din afara
centrului;

g)are un comportament civilizat si respectuos fatd de ceilalti salariati, fatd de beneficiari, fata de vizitatorii si
fatd de oricare din persoanele ce au acces in unitate;

h) monitorizeaza si supravegheaza comportamentul beneficiarilor pe timpul sederii acestora in centru;

1) verificd ordinea in vestiare si camere;

J) verificd modul in care beneficiarii respectd programul centrului si orele de odihni;

k) supraveghedza modul in care se comporta beneficiarii si promoveaza normele de conduiti civilizat;

1) informeazd seful de centru despre eventualele abateri sau incidente;

m) semnaleazd sefului de centru orice defectiune la instalatiile sanitare, electrice etc. sesizate;
n)supravegheazi intrarea/iegirea beneficiarilor din centru;

o)indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare, ori stabilite de conducitorul
ierarhic superior.

D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationald interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fafa de: sef centru, director executiv, director executiv adjunct;




- superior pentru: -

b) Relatii funcfionale: colaboreazi cu personalul centrului, precum si cu celelalte structuri din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Galati;

c¢) Relatii de control: - ;

d) Relatii de reprezentare: - .

2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritdfi si institutii publice: specific activitatii, in limita mandatului acordat de catre seful centrului;
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: specific activitaii, in limita mandatului acordat de catre seful centrului;

3. Delegarea de atributii si competenti : -.

e

E. intocmit de:
1. Numele si prenumele: Nicoleta { Daniela Ionescu

2. Functia de conducere : Director Bxecutiv

3. Semnéturd

4. Data Intocmirii -\ -
. . / ‘

F. Luat la cunostintd de cétre ocupantul postylui
1. Numele si prenumele :
2. Semnatura ........cceeveeveereeneenenen,

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele: ......................
2. Semnatura ...ooeeveeveeeeeeeenrereeennenn,




