ANUNT CU PRIVIRE LA INTENTIA DE SELECTARE A UNOR PARTENERI
in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020
Programul Operational Regional Dezvoltare Locala Plasata sub Responsabilitatea
Comunitatii Etapa a lll-a a mecanismului DLRC AP 5/ Pl 9.vi/ OS 5.1

in conformitate cu prevederile cu:

- OUG nr. 40/2075 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020 '

- HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor oUG
nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020

- Procedurii de selectare a partenerilor in cadrul proiectelor finantate prin Programul
Operational Capital Uman

- Ghidului Solicitantului: "Orientari privind accesarea finantgrilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020"

- O.U.G. nr. 64/2009 cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 362/2009 si ale Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 64/2009, aprobate
prin H.G. nr. 218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul Convergenta,

Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati intentioneaza sa selecteze parteneri in
vederea pregadtirii Cererii de propuneri de proiecte finantate prin Programul Operational
Regional Dezvoltare Locala Plasatd sub Responsabilitatea Comunitatii:

Etapa a lll-a a mecanismului DLRC AP 5/ Pl 9.vi/ OS 5.1

Rezultat asteptat: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie sau
excluziune sociald din comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orase/municipii
cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minoritatii roma, prin
implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului DLRC.

Indicatori de program (indicatori specifici de program)

45168.1. Persoane din comunitdtile marginalizate aflate in risc de saracie sau
excluziune sociala care beneficiaza de servicii integrate, din care: Din orase/municipii cu
o populatie de peste 20.000 locuitori

45168.1.1-Persoane din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie sau
excluziune sociald care beneficiaza de servicii integrate, din care: - Din orase cu peste
20.000 locuitori, din care: Roma

45164 Persoane din comunitatile marginalizate aflate in risc de séracie sau excluziune
sociala care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant



45165 Persoane din comunitatile marginalizate aflate n risc de séracie sau excluziune
sociala care au un loc de munc3, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta,
la incetarea calitatii de participant

45170 Servicii la nivelul comunitatilor marginalizate aflate in risc de saracie sau
excluziune sociala care beneficiaza de sprijin

48167 Servicii la nivelul comunitatilor marginalizate aflate in risc de sarécie sau
excluziune sociala functionale

45169 Comunitati marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala care
beneficiaza de sprijin

43166 Comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala care
depasesc situatia de vulnerabilitate la 6 luni de la incetarea sprijinului (conform definitiei
AROPE)

Obiectivul specific al programului in care se va depune cererea de finantare:

0OS. 1 Dezvoltarea resurselor umane si cresterea ocuparii

0S. 2 Imbunétatirea nivelului de educatie al populatiei din comunitatile marginalizate.
0S.3 Cresterea accesului persoanelor din comunitatile defavorizate la servicii
medicale, sociale, comunitare, agrement si sport,

Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectulu:

- domeniul ocuparii fortei de munca: sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata
muncii, sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont-
propriu;

- domeniul dezvoltirii/ furnizarii de servicii sociale/ medicale/ medico-sociale:
sprijinirea dezvoltarii/furnizarii de servicii sociale/ furnizarea de servicii, inclusiv in cadrul
centrelor comunitare integrate (medico-sociale);

- domeniul educatiei: sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie - educatia
timpurie (de nivel anteprescolar si prescolar), invatamant primar si secundar, inclusiv a doua
sansa si reducerea parasirii timpurii a scolii, prin acordarea unor pachete integrate;

- domeniul locuire: sprijin pentru Imbunétatirea conditilor de locuit ale persoanelor din
grupul tinta;

- domeniul acordarii de asistenta juridica pentru reglementarea actelor persoanelor din

grupul tinta (acolo unde este cazul);

- domeniul combaterii discrimindrii si a segregarii: campanii de informare si
constientizare/ actiuni specifice In domeniul combaterii discriminarii, actiuni de implicare
activa si voluntariat a/al membrilor comunitatii pentru solutionarea problemelor cu care se
confruntd comunitatea, actiuni de facilitare si mediere pentru identificarea si consolidarea
de parteneriate.

Parteneri eligibili:




- Furnizori publici de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca si
furnizori de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca privati acreditati
in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 277/21.03.2002 privind aprobarea
Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Furnizori autorizati de formare profesionala — autorizati in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr.129/31.08.2000 privind formarea profesionala a adultilor,
republlcata cu modificarile si completarile ulterioare;

- Centre autorizate de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte
cai decat cele formale, acreditate conform Ordinului ministrului educatiei si cercetarii si al
ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 4.543/468/2004, pentru aprobarea
Procedurii de evaluare si certificare a competentelor profesionale obfinute pe alte cai decat
cele formale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Furnizori de servicii sociale acreditati in conditiile legii;
- Asociatii si fundatii — persoane juridice de drept privat constituite conform Ordonantei

Guvernului nr.26/30.01.2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Organizatii sindicale (sindicate, federatii sindicale, confederatii sindicale sau uniuni
sindicale teritoriale) - persoane juridice de drept privat, constituite in conformitate cu Legea
dialogului social nr.62/10.05.2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Organizatii patronale (patronate, federatii patronale, confederatii patronale sau uniuni
patronale teritoriale) - persoane juridice de drept privat fara scop patrimonial, constituite n
conformitate cu Legea dialogului social nr.62/10.05.2011, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- intreprinderi sociale de insertie — persoane juridice atestate conform Legii nr.219/2015
privind economia sociala, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Angajatori - persoane juridice de drept privat constituite conform Legii nr.31/16.11.1990
privind societatile, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Camere de Comert si Industrie — persoane juridice de utilitate publica, organizatii
autonome, neguvernamentale, fara scop patrimonial, organizate in temeiul dispozitiilor din
Legea camerelor de comert din Romania nr.335/06.12.2007, cu modificarile si completarile
ulterioare; -

Detaliile privind activitafile cadru si actiunile aferente acestora, care vor face obiectul
proiectului dezvoltat in parteneriat, se gasesc in Ghidul Solicitantului — Conditii specifice,
respectiv. masurile specifice pentru proiect, care se poate descarca de pe site-ul
www.fonduri-structurale.ro

A. Dosarul candidatului trebuie sa contina urmatoarele documente:

1. Certificatul Constatator (operatori economici)/Certificatul de Inregistrare la
Judecatorie (organizatii nonguvernamentale) — copie, cu mentiunea "conform cu
originalul”®.




Din documentul prezentat trebuie s reiasa faptul ca operatorul economic/organizatie
nonguvernamentala are ca obiect de activitate desfagurarea unor activitati relevante
pentru prezentul proiect.

2. Declaratie pe propria raspuridere a reprezentantului legal (semnata si stampilata de
catre acesta) ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de excludere stipulate in
cadrul Ghidului solicitantului — conditii specifice de accesare a fondurilor mentionate
la punctul 2.2; .

3. Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si
- taxelor locale; :
4. Certificat de atestare fiscald privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor,
taxelor si contributiilor de asigurari sociale la bugetul consolidat (Agentia Nationala
de Administrare Fiscaléd — Directia Generala a Finantelor Publice), din care séa rezulte
c4 nu se Tncadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele
publice, intr-una din situatiile in care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul

obligatiilor datorate in ultimele 12 luni;

5. Declaratie pe propria raspundere (semnatd si stampilatd de catre reprezentantul
legal) prin care isi asuma sa depuna toate diligentele pentru a asigura resursele
financiare si umane necesare pe toatd durata de implementare a proiectului.

6. Nota justificativa, cu Anexele Fisa a partenerului si documentele suport, semnate si
stampilate de reprezentantul legal:

Documentele suport sunt:
-actul de infiintare

-autorizarile si/sau acreditarile care atestd expertiza relevantd pentru actiunile selectate
conform legislatiei in domeniu.

Nota justificativa va fi insotitd de CV-urile in format EUROPASS ale experiilor cheie propusi
de candidat pentru proiect. Fiecare CV trebuie sa specifice pozifia pentru care este propus
expertul in proiect si trebuie sa fie datat si semnat de catre expert.

De asemenea, candidatul va preciza contributia sa in parteneriat si plus-valoarea adusa
proiectului (cf. Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice).

B. Criterii de verificare a conformitatii administrative
Toate documentele solicitaté vor fi prezentate in limba romana si in termenul stabilit prin
prezentul anunt, asumate de reprezentantul legal (semnatura si gtampila).

Nota: Orice candidatura care nu respecti aceste cerinte va fi automat respinsa.

C. Criterii de eligibilitate privind partenerul

« In acord cu cerintele prezentului proiect, candidatul poate fi organizatie
nonguvernamentald, cu o vechime mai mare de 12 luni In domenii de activitate
relevante pentru proiect: “Promovarea spiritului antreprenorial, in special prin facilitarea
exploatérii economice a ideilor si prin incurajarea credrii de noi intreprinderi, inclusiv
prin incubatoare de afaceri.”

« Candidatul nu se afla in niciuna din situatiile de excludere prevazute in cadrul Ghidului
solicitantului — conditii specifice de accesare a fondurilor (capitolul 2.2.)

« Candidatul trebuie sa aiba experientd de minimum 12 luni in domeniul activitatilor
proiectului




« Candidatul trebuie s& demonstreze capacitatea financiara privind asigurarea partii de
cofinantare a proiectului aferenta cererii de propuneri de proiecte

Noti: Neindeplinirea criteriilor de eligibilitate determina respingerea candidaturii.

D. Criterii de selectie a partenerilor si grila de evaluare:

Nr. | PUNCTAJ
crt. CRITERIU DE SELECTIF PUNCTAJ OBTINUT
Punctaj
maxim:
1 EXPERIENTA 50 puncte
1.1 Proiecte derulate in domeniul antreprenoriatului
— pentru 1 proiect, finalizat 15 puncte
— pentru cel putin 2 proiecte, dintre care minimum 1
" finalizat 25 puncte
Proiect finantate din fonduri europene
1.2 nerambursabile
— pentru 1-3 proiecte, dintre care minimum 1 finalizat 15 puncte
- pentru minimum 4 proiecte, dintre care minimum 1
finalizat 25 puncte
Punctaj
5 . - maxim: 50
CAPACITATEA TEHNICA S| PROFESIONALA: ~ puncte
Numarul de experti propusi pentru activitatile
2.1 proiectului (doar experti cu studii superioare)
— pentru 1 expert 10 puncte
— pentru 2 experti 15 puncte
- pehtru minimum 3 experti 20 puncte

in urma procedurii, Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Galati va selecta organizatia
nonguvernamentald/operatorul economic care va obtine punctajul cel mai mare.

in cazul unor punctaje egale, candidatii respectivi vor fi diferentiati in functie de capacitatea
financiara dovedita.

E. Evaluarea dosarelor candidatilor eligibili:
Dosarelevor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei prezentate.



Vor fi declarati "admisi” candidatii care intrunesc un punctaj egal cu sau mai mare de 25 de
puncte. Vor fi declarati "respinsi” candidatii care intrunesc mai putin 25 de puncte.

in cazul retragerii participantului declarat castigator, se va selecta, pentru parteneriat,
urmatorul participant care a fost detlarat ,admis”.

F. Adresa si data limita de depunere a dosarelor

Candidatii interesati sa participe la selectie vor depune dosarul cuprinzand toate
documentele si informatiile solicitate, in format scris, cu mentiunea: “Pentru selectia de
partener Programului Operational Capital Uman 2014-2020 Programul Operational
Regional Dezvoltare Locald Plasatd sub Responsabilitatea Comunitatii Etapa a Ill-a a
mecanismului DLRC AP 5/ Pl 9.vi/ OS 5.1si in format electronic (CD), ia sediul Registratura
Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Galati din str. Fraternitatii nr. 1, Galati, cod
postal 800016, incepand de la data publicarii prezentului anunt pana la data de 18.10.2019,
ora 11.00.

Persoana de contact:

G. Anuntarea si publicarea rezultatelor
Rezultatul selectiei va fi publicat pdnd pe data de 21.10.2019, pe site-ul Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Galati, iar partenerii selectati vor fi contactati direct, la datele
de contact furnizate.

H. Solutionarea contestatiilor
Eventualele contestatii se pot depune in termen de maxim 2 (doud) zile lucratoare de la
data comunicérii rezultatelor, la sediul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Galati
din str. Fraternitatii nr. 1, cod postal 800016.
Rezultatele definitive dupd analizarea contestatiilor vor fi comunicate participantilor in
termen de maxim 2 (doua) zile lucratoare de la data solutionarii acestora.




