CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GALATI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI GALATI | gaLaTi
SERVICIUL RESURSE UMANE $I SALARIZARE ’

RAPORT SEMESTRIAL DE ACTIVITATE
INTOCMIT DE ASISTENTUL PERSONAL

PENTRU SEMESTRUL: [1 Semestrul I (Tanuarie - Tunie) / [1 Semestrul I (Tulie - Decembrie) al anului 20

I. PERSOANA CU HANDICAP:

>» NUMELE SI PRENUMELE:
® Varsta: ani

® Domiciliul: ; Telefon:

® Diagnosticul persoanei cu handicap:

> SERVICIILE DE CARE BENEFICIAZA IN MOMENTUL ACTUAL PERSOANA CU
HANDICAP:
1 Educationale (unde?):
L] Terapia tulburarilor de limbaj (logopedie) (unde?):
[ Masaj (unde?):
[ Kinetoterapie (unde?):
[ Altele (ce anume, unde?):
> SITUATIA PRIVIND SCOLARIZAREA PERSOANEI CU HANDICAP
[1 Nu a fost niciodata scolarizatd — Motive:
L] Scoli absolvite si diplome, titluri obtinute:
[ Urmeaza cursurile ; Nivel actual:
L] A intrerupt scolarizarea — Motive:
L] Propunerile persoanei cu handicap referitor la situatia sa scolara:

» SITUATIA PRIVIND ANGAJAREA iN MUNCA A PERSOANEI CU HANDICAP
L] Nu a fost niciodata angajata — Motive:
L] Este angajata la in functia
L] A fost angajata si acum este:
O Pensionara
O Somera
O Fara loc de munca
L] Doreste calificare/angajare in profilul:
> SITUATIA FAMILIALA A PERSOANEI CU HANDICAP
L] Locuieste singura [ Nu locuieste singura Nr. persoanelor cu care locuieste
O Locuieste cu familia
O Locuieste cu alte persoane
» SITUATIA ECONOMICA A FAMILIEI/PERSOANELOR CARE LOCUIESC CU PERSOANA
CU HANDICAP
® SITUATIA LOCUINTEI

» Nr. camere: [ Are propria camera [1 Nu are camera proprie
» Dotarea locuintei:
 mobilata: O sumar [ modest 0] corespunzator
" aparaturd electrocasnica: [ nu are [] are dotari minime [ are dotari obisnuite
" aspect. L ingrijita [ neingrijita [] dezordonata
» Grad de igiena: 0 salubru L] insalubru
» Conditii de incalzire: 1 termoficare [ soba gaze L] soba lemne [ fara incalzire

] centrala termica de apartament / bloc [ alta varianta:
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II. ASISTENTUL PERSONAL:
>» NUMELE SI PRENUMELE:
Varsta: ani
Studii
Locuieste cu persoana cu handicap: L1 DA LI NU
Gradul de rudenie / statutul asistentului personal fatd de persoana cu handicap:
> Motivele pentru care persoana cu handicap are nevoie de asistent personal sunt:

> Tipurile de activitati desfasurate pe parcursul unei saptadmani, in calitate de asistent personal.
Descrierea pe scurt, in tabelul urmator:

Nt Zilele saptamanii in | Numarul de ore pe
' Activitati desfasurate care au loc saptamana necesar

crt. P . o .-
activitatile respective desfasurarii

9.

> Activitati legate de persoana cu handicap pe care asistentul personal le considerd absolut necesare,
dar nu pot fi indeplinite din cauza lipsei conditiilor necesare. Activitati absolut necesare si
obstacolele Intampinate:

Data, Numele si prenumele asistentului personal,

Semnatura:

Asistentii personali au obligatia sa prezinte semestrial un raport de activitate pentru indeplinirea
obligatiilor previzute in contractul individual de munca, fisa postului si in Planul de recuperare pentru copilul
cu handicap grav, respectiv Planul de servicii al persoanei adulte cu handicap grav, raport de activitate care va
fi prezentat, dupa cum urmeaza:

- pentru perioada 01 ianuarie - 30 iunie pana cel tirziu in data de 15 iulie ale anului in curs;
- pentru perioada 01 iulie - 31 decembrie pana cel tirziu in data de 15 ianuarie ale anului urmator.

Neprezentarea raportului de activitate, in termenul stipulat, se considera neindeplinirea obligatiilor
previzute in contractul individual de munci si se va sanctiona conform prevederilor Regulamentului Intern.
Acest raport va fi insotit obligatoriu de actul de indentitate in original atat al asistentului personal, cét si al
persoanei cu handicap.

Asistentul personal are obligatia sa sesizeze Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Galati in termen
de 48 de ore despre orice modificare survenita in starea fizica, psihica sau sociala a persoanei cu handicap grav.
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