Consiliul Local al Municipiului Galati

Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Galati

LISTA FUNCTIILOR $I SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII
PUBLICI DIN CADRUL DIRECTIEI

DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI GALATI

conform art.33 din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, la data de 30.09.2023

Nr. . Grad . Nivel Salariul
Crt. Funcfix Clasa profesional Gradatie studii de bazi
1. Director Executiv 11 | S 15.127
2. Director Executiv Adjunct II S 14.700
3. Sef Serviciu II S 13.500
4, Auditor I superior 5 S 10.395
5. Auditor I superior 4 S 10.141
6. Consilier I superior 5 S 8.315
i Consilier I superior 4 S 8.113
8. Consilier I superior 3 S 7.915
9 Consilier I principal 5 S 6.289
10. | Consilier I principal 4 S 6.136
11. | Consilier I principal 3 S 5.986
12. | Consilier I principal 2 S 5.701
13. | Consilier I principal 1 S 5.430
14. | Consilier I asistent 4 S 5.616
15. | Consilier I asistent 3 S 5.479
16. Consilier | asistent 2 S 5.218
17. Consilier I asistent 1 S 4.970
18. Consilier I asistent 0 S 4.623
19. Consilier juridic I superior 4 S 8.113
20. Consilier juridic | principal 3 S 6.289
21 Inspector | superior 5 S 8.315
22, Inspector I superior 4 S 8.113
23. | Referent 11 superior 5 M 5.260
24, Referent 111 superior 4 M 5.131

Personalul care exercitd control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiazd de o majorare a salariului de bazd cu 10%, conform art.15 din Legea - Cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Aprobat prin H.C.L. nr.24/31.01.2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functiile publice si functiile contractuale din cadrul Directiei de Asistentd Sociala a
Municipiului Galati.




Consiliul Local al Municipiului Galati

Directia de Asistenfd Sociald a Municipiului Galati

LISTA FUNCTIILOR $I SALARIILE DE BAZA PENTRU PERSONALUL
CONTRACTUAL DIN CADRUL DIRECTIEI

DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI GALATI

conform art.33 din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, la data de 30.09.2023

Nr. : Grad : Salariul
Crt. Funefia profesional Gradafle de baza
1. | Sefcentru I 6.750
2. Sef centru I 5.315
3. Medic generalist 2 13.827
4. Referent de specialitate I 2 4.764
5. Psiholog clinician practicant 5 5.196
6. Psiholog clinician principal 4 5.541
Vs Psiholog clinician practicant 4 5.069
8. | Asistent medical principal 5 4.856
9. Asistent medical generalist 3 4.563
10. | Psihopedagog de recuperare principal 5 5.613
11. | Psihopedagog 5 5.089
12. | Logoped 1 4.212
13. | Logoped 3 4.844
14. | Terapeut ocupational 5 5.089
15. | Kinetoterapeut principal 3 5.343
16. | Kinetoterapeut principal 3 4.885
17. | Kinetoterapeut principal 2 5.088
18. | Kinetoterapeut 2 4.613
19. | Pedagog de recuperare 5 4.669
20. | Pedagog de recuperare 3 4.444
21. | Educator principal 4 5.015
22. | Educator principal 3 4.892
23. | Asistent social principal 4 5.541
24. | Asistent social principal 3 5.406
25. | Asistent social practi_caht 2 4.710
26. | Asistent social practicant 2 4.077
27. | Asistent social practicant 4 5.069
28. | Maseur 5 4.669
29. | Infirmiera 5 4.420
30. | Sofer I 5 4.607
31. | Sofer _ I 3 4.385
32. | Muncitor calificat bucatarie IV 5 4.234
33. | Ingrijitor spatii 2 3.951
34. | Paznic 5 4.234
35. | Ingrijitoare 3 4.148
36. | Ingrijitoare 5 4.358




Nr. : . Nivel Salariul
Crt, Tuasfa Gradafie | tdii de bazi
1. Asistent personal 5 M/G 3.157
2. Asistent personal 4 M/G 3.080
3. Asistent personal 3 M/G 3.004
4. Asistent personal 2 M/G 3.000
5. Asistent personal 1 M/G 3.000
6. Asistent personal 0 M/G 3.000
ALTE DREPTURI
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