ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

A MUNICIPIULUI GALATI

DISPOZITIA nr. 1711
din 08.05.2026
privind: aprobarea Regulamentului Intern al Directiei de Asistentd Sociald a municipiului

Galati

DIRECTORUL EXECUTIV AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI
GALATI, doamna NICOLETA - DANIELA IONESCU

Avdnd in vedere prevederile H.C.L. nr. 148/22.03.2018 privind infiintarea Directiei de Asistentd

Sociala a municipiului Galati, modificatda prin H.C.L. nr. 647/21.12.2021;

Avdand in vedere referatul Serviciului Resurse Umane si Salarizare, inregistrat sub nr.

7765/08.05.2026;
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Avand in vedere prevederile urmatorelor acte normative:

Constitutia Romaniet;

Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene;

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificdrile st completdrile ulterioare;

Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, aprobate prin H.G. nr. 268/2007, cu
modificarile si completdarile ulterioare;

Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si complatarile ulterioare;

H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna anual si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica din regiile autonome cu specific deosebit din unitdtile bugetare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

H.G. nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si
Junctionare a comistilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora,
precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicdrii acordurilor colective;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitdtilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea $i functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative;

Legea nr. 367/2022 a dialogului social, cu modificarile si completarile ulterioare;

O.G. nr. 27/2002 privind activitatea de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 233/2002 pentru aprobarea O.G. nr. 27/2002 privind activitatea de solutionare a
petitiilor;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu modificarile si
completdarile ulterioare;

0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitdtii la locul de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

0.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate, cu
modificarile si completdarile ulterioare;

Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal, cu modificdrile si completdrile ulterioare;




ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
A MUNICIPIULUI GALATI

H.G. nr. 244/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii concediului
paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Legea nr. 91/2014 privind acordarea unei zilei lucrdtoare liberd pe an pentru ingrijirea sanatatii
copilului;
Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Ordinul MMSS nr. 2172/3829/2022 privind acordarea concediului de ingrijitor;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile
st completarile ulterioare;
H.G. nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de muncad;
Legea nr. 319/2006 a securitdtii i sandtdatii in muncd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdtii §i sdndtdatii in muncd nr. 319/2006, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
O.U.G. nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Regulamentul (UE) nr.679/2016 privind persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

In temeiul prevederilor art. 24 din Regulamentul de Organizare si Functionare pentru Directia
de Asistentd Sociald a municipiului Galati, aprobat prin H.C.L. nr. 845 din 30.12.2024;
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Art. 1 Incepand cu data prezentei dispozitii, se aprobd Regulamentul Intern al Directiei de
Asistentd Sociald a municipiului Galati, prevazut in Anexa care face parte integrantd din dispozitie.

Art. 2 Nerespectarea prevederilor Regulamentului Intern al Directiei de Asistentd Sociald a
municipiului Galati constituie abatere disciplinara.

Art. 3 (1) La data intrarii in vigoare a prezentei dispozitii, se abrogd Dispozitia nr.
404/07.04.2025 a Directorului Executiv al Directieti de Asistentd Sociald a Municipiului Galati.

(2) Dosarele aflate pe rolul comisiilor de disciplind se vor solutiona conform normelor in vigoare
la data inregistrarii sesizarilor.

Art. 4 Serviciul Resurse Umane si Salarizare va comunica tuturor structurilor din cadrul
institutiei o copie a prezentei dispozitii, in vederea aducerii la cunostinta angajatilor.

Art. 5 Prevederile prezentei dispozitii se aduc la cunostintd publica prin afisare la sediul si pe
site-ul Directiei de Asistentad Sociald a Municipiului Galati si devine obligatoriu de la data afisarii.

Avizat,
Compartiment Juridic
c.j. Liliana Costache

A

Intocmit,
Serviciul Resurse Umane st Salarizare
Consilier Cristina —Diana Danciu



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GALATI

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI GALATI
SERVICIUL RESURSE UMANE S| SALARIZARE
Str. Fraternitatii, Nr. 1, Gala’gi, Romania

Tel: 0236/307740

Fax: 0236/307799
email:registratura_das@primariagalati.ro

Anexa la Dispozitia nr. 1711/08.05.2026

REGULAMENT INTERN

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

ART. 1 (1) Prezentul Regulament Intern se aplica functionarilor publici si salariatilor
contractuali din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Galati, indiferent de
durata contractului de munca, a raportului de serviciu, precum si celor care sunt detasati sau
delegati.

(2) Prezentul Regulament respecta prevederile O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul adminitrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
~ modificarile si completarlle ulterioare.

ART. 2 (1) Relatiile de munca impun, in toate sferele de actnv:tate respeotarea cu strlctege a
ordinii si a disciplinei precum si indeplinirea exemplara a sarcinilor de serviciu.

(2) Respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca, constituie o obligatie a
fiecarui salariat.

(3) Persoanele care sunt delegate sau detasate din partea altor autoritati/institutii publice, sunt
obligate sa respecte, pe langa regulile de disciplina a muncii din autoritatea/institutia publica
care le-a delegat, si regulile prevazute in prezentul Regulament.

ART. 3 Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplina, securitate si sanatate
in munca din prezentul Regulament se aplica, in mod corespunzator, colaboratorilor externi,
precum si oricaror alte persoane, pe timpul cat conlucreaza cu institutia.

CAPITOLUL 1l
PRINCIPIl GENERALE Sl SPECIFICE

ART. 4 (1) Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Galati sunt cele
prevazute de art. 368 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;
c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

,Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Galati prelucreaza datele cu caracter personal pe care le colecteaza respectand
pe deplin drepturile persoanelor in cauza, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
General privind protectia datelor)”
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d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutrs fata de orice interes altul
decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau s& accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel
de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respeCtarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

(2) Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind incilcari ale legii sunt
urmatoarele:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice
de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta
drepturile si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a
libertatii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a
libertatii de a desfasura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a
consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a sanatatii umane, a dreptului la un
nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la
aparare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

c) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac
fara subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de
solutionarea acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte
persoane juridice de drept public sunt datoare sa isi desfisoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a
folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapta a sa
mai grava care nu are legatura cu raportarea;

.Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Galati prelucreaza datele cu caracter personal pe care le colecteaza respectand
pe deplin drepturile persoanelor in cauza, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
General privind protectia datelor)” :



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GALATI

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI GALATI
SERVICIUL RESURSE UMANE SI SALARIZARE
Str. Fraternitatii, Nr. 1, Galati, Romania

GALA',H

&% 7
B B8 K8 Bt

Tel: 0236/307740 R, P

Fax: 0236/307799
email:registratura_das@primariagalati.ro

f) principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotita persoana care a avut motive
intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la
momentul raportarii $i ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al Legii nr.
361/2022 privind protectia avertizorului in interes public.

CAPITOLUL 1
OBLIGATIILE CONDUCERII INSTITUTIEI

ART. 5 Conducerea institutiei este asigurata de Directorul executiv al Directiei de Asistenta
Sociala a municipiului Galati.

ART. 6 Conducerea Directiei de Asistentd Sociala a municipiului Galati asigura respectarea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei si ale legilor
tarii, ale decretelor Presedintelui Roméaniei, ale hotararilor: Guvernului, Consiliului Local al
Municipiului Galati.

ART. 7 (1) Conducerea institutiei are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru:

— asigurarea conditiilor corespunzatoare desfasurarii normale a muncii;

— asigurarea unui control eficient al indeplinirii sarcinilor in toate compartimentele si serviciile;
—imbunatatirea continua-a.conditilor de munca; - - - -

— organizarea si asigurarea perfectionarii pregatlru profesmnale a persoanelor mcadrate in

munca, conform prevederilor legale.

(2) Conducerea institutiei este obligata:

— sa examineze cu atentie si sa ia in considerare sugestiile si propunerile salariatilor in vederea
imbunatatirii activitatii in toate compartimentele si serviciile si sa-i informeze asupra modului
de rezolvare a lor;

— sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din legile in vigoare; drepturile salariale
legale nu vor putea face obiectul vreunei tranzactii sau limitari;

— sa plateasca inaintea oricaror alte obligatii salariile, contributiile si impozitele aflate in sarcina
lor; ‘

— sa elibereze la cerere (scrisa sau telefonica) toate documentele care atesta calitatea de
salariat al institutiei;

— sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salarlatllor

— sa asigure egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbatj;

— sa se consulte cu sindicatul (reprezentantii salariatilor) in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora.

ART. 8 Conducerea institutiei va asigura:

— crearea conditiilor necesare ridicarii calitatii si eficientei intregii activitati, care sa corespunda
schimbarilor determinate de progresul tehnico-stiintific, de noile cerinte manageriale;

— stabilitatea in munca a fiecarui salariat;

— Tncadrarea si promovarea in munca a personalului in raport de pregatirea profesionala, cu
respectarea criteriilor valorice de competenta si probitate civica si profesionala;

— stabilirea competentelor si atributiile acestuia;

— exercitarea controlului permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

,Directia de Asistentad Sociald a Municipiului Galati prelucreaza datele cu caracter personal pe care le colecteaza respectand
pe deplin drepturile persoanelor in cauzd, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
General privind protectia datelor)”



«:iiw CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GALATI

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI GALATI
SERVICIUL RESURSE UMANE SI SALARIZARE
Str. Fraternitatii, Nr. 1, Galati, Romania

Tel: 0236/307740

Fax: 0236/307799
email:registratura_das@primariagalati.ro

ART. 9 Conducerea institutiei va lua masuri pentru:

— folosirea rationala a fortei de munca, in vederea realizarii sarcinilor ce i revin;

— intocmirea, completarea si tinerea la zi a Registrului General de Evidenta al Salariatilor
pentru personalul contractual si Registrul de evidenta a functionarilor publici pentru functionarii
publici;

— punerea la dispozitie a spatiului corespunzator bunei desfasuréari a activitatii si asigurarea
curateniei si ordinii la toate locurile de munca;

— efectuarea instructajului introductiv general, a instructajului la locul de munca in domeniul
securitatii si sanatatii in munca si a instructajului din punct de vedere al S.U., potrivit legislatiei
in vigoare.

CAPITOLUL IV : :
OBLIGATIILE PERSOANELOR iINCADRATE iN MUNCA

ART. 10 Salariatii din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati au datoria de
a respecta ordinea si disciplina la locul de munca, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce
le revin potrivit legii, Regulamentului de organizare si functionare al institutiei, Regulamentului
intern, fisa postului si dispozitiile conducerii.

ART. 11 (1) Salariatii au obligatia'de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in
scopul realizarii competentelor autoritatii publice.

(2) In exercitarea functiei, salariatii au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

ART. 12 (1) Salariatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile
tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Salariatii trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute, sa respecte regimul juridic al conflictelor de
interese si al incompatibilitatilor stabilite prin legi.

(3) La numirea, precum si la eliberarea din functie, angajatii care sunt functionari publici sunt
obligati sa prezinte, in conditiile legii, conducatorului institutiei, declaratia de avere si de
interese.

ART. 13 (1) Salariatii au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfagoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia.

(2) Salariatii au obligatia sa reprezinte corespunzator institutia in relatiile cu cetatenii, cu agentii
economici, institutiile sau organizatiile, cu ocazia deplasarilor in interesul serviciului in tara sau
in strainatate.

(3) Salariatii au obligatia sa aibd o comportare demna si corecta in cadrul relatiilor de serviciu
si in relatiile cu petentii, sa aiba in permanenta o tinuta ingrijita si decenta.

ART. 14 (1) Salariatilor le este interzis:
— sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei,
cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

.Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Galati prelucreaza datele cu caracter personal pe care le colecteaza respectand
pe deplin drepturile persoanelor in cauza, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
General privind protectia datelor)”
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— s3 faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica are calitate de parte;

— sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

— sa dezvaluie secretul de stat, secretul de serviciu precum si faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei, cu exceptia informatiilor de interes
public;

— sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire
este de naturd sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor salariati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

— s& acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau institutiei;

— s& aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor cu care intra in legatura in
exercitarea atributiilor de serviciu, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare sau prin acte sau
fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane;

(2) Prevederile alin. (1), se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(3) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin

asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei autoritati ori institufii publice, este

permisa numai cu acordul directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Galati.

(4) Prevederile prezentelor reglementari nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a salariatilor de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii,
sau ca o derogare de la dreptul salariatului de a face sesizari in baza Legii nr. 361/2022 privind
protectia avertizorului in interes public, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 15 (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariati au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei.

(2) in activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se I&sa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, salariatii
trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.

(3) Salariatii au obligatia sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara
si eficienta a problemelor cetatenilor si sa respecte principiul egalitatii acestora in fata legii si
a institutiei prin:

— promovarea unor solutii similare si identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
— eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, stare materiala, sanatate, varsta, sex, etc.

ART. 16 (1) Salariatii au obligatia sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor
lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic, sa nu participe la activitati politice in cadrul
programului de lucru. Salariatilor numiti Tn functii publice le este interzis sa faca parte din
organele de conducere a partidelor politice.

(2) In exercitarea functiei publice, salariatilor le este interzis:
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— sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor si asociatiilor
care functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea cadidatilor
independenti;

— sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

— s3 afiseze in cadrul institutiei, Insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si
ale candidatilor independenti;

- sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-si exprima sau manifesta convingerile politice;-

- sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de Iucru

ART. 17 In considerarea functiei detinute, salariatilor le este interzis sa permita utilizarea
numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale,
precum si in scopuri electorale.

ART. 18 (1) in relatiile cu personalul din cadrul institutiei, precum si cu persoanele fizice sau
juridice, salariatii sunt obligati sa alba un comportament bazat pe respect buna- credmta
=carectitudine si@mablitatessimie S o tra s e 3

(2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor
din cadrul institutiei, precum si persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:
— intrebuintarea unor expresii jignitoare;

— acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

ART. 19 (1) Salariatii desemnati sa participe in activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducerea
institutiei.

(2) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii pot participa la activitati sau

dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial al autoritatii locale.

ART. 20 Salariatii nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, favoruri, servicii, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor
cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

ART. 21 (1) in procesul de luare a deciziilor, salariatii au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere Th mod fundamentat si impartial.

(2) Salariatilor le este interzis sa promita luarea unor decizii de catre institutie, de catre
functionarii publici de conducere, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

ART. 22 (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, salariatii au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia
publica pentru functionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate

criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
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propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea
de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

ART. 23 (1) Este interzisa folosirea de catre salariati, in alte scopuri decéat cele prevazute de
lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, salariatilor le este
interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Salariatilor le este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe care
le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau
pentru a determina luarea unei anumite masuri.

ART. 24 (1) Salariatii sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului
si a municipiului, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun
proprietar, sa ia masuri de cheltuire rationala a fondurilor banesti, sa conserve si sa pastreze
fondurile fixe si cele de inventar.

(2) Salariatii au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand institutiei
numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute, sa foloseasca materialele,
inventarul sau rechizitele cat mai eficient, sa foloseasca aparatura de tehnica de calcul din
dotare in interesul institutiei, ludnd masurile corespunzatoare pentru asigurarea informatiilor
prelucrate.

(3) Salariatii trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficienta a banilor publici, Tn conformitate cu prevederile legale.

ART. 25 indatoririle generale ale salariatilor sunt urmatoarele:

a) sa se conformeze deciziilor primite de la superiorii ierarhici. Salariatul are dreptul sa refuze
in scris si motivat indeplinirea deciziilor primite, daca le considera ilegale. Daca cel care a emis
decizia o formuleaza in scris, salariatul este obligat sa o execute, cu exceptia cazului cand
aceasta este vadit ilegala. Aceste situatii se aduc la cunostinta conducatorului institutiei;

b) sa rezolve lucrarile repartizate de conducatorul compartimentului sau serviciului in care
functioneaza, in termenele stabilite de catre conducatorul compartimentului sau serviciului;

c) sa analizeze si sa solutioneze, respectiv sa transmita raspunsurile in termenele legale la
toate cererile, adresele sau documentatiile inregistrate in scris institutiei. Salariatii care au
responsabilitati stabilite in fisa postului, raspund moral, material, contraventional sau penal,
dupa caz, pentru prejudiciile cauzate de intarzierea raspunsurilor la documentele inregistrate
in scris la institutie si transmise spre analiza si solutionare compartimentului sau serviciului de
resort;

d) sa respecte intocmai programul de lucru stabilit. Sa foloseasca integral si cu maxima
eficienta timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu in termen si in conditii de
eficienta maxima;

e) sa se sprijine reciproc pentru aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si sa se
suplineasca in serviciu, in cadrul specialitatii lor;

f) sa participe la programele de pregatire profesionala, stabilit si aprobat de conducerea
institutiei;
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g) sa respecte normele de securitate, protectie si igiena muncii, precum si cele de prevenire a
incendiilor si a oricaror alte situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile ori viata,
integritatea fizica si psihica a persoanelor;

h) sé& instiinteze seful ierarhic superior, sa ia sau sa propuna masuri dupa caz, de indata ce a
luat cunostintd de existenta unor nereguli, abateri, accidente de munca, incendii, sustrageri,
degradari sau in orice alte situatii asemanatoare;

i) saimplementeze si sa aplice la termenele stabilite prelucrarea datelor si documentelor
specifice activitatii proprii prin programele de informatizare adoptate in institutie;

j) saurmareasca si sa cunoasca permanent modificarile legislative care reglementeaza
domeniul de activitate propriu, fiind raspunzator pentru toate consecintele care apar
datorita aplicarii necorespunzatoare sau a neaplicarii-unor prevederi legale in activitatea pe
care o desfasoara,

k) sa intocmeasca, la termenele stabilite de regulamentele specifice, raportarile activitatilor
pentru promovarea sau publicarea lor;

) sa respecte obligatia de fidelitate fatda de angajator ih executarea atributiilor de serviciu,
obligatia de a respecta secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor si a documentelor
cu care intra n legatura in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

m) sa colaboreze cu functionarii din celelalte compartimente/servicii;

n) personalul contractual, respectiv asistentii personali au obligatia s& prezinte semestrial

‘un raport de activitate pentru indeplinirea obligatiilor prevazute in contractul individual de

munca, fisa postului si in Planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv
Planul de servicii al persoanei adulte cu handicap grav, raport de activitate care va fi prezentat,
dupa cum urmeaza:

- pentru perioada 01.01-30.06. pana cel tarziu in data de 15.07. ale anului in curs;

- pentru perioada 01.07-31.12 pana cel tarziu la data de 15.01. ale anului urmator.

Neprezentarea raportului de activitate, in termenul stipulat, se considera
neindeplinirea obligatiilor prevazute in contractul individual de munca si se va sanctiona
conform prevederilor prezentului Regulament.

CAPITOLUL V
DREPTURILE CONDUCERII INSTITUTIEI

ART. 26 Angajatorul are in principal urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea, functionarea si programul de lucru al institutie;

b) sa intocmeasca Regulamentul intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, Codul
etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual, figsa postului si
sarcinile de serviciu;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii si a prezentului Regulament;

f) sa efectueze evaluarea anuala, in conformitate cu prevederile legale;

g) sa aprobe participarea salariatilor la programele de perfectionare profesionala.
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CAPITOLUL VI
DREPTURILE SALARIATILOR

ART. 27 (1) Salariatii au in principal urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal,

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

" (2) Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si a salariatilor nu sunt limitative, ele
completandu-se de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL VI
TIMPUL DE LUCRU, CONCEDII SI ZILE LIBERE

ART. 28 (1) Programul de lucru al functionarilor publici/personalului contractual din institutiile
subordonate Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati (cu exceptia paznicilor care
lucreaza in ture) este de 40 ore pe saptamana, respectiv 8 ore/zi, astfel:

— luni,marti, miercuri, joi in intervalul orar 08:00 la 16:30;

— vineri n intervalul orar 08:00.1a 14:00,

(2) Programul de lucru cu publicul pentru functionarii publici/personalul contractual din
institutiile subordonate Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati este urmatorul:

- luni, marti, miercuri, joi in intervalul orar 08:30 la 16:30;

- vineri in intervalul orar 08:30 la 14:00.

(3) Acest program poate fi adaptat in functie de necesitati.

(4) Programul de lucru al asistentilor personali, din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
a Municipiului Galati este de 40 ore pe saptaména, respectiv 8 ore/zi, in intervalul orar
06:00 - 22:00, de luni pana vineri, conform programului de lucru declarat de asistentul
personal prin declaratia pe propria raspundere, program de lucru care se poate modifica
pe baza declaratiei asistentului personal si a acordului exprimat de persoana bolnava
sau de reprezentantul legal al acesteia.

(5) Timpul de repaus saptamanal este sdmbata si duminica.

ART. 29 Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat salariatilor, acesta nu poate
forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.
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ART. 30 (1) Programarea concediilor de odihna se face prin grija Serviciului Resurse Umane
si Salarizare, pe baza propunerilor primite de la personalul din cadrul compartimentelor si
serviciilor, astfel incat sa se asigure atat bunul mers al activitatii cat si satisfacerea intereselor
salariatilor.

(2) Concediile de odihna se acorda pe baza de cerere aprobata de conducerea institutiei.
Directorul executiv poate rechema din concediu ori de cate ori trebuinfele institutiei o impun.

(3) Conducerea institutiei poate acorda persoanelor incadrate concedii fara plata la cererea
acestora, a caror durata va fi stabilita in raport cu interesele bunei desfasurari a activitatii si in
conformitate cu reglementarile in vigoare sub aspectul duratei.

(4) Evidenta concediilor de odihna, medicale, fara plata, maternale, paternale, pentru cresterea
copilului pana la 2 (doi) ani respectiv 3 (trei) ani in cazul copiilor care sufera de un handicap
etc., va fi finuta de Serviciului Resurse Umane si Salarizare.

(5) Durata concediului de odihna, pentru functionarii public, este de 21 — 25 zile lucratoare, in
functie de vechimea salariatului in munca, dupa cum urmeaza:

a) 21 zile lucratoare pentru angajatii care au o vechime ih munca de péna la 10 ani;

b) 25 zile lucratoare pentru angajatii care au o vechime in munca de peste 10 ani.

(6) -Durata-concediului de-odihna,-pentru personalul contractual, este de 21 =-30 de zile
lucratoare, in functie de vechimea salariatului in munca, dupa cum urmeaza:

a) pentru o vechime de 0-1 an (neindeplinit la data inceperii concediului) - 21 zile
lucratoare;

b) pentru o vechime de 1-5 ani (neindepliniti la data ihceperii concediului) - 22 zile
lucratoare;

c) pentru o vechime de 5-10 ani (neindepliniti la data inceperii concediului) - 23 zile
lucratoare;

d) pentru o vechime de 10-15 ani (neindepliniti la data Thceperii concediului) - 25 zile
lucratoare;

e) pentru o vechime de 15-20 ani (neindepliniti la data Tnceperii concediului) - 28 zile
lucratoare; : :
f) pentru o vechime de 20 de ani - 30 zile lucratoare.

(7) Concediile de odihna de la alin. (6) lit. b), c), d), e) si f) se suplimenteaza cu 3 zile la
implinirea vechimii de 5 ani in aceeasi unitate, respectiv cu 5 zile suplimentare la implinirea a
10 ani de vechime in institutie.

(8) Se acorda minim 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru urmatoarele categorii de
persoane:

a) personalul care Tsi desfasoara activitatea in serviciile de ingrijire la domiciliu pentru
persoane cu dizabilitati si pentru persoane varstnice;

b) personalul care isi desfasoara activitatea in unitatile de asistenta sociala/centre cu
sau fara personalitate juridica/servicii sociale, cu cazare/fara cazare, care acorda servicii
pentru persoanele varstice dependente conform grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice, aprobata prin H.G. nr. 886/2000;

c) personalul care isi desfdsoara activitatea in unitatile de asistenta sociala/centre cu
sau fara personalitate juridca/servicii sociale, cu sau fara cazare, care lucreaza cu persoane
fara adapost si copiii strazii;
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&) personalul care isi desfasoara activitatea in unitatile de asistenta sociala/centre cu
sau fara personalitate Jurldoa/serwcn sociale, cu sau fara cazare, prevazute in Nomeclatorul

serviciilor sociale aprobat potrivit legii, altele-decat-cele-prevazute-la-capitolele 2-4;

e) asistentul personal al persoanei cu handicap grav.

(9) Se acorda minim 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentru personalul din unitatile
de asistenta sociald/centre cu sau fara personalitate juridica/servicii sociale, cu cazare/fara
cazare, care acorda servicii persoanelor (adultii si copii) cu handicap psihic sau mintal.

(10) Concediul de odihn& se efectueaza in fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anualla care avea dreptul
in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa
acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator
celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(11) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai la incetarea
raportului de munca, de serviciu al salariatului.

ART. 31 (1) Evidenta prezentei la program se tine pe baza de pontaj intocmit de catre seful
fiecarui compartiment/serviciu. Salariatii sunt obligati sa semneze condica.de prezenta aflata
la intrarea in institutie.

(2) In cazuri exceptionale, cand interesele institutiei impun, se pot efectua ore suplimentare,
conform legii, iar evidenta acestora se tine intr-un registru, pe fiecare compartiment/serviciu
care va cuprinde numele salariatului, data, orele efectuate, scopul, orele compensate cu timp
liber, precum si aprobarea sefului ierarhic superior. Orele prestate suplimentar peste
programul de munca se compenseaza cu timp liber corespunzator conform legislatiei n
vigoare.

(3) In cazul asistentilor personali din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a municipiului
Galati, nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau
pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii
consecintelor acestora.

(4) Pontajul de prezenta lunar si al orelor suplimentare se depune la Serviciul Resurse Umane
si Salarizare pana la data de 30/31 a fiecarei luni, insotit de certificatul medical, daca este
cazul.

ART. 32 in cazul in care salariatul se afla in concediu medical, acesta are obligatia sa anunte
Serviciul Resurse Umane si Salarizare in timp de 24 de ore de la data eliberarii certificatului
medical.

ART. 33 (1) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare, “in vitro”, beneficiaza
anual, de un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda, dupa cum
urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) va fi
insotita de scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.
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ART. 34 Concediul de risc maternal

(1) Definitii:

a) salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice
de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa ii ateste aceasta stare;

b) salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data la care a nascut;

c) salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului
de lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfargitul
prezumat al perioadei de aldptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de
familie, in acest sens.

(2) Concediul de risc maternal este concediu de care beneficiaza salariatele prevazute la lit.
a) - lit. c) pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

(3) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce
nu poate depasii 120 de zile, de catre medicul de familie sau de catre medicul specialist, care
va elibera un certificat medical, in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii
prevazute de O.U.G. nr. 1568/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat la
consultatiile prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului Sanatatii.

ART. 35 Concediul de maternitate

(1) Salariatele au dreptul la concedii pentru sarcina si lauzie, pe o perioada de 126 de zile
calendaristice, perioada in care beneficiaza de indemizatie de maternitate.

(2) Concediul pentru sarcind se acorda pe o perioada de 63 de zile inainte de nastere, iar
concediul pentru lauzie pe o perioada de 63 de zile dupa nastere.

(3) Concediile pentru sarcina si lauzie se pot compensa intre ele, in functie de recomandarea
medicului si de optiunea persoanei beneficiare, in asa fel incat durata minima obligatorie a
concediului de lauzie sa fie de 42 de zile calendaristice.

(4) Persoanele cu handicap asigurate beneficiaza, la cerere, de concediu pentru sarcina,
incepand cu luna a 6-a de sarcina.

(5) Tn situatia copilului ndscut mort sau in situatia in care acesta moare in perioada concediului
de lauzie, indemnizatia de maternitate se acorda pe toata durata acestuia.

ART. 36 Concediul pentru cresterea copilului

(1) Persoanele care, in ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului, au realizat timp de cel putin
12 luni venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din activitati independente, venituri din
drepturi de proprietate intelectuald, venituri din activitati agricole, silvicultura si piscicultura,
supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, denumite Tn continuare venituri supuse impozitului,
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beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani,
in cazul copilului cu handicap, precum si de o indemnizatie lunara.

(2) Cererea pentru acordarea concediului fara plata indemnizatiei pentru cresterea copilului,
se depune si se inregistreaza la angajator, pe baza livretului de familie sau a certificatului de
nastere al copilului.

(3) Dreptul la concediul pentru cresterea copilului stabilit potrivit prevederilor alin. (1), se
acorda optional oricaruia dintre parinti firesti ai copilului, persoanei care a adoptat copilul,
careia i s-a incredintat copilul in vederea adoptiei sau care are copilul in plasament ori in
plasament in regim de urgentd, precum si persoanei care a fost numita tutore, pe baza
netransferabila, in situatia in care ambele persoane din familia respectiva indeplinesc conditiile
de acordare a acestuia, dupa cum urmeaza:

a) cel putin o luna din perioada totala a concediului de crestere a copilului este alocata
uneia dintre persoanele care nu a solicitat acest drept; '

b) in situatia in care persoana prevazuta la lit. a) nu solicita dreptul la concediul care ii
revine, celalalt parinte nu poate beneficia de dreptul la concediu in locul acesteia.

ART. 37 Concediul paternal
“(W1) Cohbédiul paternal se acof.dvé 'Tn conditiile Iééii, in SYCV(“)Abul de a asigu?é part'iﬂc':i‘bérea efectiva
a tatalului la ingrijirea noului-nascut.

(2) Tatal copilului nou-nascut are dreptul la un concediu paternal de 5 zile lucratoare, in
conditiile prevazute de lege.

(3) Persoanele care beneficiziaza de concediul paternal platit de 5 zile lucratoare pot cumula
acest drept cu dreptul concediul patit pentru evenimente familiale deosebite, pentru nasterea
unui copil, prevazut de reglementarile legale in vigoare aplicabile categoriei de personal din
care fac parte.

(4) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptamani de la nasterea copilului,
justificat cu cerficatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tata a petitionarului.

(5) Tatal copilului nou-nascut, care participa efectiv la ingrijirea acestuia, are dreptul la un
concediu paternal platit de 15 zile lucratoare, prin majorarea duratei concediului paternal de 5
zile lucratoare cu inca 10 zile lucratoare, daca a obtinut atestatul de absolvire a unui curs de
puericultura.

(6) Dreptul de majorarea duratei concediului paternal in conditiile alin. (5) se acorda numai o
singura data, indiferent de numarul copiilor titularului.

(7) Indemnizatia pentru concediul paternal se plateste din fondul de salarii al unitatii si este
egala cu salariul corespunzator perioadei respective.

ART. 38 Concediul pentru ingrijirea copilului bolnav

(1) Salariatii au drepul la concediu si indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav de pana la
7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani.
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(2) In cazul copilului cu afectiuni grave, salariatii au dreptul la concediu si indemnizatiei pentru
ingrjirea copilului bolnav in varsta de pana la 16 ani.

(3) Beneficiaza de indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav, optional, unul dintre parinti,
daca solicitantul indeplineste conditiile de stagiu de cotizare.

(4) Beneficiaza de aceleasi drepturi, daca indeplineste conditile cerute de O.U.G. nr.
1568/2005, cu modificarile si completarile ulterioare si salariatul care, in conditiile legii, a
adoptat, a fost numit tutore, caruia i s-au incredintat copii in vederea adoptiei sau i-au fost dati
in plasament.

(5) Persoanele prevazute mai sus beneficiaza de concediul medical pentru ingrijirea copilului
bolnav daca insotesc copilul la tratament pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene,
Spatiului Economic European si Confederatiei Elvetiene sau pe teritoriul altui stat care nu este
membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic European si Confederatiei Elvetiene.

ART. 39 Zile lucratoare libere pentru ingrjirea sanatatii copilului

(1) Parintii, respectiv reprezentatii legali ai copilului, asigurati in cadul sistemului asigurarilor
sociale de stat beneficiaza de o zi lucratoare libera pentru sanatatea copilului.

(2) Persoanele prevé'zute‘ la alin. (1) au dreptul la liber, in condi’giilel prevézute de Legea nr.
91/01.07.2014 privind acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru ingrijirea sanatatii
copilului, pentru ingrijirea sanatatii copilului, fara obligatia angajatorului de a plati drepturile
salariale aferente.

(3) Sunt considerati copii minori aflati in ngrijirea si intretinerea parintilor sau a reprezentatilor
legali cei cu varsta cuprinsa intre 0-18 ani.

(4) Liberul se acorda la cererea unuia dintre parinti, la alegere, respectiv a reprezentatului legal
al copilului, justificat ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din
care sa rezute controlul medical efectuat.

(5) Cererea parintelui, respectiv a reprezentatului legal al copilului va fi depusa cu cel putin 15
zile lucratoare inainte de vizita la medic si va fi insotita de o declaratie pe propria raspundere
ca in anul respectiv celalalt parinte sau reprezentat legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si
nici nu o va solicita.

(6) In cazul in care, in urma unor verificri efectuate de catre angajator, se constata ci ambii
parinti au solicitat liberul, contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioara de a mai beneficia,
vreodata, de prevederile legale.

(7) Pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acorda tot o zi lucratoare libera pe an, pentru
ingrijirea sanatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

(8) Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acorda doua zile lucratoare
libere pe an, consecutive sau separat, dupa cum decide angajatorul.

(9) Tn cazul in care niciunul dintre pé&rinti, respectiv dintre reprezentatii legali ai copilului nu va
solicita ziua lucratoare libera, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.
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ART. 40 Concediul de acomodare pentru cei care adopta

(1) Adoptatorul sau, optional, oricare dintre sotii familiei adoptatoare, care realizeaza venituri
supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, din activitati salariale si asimilitate acestora sau, dupa
caz, activitatii independente sau activitati agricole, numit in continuare persoana indreptatita,
poate beneficia de un concediu de acomodare cu durata de maximum doi ani, care include
si perioada incredintarii copilului in vederea adoptiei, precum si de o indemnizatie lunara.

(2) Concediul si indemnizatia prevazuta la alin. (1) se acorda pe baza cererii persoanei
indreptatite, la care se anexeaza certificatul de grefa in baza caruia se executa hotararea
judecatoreasca de incredintare in vederea adoptiei, documentul care atestd mutarea copilului
la adoptator/familia adoptatoare, inregistrat la directia in a carei raza administrativ-teritoriala a
fost protejat copilul, precum si dovada intrarii afective in concediu sau a suspendarii activitatii.
Cererea se completeaza potrivit modelului care se aproba prin normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Drepturile prevazute la alin. (1) se stabilesc si se acorda incepand cu ziua urmatoare celei
in care a fost pusd in executare hotararea judecatoreasca de incredintarea in vederea
adoptiei. :

(4) Concediul de acomodare si plata indemnizatiei inceteaza incepand cu ziua urmatoare celei
in care se produce una dintre urmatoarele situatii:

a) a expirat perioada maxima de un an prevazuta pentru concediul de acomodare;

b) la cererea persoanei indreptatita;

c) copilul a implinit 18 ani;

d) a avut loc decesul copilului;

e) persoana indreptatitd care urma sa adopte in calitate de persoana singura a decedat;

f) a ramas definitdva hotararea judecatoreasca privind revocarea incredintarii in vederea
adoptiei.

(5) Concediul de acomodare si plata indemnizatiei se suspenda incepand cu ziua urmatoare
celei in care se produce una dintre urmatoarele situatii:

a) s-a dispuns plasamentul copilului in regim de urgenta;

b) a fost pusd in executare hotararea judecatoreaasca privind revocarea incredintarii in
vederea adoptiei.

(6) Suspendarea prevazuta la alin. (5) inceteaza in ziua urmatoare celei in care a ramas
definitiva hotararea judecatoreasca prin care s-a dispus revenirea copilului la persoana/familia
la care fusese incredintat in vederea adoptiei sau, dupa caz, in ziua urmatoare celei in care a
ramas definita hotararea judecatoreasca prin care s-a dispus respingerea revocarii
incredintarii in vederea adoptiei.

(7) Reluarea concediului de acomodare si a platii indemnizatiei aferente suspendarii se face
la cererea persoanei indreptatite, incepand cu data depunerii acesteia, daca nu au intervenit
situatii care sa determine incetarea drepturilor.
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ART. 41 Concediul de ingrijitor

(1) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau
sprijin personal unei rude (fiul, fiica, mama, tatal sau sotul/sotia unui salariat) sau unei
persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau
sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(2)In  conformitate cu prevederile Codului Muncii (art.152" alin.1) ,Angajatorul
are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de catre acesta
de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie cu salariatul si-care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare-a unei probleme
medicale grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, /a solicitarea scrisa
a salariatulur’.

(3) Pentru a beneficia de acest concediu, in maximum 30 de zile lucratoare de la momentul
solicitarii scrise, angajatul trebuie sa furnizeze urmatoarele documente doveditoare:

o pentru a dovedi rudenia: actul de identitate, certificatul de nastere, certificatul de
casatorie (de la caz la caz);

o daca persoana careia i s-a oferit ingrijire nu e ruda cu salariatul, trebuie sa se faca

——dovada ca locuiesc-in aceeasi gospodarie: actul de identitate-al-persoanei care
necesita ngrijire din care rezulta acelasi domiciliu sau resedinta cu salariatul, actul prin
care persoana a fost luata in spatiu, adeverinta de la asociatia de proprietari/locatari
sau declaratia pe propria raspundere a salariatului din care sa rezulte faptul ca
persoana careia salariatul i-a oferit ingrijire sau sprijin locuieste in aceeasi gospodarie
cu acesta cel putin pe perioada concediului de ingrijire;

o documentul medical care atesta problema medicala grava — biletul de externare din
spital sau, dupa caz, de adeverinta medicala emisa de medicul curant ori de medicul de
familie al persoanei cu probleme medicale grave (problemele medicale grave sunt cele
prevazute in Ordinul MMSS nr. 2172/3829/2022 privind acordarea concediului de
ingrijitor). :

ART. 42 (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgenta familiald cauzatd de boalé sau de accident, care fac
indispensabila prezenta imediatda a salariatului, in conditiile informarii prealabile a
angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei
normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o durata mai mare
de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei
de absenta, precizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

ART. 43 Concediul platit pentru evenimente familiale deosebite

(1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care
nu se includ in durata concediului de odihna.
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(2) In afara concediului de odihné, salariatii mai au dreptul, in conditiile legii, la zile de concediu
platit in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:
a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;
b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;
c) decesul sotiei/sotului salariatului sau al unei rude de pana la gradul al lll-lea a
salariatului ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare;
d) controlul medical anual obligatoriu - o zi lucratoare.

(3) Salariatii care sunt chemati la Centrul Militar sau doneaza sange, au dreptul, in baza actelor
doveditoare, la 1 zi libera platita, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Concediul platit, prevazut la alin. (2) se acorda in momentul producerii evenimentului
familial deosebit, la cererea solicitantului, la care se vor anexa documente justificative din care
sa rezulte evenimentul produs si gradul de rudenie.

(5) Concediul platit in vederea efectuarii controlului medical anual se acorda in ziua efectuarii
controlului medical anual obligatoriu.

(6) Concediul platit, prevazut la alin. (3) se acorda in ziua chemarii la Centrul Militar sau in ziua
donarii de séange.

" (7) Gradul dé rudenie se stabileste astfel:” ™~

a) in linie dreapta, dupa numarul nasterilor: astfel, copiii si parintii sunt rude de gradul intai,
nepotii si bunicii sunt rude de gradul al doilea;

b) in linie colaterala, dupa numarul nasterilor, urcand de la una dintre rude pana la ascendentul
comun si coborand de la acesta pana la cealalta ruda; astfel, fratii sunt rude de gradul al
doilea, unchiul sau matusa si nepotul, de gradul al treilea.

Tabloul gradelor de rudenie de la | la lll:

1. Gradul I: - copilul, fata de parinte;
- parintele, fata de copil.

2. Gradul ll: - fratii, intre ei;
- nepotul (de fiu), fata de bunic;
- bunicul, fata de nepot.

3. Gradul lll: - nepotul (de frate), fata de unchi;
- unchiul, fata de nepot;
- nepotul, (de fiu) fata de strabunic;
- strabunicul, fata de nepot.

ART. 44 Concediul fara plata/suspendarea raporturilor de munca sau de serviciu cu
acordul partilor

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, personalul din cadrul institutiei are dreptul la
concedii fara platd. Pe perioada concediului fara plata pentru rezolvarea unor situatii
personale, contractul individual de munca sau raportul de serviciu va fi suspendat prin acordul
partilor.

(2) Durata concediului fara plata se stabileste prin acordul partilor, de la caz la caz.
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(3) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public, pentru
un interes personal, in alte cazuri decat cele prevazute la art. 514 alin. (1) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pe o durata
cumulata de cel mult 2 ani in perioada exercitarii functiei publice pe care o detine. Durata
suspendarii se stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul de
serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public pentru o perioada
cumulata mai mare decat cea prevazuta la alin. (3), cu acordul conducatorului institutiei
publice.

(5) In vederea suspendérii raportului de serviciu potrivit prevederilor alin. (3) si alin. (4)
functionarul public depune o cerere motivata adresata persoanei care are competenta de
numire in functia publica. Cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data la
care se solicita suspendarea raportului de serviciu ale functionarului public prin acordul partilor.

(6) Persoana care are competenta de numire n functia publica isi exprima sau nu acordul cu
privire la suspendara raportului de serviciu la cererea functionarului public in termen de
maximum 10 zile lucratoare de la data depunerii cererii prevazute la alin. (5).

(7) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitétii, cu 15 zile tnainte de data
incetarii motivului de suspendare-prin acordul partilor,-dar nu mai tarziu de-data luarii la
cunostinta de motivul incetarii suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana
care are componenta legala de numire in functia publica despre acest fapt.

ART. 45 Sarbatori legale:

(1) Zilele de sarbatori legale in care nu se lucreaza, conform legii sunt:

- 1 si2ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul,

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei:

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

(2) Functioarii publici si personalul contractual nu vor lucra si nu vor fi pontati in zilele declarate
nelucratoare, conform legii.

(3) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.
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(4) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Paste, prima si a doua zi de
Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celelalte de acel cult.

(5) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale,
altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare
legala stabilie potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(6) Salariatii care nu au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele
stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor
recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(7) Pana la data de 15 ianuarie a fiecarui an, se stabilesc prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul din sistemul bugetar, zilele lucratoare pentru care se acorda zile libere, zile care
precede si/sau care succeda zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza, potrivit alin.
(1), precum si zilele in care se recupereaza orele de munca neefectuate.

CAPITOLUL VIl

STIMULENTE iN MUNCA
ART. 46 (1) Salariatii institutiei, care isi indeplinesc la timp si Th bune conditii sarcinile ce le
revin si au o conduitd ireprosabild pot primi, potrivit dispozitiilor legale, urmatoarele
recompense:
— aprecierea verbala sau in scris din partea conducerii;
— acordarea salariului de merit, in conformitate cu prevederile legale;
— acordarea de premii individuale, conform legislatiei in domeniu;
— avansarea in trepte grade, functii superioare etc.

(2) Acordarea stimulentelor se realizeaza avand la baza evaluarea performantelor individuale
anuale a salariatilor. Acordarea salariului de merit se face in fiecare an calendaristic in
procentele prevazute de legislatie de catre Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala
a Municipiului Galati la propunerea sefilor de compartimente/servicii. :

(3) Acordarea premiilor se face in cuantumurile stabilite prin legea salarizarii de catre Directorul
executiv al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Galati la propunerea sefilor de
compartimente/servicii.

(4) Avansarea in trepte, grade, functii se realizeaza prin examen, respectiv concurs, dupéa caz
la propunerea sefilor de compartimente/servicii cu respectarea legislatiei in domeniu.

CAPITOLUL IX <
CRITERIILE S| PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

ART. 47 Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a
activitatii personalului prin compararea gradului de Tndeplinire a obiectivelor si criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

ART. 48 (1) Functionarilor publici din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati
li se aplica procedura si criteriile de evaluare stabilite de legislatia in vigoare.
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(2) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt avute in
vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul
,satisfacator";

d) eliberarea din functia publica.

GALA};

g R
v"il!ll'

ART. 49 (1) Metodologia si criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual din cadrul Directiei de Asistenta Somala a Municipiului Galati sunt
stabilite de legislatia in vigoare.

(2) In cazul in care in urma evaluarii anuale, salariatul - personalul contractual - nu corespunde
profesional locului de munca in care este incadrat, respectiv atunci cand la evaluarea
performantelor profesionale anuale obtine calificativul nesatisfacator, acesta va fi concediat
pentru motive care tin de persoana salariatului, conform prevederilor Codului Muncii.

CAPITOLUL X
COMISIA DE DISCIPLINA, SANCTIUNILE DISCIPLINARE
' SI RASPUNDEREA SALARIATILOR

ART. 50 incalcarea cu vinovatiei, de catre functionarii publici/personalul contractual din
institutiile subordonate, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea administrativa, civila sau
penala, in conditiile legii si ale Codului administrativ.

Incalcarea cu vmovatle de catre functionarii publici/personalul contractual din institutiile
subordonate a indatoririlor corespunzatoare funcl_;lel pe care o detine si a normelor profesionale
si civice prevazute de lege si de prezentul Regulament constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea adminitrativ - disciplinara a acestora.

ART. 51 (1) in cazul functionarilor publici, constituie abatere disciplinara:
a) intarzierea sistematica in efectuarea sarcinilor de serviciu;
b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
c) absente nemotivate de la serviciu;
d) nerespectarea programului de munca;
e) interventia sau staruinta pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
g) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei publice Tn care functionarul public isi
desfasoara activitatea;
h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;
j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;
k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decét cele referitoare la conflictele de interese si incompatibilitati;
) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneaza
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului
de incompatibilitate;
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m) incalcarea prevederilor referitoare la conflictele de interese;
n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice
si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(2) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund
disciplinar, in conditiile legii. Raspunderea disciplinara nu inlatura raspunderea contractuala
sau penala a angajatului pentru faptele respective.

(3) Incalcarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati atrage raspunderea disciplinara, materiala, civila, contraventionala si penala,
dupa caz, a persoanelor vinovate.

(4) In cazul personalului contractual, constituie abatere disciplinara:

a) dezinteresul fata de rezolvarea atributiilor la locul de munca;
b) neglijenta la locul de munca, constand in neasigurarea igienei corporale si a unui spatiu
salubru de locuit pentru persoana cu handicap, precum si nesupravegherea starii de sanatate
a acestuia;
c) absente nemotivate;
d) intarzieri repetate la locul de munca;
e) lipsa repetata de la locul de munca fara anuntare in prealabil;

“f) prezentarea la locul de muinca in stare de ebrietate, consum de bauturi alcoolice la locul de
munca;
g) comportament agresiv, turbulent sau inadecvat;

h) neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea acestora incomplet, incorect sau dupa
expirarea termenului stabilit conform legii sau de catre de superiorul ierarhic;

i) emiterea de afirmatii false asupra muncii depuse de un angajat, sau emiterea de afirmatii ce
ar putea dauna reputatiei institutiei;

oA

j) incalcarea regulilor de sanatate si securitate in munca, precum si a regulilor PSI;

k) incalcarea regulilor de mentinere a ordinii si disciplinei la locul de munca, precum si
nerespectarea masurilor de igiena si curatenie stabilite de institutie;

l) pentru asistentii personali - neprezentarea raportului semestrial de activitate, la termenul
stipulat, respectiv:

- pentru perioada 01.01-30.06. pana cel tarziu in data de 15.07 ale anului in curs;

- pentru perioada 01.07 - 31.12 pana cel tarziu la data de 15.01 ale anului urmator;
m) comunicarea unor informatii cu caracter confidential;
n) sa desfasoare activitati personale sau altele decéat cele stabilite prin Regulamentul de
Organizare si Functionare sau Fisa Postului, in timpul orelor de program.

ART. 52 (1) Abaterile de la prezentul Regulament savarsite de salariati atrag raspunderea
corespunzatoare din partea acestora.

(2) In cadrul institutiei functioneaza o Comisie de disciplind pentru functionarii publici,
constituitd conform dispozitiei directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala a
municipiului Galati, in baza art. 494 si Anexei nr. 7 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, care cerceteaza faptele sesizate ca abateri disciplinare si propune sanctiunile
disciplinare aplicabile salariatilor care le-au savarsit.
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(3) In cadrul institutiei functioneazd o Comisie de disciplin& pentru personalul contractual,
constituita conform dispozitiei directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala a
municipiului Galati, in baza art. 549 si art. 553 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor art. 247, art. 248, art.
250 si art. 251 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, care cerceteaza faptele sesizate ca abateri disciplinare si propune sanctiunile
disciplinare aplicabile salariatilor care le-au savarsit.

(4) Activitatea comisiei de disciplina are la baza urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovatie, conform caruia functionarul public este considerat nevinovat
pentru fapta sesizata ca abatere disciplinara comisiei de disciplina atat timp cat vinovatia sa.
nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia functionarul public are dreptul de a avea
acces la toate actele existente in dosarul cauzei, de a fi audiat, de a prezenta dovezi in
apararea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de cercetare
administrativa;

c) contradictorialitatea, conform caruia comisia de disciplina are obligatia de a asigura
persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau
fapt care are legatura cu abaterea disciplinara pentru care a fost sesizata comisia de disciplina;

~d) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea
abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusa sa
fie aplicata in conditiile prevazute la art. 492 alin. (4)-(8) din Codul administrativ;

e) legalitatea angajarii raspunderii administrativ-disciplinare, conform caruia raspunderea
administrativ-disciplinara nu poate opera decat in conditiile sau in cazurile prevazute de lege,
in limitele stabilite de aceasta;

f) legalitatea sanctiunii, conform caruia pentru savarsirea de catre functionarul public a
unei/unor abateri disciplinare prevazute de art.492 alin.(2) din Codul administrativ, comisia de
disciplina nu poate propune decat sanctiunile disciplinare prevazute de art. 492 alin. (3) din
Codul administrativ;

g) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinara nu se poate aphca
decat o singura sanctiune disciplinara;

h) celeritatea procedurii, conform caruia comisia de disciplind are obligatia de a proceda
fara intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a
procedurilor prevazute de lege si de prezenta anexa;

i) obligativitatea opiniei, conform caruia fiecare membru al comisiei de disciplina are obligatia
de a se pronunta prin vot, la intocmirea raportului privind solutionarea fiecarei sesizari aflate
pe rolul comisiei de disciplina;

j) securitatea prelucrarii si confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit caruia
activitatea comisiei de disciplina trebuie realizata cu implementarea de masuri tehnice si
organizatorice adecvate in vederea asigurarii unui nivel de securitate corespunzator al datelor
cu caracter personal, respectand prevederile legislatiei privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(5) Atributiile comisiei de disciplina sunt:
a) administrative;
b) functionale.

(6) Comisia de disciplina indeplineste urmatoarele atributii administrative:
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a) primeste sesizarile si toate documentele care ii sunt adresate, dupa ce au fost inregistrate
de secretarul comisiei de discipling;

b) intocmeste procese-verbale, in conditiile legii;

c¢) intocmeste rapoarte, in conditiile prezentei anexe;

d) intocmeste recomandari cu caracter general, la finalizarea procedurii de cercetare
administrativa;

e) intocmeste orice alte inscrisuri in conditiile prevazute de lege.

(7) Comisia de disciplina are obligatia de a primi, prin secretarul acesteia, orice document care
ii este adresat.

(8) Documentele adresate comisiei -de disciplina, precum si cele emise de aceasta se
inregistreaza intr-un registru de evidenta.

(9) Comisia de disciplina indeplineste urmatoarele atributii functionale:

a) desfasoara procedura administrativ-disciplinara pentru analizarea faptelor sesizate ca
abateri disciplinare prevazute la art.492 alin.(2) lit.a)-k),m) si n) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) propune sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, propune clasarea sesizarii in
conditiile prevazute de lege, cu votul majoritatii membrilor comisiei;

C) sesizeaza autoritatea responsabila de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si
functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, pentru abaterea disciplinara prevazuta
la art.492 alin. (2) lit. 1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, in vederea verificarii si solutionarii.

ART. 53 (1) Comisia de disciplina poate fi sesizata:

a) de catre orice persoana care se considera vatamata prin fapta unui functionar public;

b) de catre persoana care, in exercitarea atributiilor, considera ca s-a produs incalcarea de
catre un functionar public a indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o detine
sau/si a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege.

(2) Sesizarea se depune la registratura autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia
functionarul public isi desfasoara activitatea, respectiv la registratura autoritatii ori institutiei
publice la nivelul careia este constituitd comisia de disciplind competenta potrivit legii ori se
comunica pe adresa de posta electronica a acestora. Sesizarea se transmite secretarului
comisiei de disciplina in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data inregistrarii la
registratura autoritatii sau institutiei publice.

(3) Sesizarea se inregistreaza de secretarul comisiei de disciplina in registrul de evidenta
al comisiei de disciplina si se inainteaza presedintelui comisiei de disciplina in termen de
maximum 3 zile lucratoare de la data inregistrarii.

(4) Presedintele comisiei de disciplina stabileste, in maximum 3 zile lucratoare de la data
primirii sesizarii, data la care se desfasoara prima sedinta a comisiei de disciplina si dispune,
prin adresa, convocarea membrilor.

(5) Sesizarea se formuleaza in scris si trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul/resedinta, numarul de telefon si adresa de posta
electronica sau, dupa caz, locul de munca si functia detinuta de persoana care a formulat
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sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, numarul de telefon si adresa de posta
electronica ale acesteia, precum si numele, prenumele si functia reprezentantului legal;

b) numele si prenumele functionarului public a carui fapta este sesizata ca abatere
disciplinara si denumirea autoritati sau a institutiei publice in care acesta isi desfasoara
activitatea;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

e) adresa de corespondenta, daca este alta decat cea prevazuta la lit. a);

f) data;

g) semnatura.

(6) Sesizarea se depune in termen de 30 de zile de la data luarii la cunostinta de fapta
reclamata, dar nu mai tarziu de un an si 6 luni de la data savarsirii faptei sesizate ca abatere
disciplinara si trebuie Tnsotitad, atunci cand este posibil, de inscrisurile care o sustin.

(7) In situatia in care persoana care formuleazad sesizarea nu cunoaste informatiile
prevazute la alin. (5) lit. b), sesizarea poate sa cuprinda alte elemente de identificare a
functionarului public ale carui fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.

ART. 54 (1) incélcarea cu vinovéitie de catre un salariat, functionar public, indiferent de
functia pe care o ocupa, a-indatoririlor de serviciu; inclusiv a-normelor de-conduita, constituie
abatere disciplinara, si se sanctioneaza dupa caz cu:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de péana la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10 -15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functia publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(2) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la art. 51 alin. (1) din prezentul
Regulament, se aplica urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. art. 51 alin. (1) lit. a), b) si d) din prezentul
Regulament, se aplica una dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art. 54 alin. (1) lit. a) sau
b) din Regulament;

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 51 alin. (1) lit. ¢) din prezentul Regulament,
se aplica una dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art. 54 alin. (1) lit. b) - f) din
Regulament;

c) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 51 alin. (1) lit. ) - h) din prezentul Regulament,
se aplica una dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art. 54 alin. (1) lit. c) - f) din
Regulament;

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 51 alin. (1) lit. i) - k) si m) din prezentul
Regulament, se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art. 54 alin. (1) din
Regulament;

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 51 alin. (1) lit. I) din prezentul Regulament, se
aplica una dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art. 54 alin. (1) lit. f) in conditiile prevazute
la art. 520 din O.U.G. nr. 57/2019 prinvind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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f) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 51 alin. (1) lit. n) din prezentul Regulament, se
aplica una dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art. 54 alin. (1) din Regulament.

(3) Tncalcarea cu vinovétie de catre un salariat contractual, indiferent de functia pe care o
ocupd, a Indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare constituie abatere
disciplinara, si se sanctioneaza, dupa cum urmeaza:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea in functie, cu acordarea salarului corespunzator, pe o perioada de maxim 60
zile;

c) reducerea salarului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salarului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1 —3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(4) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(5) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

ART. 55 Prezentarea cu intarziere la program, plecarea nejustificata de la serviciu in timpul
programului sau finainte de expirarea acestuia, absenta nemotivata de la serviciu,
comportamentul agresiv, turbulent sau inadecvat, precum si orice alta manifestare prin care
se aduce atingere folosirii complete a timpului de lucru, atrage sanctionarea persoanei
incadrate vinovate cu una din sanctiunile prevazute la art. 54 alin. (1) si (3) din prezentul
Regulament.

ART. 56 (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art.
248 alin. (1) lit. a) din Codul Muncii, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoana sau va
stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii,
pe care o/il va imputernici in acest sens.

(3) Tn vederea desfasurarii cercetérii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de catre persoana desemnata, de catre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern,
imputerniciti potrivit alin. (2), precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (3) fara
un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(5) Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s& formuleze si sa sustina
toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie
asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre
un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

ART. 57 (1) La individualizarea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele
abaterii, comportarea generald in serviciu a salariatului, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate.
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(2) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata decat dupa cercetarea prealabila a faptei
imputate si dupa audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnata in scris, sub
sanctiunea nulitatii. Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile imputate se consemneaza intr-un proces verbal. In astfel de
cazuri sanctiunea poate fi aplicata.

(3) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 54 alin. (1) lit. b) — f) din prezentul Regulament se
aplica de Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Galati, la
propunerea comisiei de disciplina, iar cea de la alin.(1) lit.a) se aplica la propunerea directa a
sefului de compartiment/serviciu. Sanctiunile disciplinare de la art. 54 alin.(3) din prezentul
Regulament, se aplica de Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Galati, la propunerea comisiei de disciplina. e =

(4) Actul administrativ de sanctionare conform prevederilor art. 54 alin. (1) se emite in termen
de cel mult 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de disciplina si se
comunica salariatului sanctionat, in termen de 5 zile calendaristice de la data emiterii lui.
Functionarul public/personalului contractual din institutile subordonate nemulfumit de
sanctiunea aplicata se poate adresa instantei de contencios administrativ, solicitand anularea
sau modificarea sanctiunii disciplinare.

(5) Dispozitia de sanctionare conform prevederilor art. 54 alin.(3) din prezentul Regulament,
se emite de conducatorul institutiei numai dupa efectuarea cercetéarii de catre persona
imputernicitd de catre acesta. Dispozitia se comunica salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii, produce efecte de la data comunicarii si poate fi contestata
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii la instantele judecatoresti
competente.

(6) Comunicarea in toate cazurile se face cu semnatura de primire a salariatului sanctionat,
sau prin scrisoare recomandata la domiciliul acestuia.

(7) Salariatilor - functionari publici li se aplica prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, iar salariatilor - personal contractual i
se aplica prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modicarile si
completarile ulterioare. '

ART. 58 (1) Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor functionari publici se radiaza, de drept,
dupa cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta de art. 54 alin. (1) lit.
a) din prezentul Regulament;

b) la expirarea termenului prevazut pentru care a fost aplicata, sanctiunile disciplinare
prevazute art. 54 alin. 1 lit. b) - €) din prezentul Regulament;

c) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta de art. 54 alin. 1 lit. f)
din prezentul Regulament;

d) de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ
de sanctionare disciplinara a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a) - ¢) se realizeaza prin dispozitia
directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociald a municipiului Galati.
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ART. 59 (1) Raspunderea contraventionala a salariatilor se angajeaza in cazul in care acestia
au savarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii,
salariatii se pot adresa cu plangere la judecatoria in a carei circumscriptie isi are sediul
institutia publica in care este numit salariatul sanctionat.

ART. 60 Raspunderea civila a salariatului se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institufiei publice in care functioneaza;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c¢) pentru daunele platite-de institutia publica, in- calitate de comitent, unor terfe persoane, in
temeiul unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

ART. 61 (1) Repararea pagubelor aduse institutiei publice in situatiile prevazute la art. 59 si
60 lit. a) si b) din prezentul Regulament se dispune prin emiterea de catre Directorul executiv
al Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Galati a unui ordin sau dispozitii de imputare,
in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui
angajament de plata, iar in situatia prevazuta la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotaréarii

judecatoresti definitive.

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare salariatul in cauza se poate adresa instantei

de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de impunere ramasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori
respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducatorului institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de imputare se
prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

(5) Suma stabilita prin ordin sau dispozitia de imputare se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin salariatului.

(6) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna
cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv. '

(7) In cazul in care contractul individual de munca, raportul de munca inceteaza, suma se
recupereaza de la noul angajator, pe baza titlului executoriu transmis de catre angajatorul
pagubit.

(8) Daca persoana in cauza nu s-a reincadrat in munca sau prejudiciul nu a fost recuperat in
termen de 3 ani de la prima rata de retinere, recuperarea sumei datorate se face conform
prevederilor Codului de procedura civila.

ART. 62 (1) Raspunderea functionarului public/personalului contractual din institutiile
subordonate pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legatura cu atributiile
functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

(2)In situatia Tn care fapta functionarului public/ personalului contractual din institutiile
subordonate poate fi considerata abatere disciplinara, va fi sesizata comisia de disciplina
competenta.

(3)De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul
public/personalul contractual din institutiile subordonate poate influenta cercetarea, persoana
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care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa dispuna mutarea temporara a
functionarului public/personalului contractual din institutile subordonate in cadrul institutiei
publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a institutiei publice. Masura se
dispune pe intreaga durata pe care functionarul public/personalului contractual din institutiile
subordonate poate influenta cercetarea.

(4)In situatia in care in cazul functionarilor publici/personalului contractual din institutiile
subordonate de conducere nu este posibila aplicarea prevederilor alin. (3), persoana care are
competenta numirii in functia publica are obligatia sd dispuna mutarea temporara a
functionarului public/personalului contractual din institutiile subordonate intr-o functie publica
corespunzatoare nivelului de studii, cu mentiunea drepturilor salariale avute.

ART.63 Avand in vedere prerogativa angajatorului referitoare la exercitarea controlului asupra
modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu, precum si cea privind constatarea savarsirii
abaterilor disciplinare aplicarea sanctiunilor, daca, ih urma a trei vizite de monitorizare
consecutive, personalul contractual, respectiv asistentul personal nu este prezent la domiciliul
persoanei cu handicap grav, sau, prezent fiind, se constata ca acesta nu isi indeplineste sau
isi indeplineste in mod necorespunzator atributiile corespunzatoare postului, situatii care vor fi
evidentiate in rapoartele de vizita, angajatorul este in drept de a dispune incetarea contractului
de munca, fara efectuarea cercetarii disciplinare si fara.vreo alta formalitate.

CAPITOLUL XI
MODIFICAREA, SUSPENDAREA $I INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU $I A
RAPORTURILOR DE MUNCA

FUNCTIONARI PUBLICI

ART. 64 Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici de executie si
functionarilor publici de conducere are loc prin:

a) delegare; ;

b) detasare;

c) transfer;

d) mutarea definitiva in cadrul autoritatii sau institufiei publice ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;,

e) mutarea temporara in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria
inaltilor functionari publici;

g) promovare;

h) mobilitatea in cadrul categoriei Tnaltilor functionari publici.

ART. 65 (1) Delegarea se dispune in interesul institutiei pe o perioada de cel mult 60 de zile
calendaristice intr-un an.

(2) Functionarul public poate refuza delegarea daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate;
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b) Tsi creste singur copilul minor;
c) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata delegarea;
d) motive familiale temeinice de natura a justifica refuzul de a da curs delegarii.

(3) Delegarea pe o perioada mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an
calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al salariatului.

(4) Pe timpul delegarii functionarul public Tsi pastreaza functia publica si salariul, iar, in cazul
in care delegarea se face intr-o alta localitate decat cea in care functionarul public isi
desfasoara activitatea, autoritatea sau institutia publica care il delega este obligata sa suporte
costul integral al transpor”tu!w cazarii si al mdemnlza’;lel de delegare.

ART.66 (1) Detasarea se dlspune in interesul institutiei in care este incadrat functlonarulul
public pentru o perioada de cel mult 6 luni.

In cursul unui an calendaristic un salariat poate fi detasat mai mult de 6 luni numai cu acordul
sau scris.

(2) Detasarea se poate dispune pe o functie publica de acelasi nivel, cu respectarea categoriei,
clasei si gradului profesional al functionarului public sau intr-o functie publica de nivel inferior.
Functlonarul public poate fi detasat pe o functle publica de nivel mfenoara numai cu acordul
. sSau scris. : Sy ; iz =t =

(3) Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 465 lit. f) si g) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
ocuparea functiei publice pe care urmeaza sa fie detasat, conform figei postului.

(4) Functionarul public poate refuza detasarea daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata detasarea;

d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigura cazare, in conditiile legii;
e) este singurul intretinator de familie;

f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasarii.

(5) Pe perioada detasarii functionarul public isi pastreaza functia publica si salariul. Daca
salariul corespunzator functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are dreptul la
acest salariu. Pe timpul detasarii in alta localitate autoritatea sau institutia beneficiara este
obligatad sa-i suporte costul integral al transportului, dus si intors, cel putin o data pe luna, al
cazarii si al indemnizatiei de detasare.

ART. 67 (1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) in interesul serviciului;
b) la cererea functionarului public.

(2) Transferul se poate face pe o functie publica vacanta de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica
vacanta de nivel inferior.

(3) Pentru functionarii publici de executie prin functie publica de nivel inferior se intelege
orice functie publica cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei publice
detinute sau de clasa de nivel inferior.
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(4) Pentru functionarii publici de conducere prin functie publica de nivel inferior se intelege
o functie publicd de conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute,
potrivit ierarhizarii prevazute la art. 390 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si orice functie publica de executie.

(5) Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 465 lit. f) si g) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie transferat, conform figei postului. Verificarea
conditiilor de realizare a transferului este in sarcina conducatorului autoritatii sau institutiei
publice la care se transfera functionarul public.

(6) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducatorului autoritatii sau
institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul public, cu acordul
scris al functionarului public si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in
care este numit functionarul public.

(7) In cazul transferului in interesul serviciului in altad localitate decat cea in care isi are
sediul autoritatea sau institutia publica de la care se transfera, functionarul public transferat
are dreptul la o indemnizatie egala cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna

.anterioara celei in care se transfera si la un concediu platit de 5 zile lucratoare. Plata acestor

drepturi se suporta de autoritatea sau institutia publica la care se face transferul, in termen de
cel mult 15 zile de la data aprobarii transferului. Nu beneficiaza de dreptul la indemnizatie
functionarii publici care au domiciliul in localitatea in care isi are sediul autoritatea sau institutia
publica la care se transfera.

(8) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public gi cu aprobarea
conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfagsoare activitatea
functionarul public. Autoritatea sau institutia publica in cadrul careia s-a aprobat transferul la
cerere al functionarului public instiinfeaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in
cadrul careia isi desfasoara activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de
transfer. In termen de maximum 10 zile lucratoare de la primirea instiintarii, conducéatorul
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea functionarul public are
obligatia sa emita actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului
public, cu precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere. Data de la care opereaza
transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului
administrativ.

(9) In vederea realizarii transferului, autoritatile si institutiile publice verifica indeplinirea de
catre functionarul public a competentelor specifice prevazute in fisa postului aferenta functiei
publice in care urmeaza sa fie transferat, conform prevederilor art. 21 alin. (1)-(7) din Anexa
nr. 8 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare. Autoritatea sau institutia publica in cadrul careia se afla functia publica vacanta are
obligatia de a publica pe pagina de internet a acesteia un anunt care cuprinde figa postului
corespunzatoare functiei publice, modalitatea de verificare a indeplinirii competentelor
specifice in conditiile prevazute la art. 21 alin. (1)-(7) din Anexa nr. 8 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, documentele necesare si

perioada de inscriere, data, ora si locatia stabilita pentru verificarea indeplinirii competentelor
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specifice privind functia publica respectiva. Anuntul se publica cu cel putin 30 de zile
calendaristice Tnainte de data stabilita pentru verificarea indeplinirii competentelor specifice
pentru functia publica respectiva.

(10) In aplicarea prevederilor alin. (8*1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, autoritatile sau institutiile publice aproba proceduri
interne de selectie a functionarilor publici prin transfer, respectiv de verificare a conditiilor de
realizare a transferului. Procedurile interne trebuie sa contina cel putin prevederi referitoare la
documentele necesare, durata perioadei de inscriere, modalitatea de verificare a indeplinirii
conditiilor de realizare a transferului si de verificare a indeplinirii competentelor specifice in
conditiile prevazute la art. 21 alin. (1)-(7) din Anexa nr. 8 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 68 (1) Mutarea in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara
personaliltate juridica a autoritatii sau institutiei publice poate fi definitiva sau temporara.

(2) Mutarea definitiva poate avea loc pe o functie publica vacanta de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public sau intr-o functie
publica vacanta de nivel inferior. Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile pentru
ocuparea functlel publice in care urmeaza sa fie mutat, conform fisei postului.

(3) Mutarea definitiva poate avea loc:
a) din dispozitia conducatorul autoritatii sau institutiei publice in care igi desfagoara
activitatea functionarul public, cu acordul scris al functionarului public;
b) la solicitarea justificata a functionarului public, cu aprobarea conducatorului autoritatii
sau institutiei publice.

(4) In cazuri temeinic justificate, mutarea definitiva a unui functionar public de executie se
poate dispune de conducatorul autoritati sau institufiei publice, motivat, cu repartizarea
postului corespunzator functiei detinute de functionarul public si cu acordul scris al
functionarului public, in masura in care nu este afectata organlgrama autoritatii sau mstltu’glel
publice.

(5) Daca mutarea definitiva se dispune in alta localitate decat cea in care isi are sediul
autoritatea sau institutia publica de la care se dispune mutarea, functionarul public beneficiaza
de drepturile prevazute la art. 506 alin. (7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Mutarea temporara pe o alta functie publica vacanta sau temporar vacanta se dispune
motivat, in interesul autoritafi sau institutiei publice, de catre conducatorul autoritatii ori
institutiei publice, pe o functie publica de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei $i
gradului profesional al functionarului public, pentru o perioada de maximum 6 luni intr-un an
calendaristic. In cursul unui an calendaristic un functionar public poate fi mutat mai mult de 6
luni numai cu acordul sau scris. Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii
si conditiile de vechime pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie mutat.
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(7) Mutarea temporara a unui functionar public de executie se poate dispune de conducatorul
autoritatii sau institutiei publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzator functiei
detinute de functionarul public, pentru o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic,
in masura in care nu este afectata organigrama autoritatii sau institutiei publice.

(8) Tn mod exceptional, mutarea temporara sau definitiva poate fi solicitata de functionarul
public in cazul in care starea sanatatii, dovedita pe baza unui examen de specialitate, nu fi
mai permite desfasurarea activitatii in acel compartiment. Mutarea temporara sau definitiva se
face in conditiile Codului administrativ, daca functionarul public in cauza este apt profesional
sa indeplineasca atributiile care 1i revin.

ART. 69 (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere,
vacante sau temporar vacante, se realizeaza prin promovarea temporara a unui functionar
public, prin act administrativ al persoanei care are competenta de numire in functia publica, cu
respectarea conditiilor de comunicare, prevazute de Codul administrativ.

(2) Pentru a putea fi promovat temporar int-o functie publica, functionarul public trebuie sa
indeplineasca conditiile de studii necesare exercitarii functiei publice, conditiile de vechime in
specialitatea studiilor pentru ocuparea functiei publice, sa faca dovada ca detine competentele
specifice, in conditiile prevazute de lege, si sa nu aiba o sanctiune disciplinara aplicata, care
nu a fost radiata, in conditiile Codului administartiv.

(3) Promovarea functionarului public in conditile prevazute la aliniatul precedent se poate
realiza pe perioada prevazuta la art. 510 alin. (1) sau, dupa caz, alin. (1*1) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, sub conditia ca
functionarul public sd faca dovada indeplinirii competentelor specifice necesare exercitarii
functiei publice de conducere vacante sau temporar vacante, in termen de maximum 90 de
zile de la data dispunerii masurii. in acest sens, autoritatea sau institutia publica are obligatia
de a verifica indeplinirea competentelor specifice pentru ocuparea functiei publice de
conducere in conditiile prevazute la art. 21 alin. (1)-(7) din Anexa nr. 8 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Daca salariul corespunzator functiei publice pe care o exercita cu caracter temporar este
mai mare, functionarul public are dreptul la acest salariu. :

(5) Perioada in care functionarul public de executie a exercitat cu caracter temporar in
conditiile Codului admnistrativ o functie publica de conducere constituie vechime in gradul
profesional al functiei publice de executie pe care functionarul public o detine.

ART. 70 (1) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand functionarul public se
afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este numit intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;
b) este ales, intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;
c) este desemnat sa desfasoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori
in cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii
de drept public international, ca reprezentant al autoritatii sau institutiei publice sau al statului
roman, pentru perioada respectiva;
d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a starii de razboi sau la instituirea
starii de asediu;
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e) este arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fata de acesta
s-a dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu modificarile
si completarile ulterioare, luarea masurii controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar pe
cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea
raportului de serviciu;

f) in caz de carantina, in conditiile legii;

g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva;

i) concediu pentru incapacitate temporara de munca, pe o perioada mai mare de o luna, in
conditiile legii;

j) 1n caz de forta majora;

k) Tn cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul
| sau ll, cu exceptia situatiei prevazute la art. 517 alin. (1) lit. ) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

l) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecata pentru savarsirea unei infractiuni dintre
cele prevazute la art. 465 lit. h) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

m) Tn alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Raportul de serviciu se suspenda-la initiativa functionarului public in urmatoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, inh conditiile
legii;

c) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada
incredintarii copilului in vederea adoptiei;

d) concediu paternal;

e) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfasoara activitate sindicala pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile legii;

g) efectueaza tratament medical in strainatate, daca functionarul public nu se afla in concediu
medical pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa
caz, a sotiei ori a unei rude pana la gradul | inclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale si pana in ziua
ulterioara alegerilor;

i) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

j) desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioada
determinata, in alte situatii decat cele prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

k) la incheierea unui contract in conditiile prevazute la art. 122 din Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatda, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv la art. 39 si 45 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in
calitate de asistent maternal, asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent
personal profesionist.

(3) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public,
pentru un interes personal, in alte cazuri decat cele prevazute la art. 514 alin. (1) din O.U.G.
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nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, pe o durata
cumulata de cel mult 2 ani in perioada exercitarii functiei publice pe care o detine. Durata
suspendarii se stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul de
serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public pentru o perioad3
cumulata mai mare decat cea prevazuta la alin. (3), cu acordul conducatorului institutiei
publice.

ART. 71 incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act
administrativ al persoanei care are competenta legala de numire in functia publlca siare loc in
urmatoarele conditii:
a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

c) prin eliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie.

ART. 72 Raportul de serviciu inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public; _—
b) la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii functionarului
public;

c) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin.
(1) lit. @) si d) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterloare
d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, daca persoana care are competenta de numire in functia publicd nu
dispune aplicarea prevederilor art. 517 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de muncé in cazul invaliditatii de gradul
I'sau ll, in situatia Tn care functionarului public ii este afectata ireversibil capacitatea de munca;
f) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia publica,
de la data la care nulitatea a fost constatat& prin hotarare judecatoreasca definitiva:

g) cand prin hotarére judecatoreasca definitivd s-a dispus condamnarea pentru o fapta
prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. h) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de
libertate, la data ramanerii definitive a hotararii de condamnare, indiferent de modalitatea de
individualizare a executarii pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publicd sau de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii, ca masura de siguranta, de la data rdmanerii definitive a
hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

[) ca urmare a constatarii faptului ca functia publicd a fost ocupatd cu nerespectarea
dispozitilor legale de cétre o persoana care executa la data numirii in functia publica o
pedeapsa complementara de interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care
implica exercitiul autoritatii de stat;
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j)ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea
dispozitiilor legale de catre o persoana care a fost lucrator al sau colaborator al Securitatii, pe
baza hotararii judecatoresti definitive;

k) la data expirarii termenului in care a fost ocupata pe perioada determinata functia publica,
cu exceptia aplicarii prevederilor art. 376 alin. (2) din O.U.G. nr. §7/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

) alte cazuri prevazute expres de lege.

ART. 73 (1) Conducatorul institutiei va dispune eliberarea din functia publica prin act
administrativ, care se comunica functlonaru|U| public in termen de 5 zile lucratoare de la
emitere, ih urmatoarele cazuri:

a) autoritatea sau institutia publica si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si
personalul acesteia nu au fost preluate de o alta autoritate sau institutie publica;

b) autoritatea sau institutia publica a fost mutata intr-o alta localitate, iar functionarul public nu
este de acord sa o urmeze;

c) autoritatea sau institutia publica isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitatii,
prin reducerea postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupata de catre functionarul
~ public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de
la data ramanerii definitive a hotararii Judecatore§tx prin care s-a dispus reintegrarea;

e) pentru incompetenta profesionala, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacator in urma
derularii procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv
necorespunzator, in conditiile prevazute la art. 475 lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) lit.
f), g) sau g*2) din Codul administrativ cu privire la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii in
conditiile legii, potrivit prevederilor art. 465 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) starea sanatatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatata prin decizie a
organelor competente de expertiza medicala, nu ii mai permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare functiei publice detinute; '

h) ca urmare a refuzului neintemeiat al naltului functionar public de a da curs mobilitatii in
conditiile art. 503 alin. (8) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Prevederile alin. (1) lit. g) se aplica si functionarului public caruia i s-a emis decizie de
pensionare pentru invaliditate de gradul lll, in masura in care conducatorul autoritatii sau
institutiei publice considera ca acesta nu isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice
pe care o detine. In cazul in care conducatorul autoritatii sau institutiei publice considera c&
functionarul public isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine,
dispune continuarea activitatii cu durata redusa a timpului de munca, in conditile Codului
administrativ.

(3) Situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-d), f) si g) reprezinta motive neimputabile
functionarilor publici.

(4) Tn cazul eliberérii din functia publica, autoritatea sau institutia publica este obligata s&
acorde functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.
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(5) Perioada de preaviz este anterioara datei eliberarii din functia publica.

(6) Tn perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in functia
publica poate acorda celui in cauza reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, la
cererea functionarului public caruia i s-a acordat preavizul prevazut la alin. (4), fara afectarea
drepturilor salariale cuvenite.

(7) TIn cazurile prevazute la alin. (1) lit. ¢), d) si f), in perioada de preaviz, dac4 in cadrul
autoritatii sau institutiei publice exista functii publice vacante corespunzatoare, aceasta are
obligatia sa le puna la dispozitia functionarilor publici. In sensul Codul administrativ, sunt
considerate functii publice corespunzatoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasa si, dupa caz, grad
profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritatii sau institutiei publice
nu exista functiile publice prevazute la lit. a).

(8) Functionarul public de conducere eliberat din functia publica de conducere detinuta ca
urmare a reorganizarii activitatii in conditiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) are dreptul sa ocupe o
noua functie publica, in urmatoarea ordine de precadere:

a) o. functie publica de conducere.vacanta de acelasi.nivel sau o functie publica de
conducere de nivel ierarhic inferior vacanta, pentru care indeplineste conditiile de ocupare a
postului, conform fisei postului;

b) daca nu exista o functie publica de conducere vacanta corespunzatoare, postul ocupat
de acesta se transforma in functie publica de executie care corespunde studiilor si vechimii in
specialitatea functionarului public de conducere, de regula, la nivelul compartimentului din care
a facut parte acesta.

(9) in cazurile prevazute la alin. (1) lit. a)-d), f) si g), daca nu exista functii publice vacante
corespunzatoare in cadrul autoritatii sau institutiei publice, autoritatea ori institutia publica are
obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista
functiilor publice vacante. In cazul in care existd o functie publica vacanta corespunzatoare,
functionarului public Ti sunt aplicabile dispozitiile art. 506 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 74 (1) in caz de reorganizare a institutiei, functionarii publici vor fi numiti in noile
functii publice sau, dupa caz, in noile compartimente in urmatoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

c) este schimbata denumirea fara modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor
aferente functiei publice;

d) este schimbata structura compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:
a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;
b) indeplinirea conditiilor pentru ocuparea functiei publice;
c) sa fi desfasurat activitati similare.
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(271) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea drepturilor functionarilor publici
care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, prevazute de lege la data numirii
in functia publica supusa reorganizarii, in conditiile prevazute la art. 465*1 alin. (1) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Tn cazul in care existd mai multi functionari publici, se organizeazd examen de catre
autoritatea sau institutia publica. Examenul se organizeaza anterior emiterii preavizului.

(4) Functionarii publici care sunt declarati admisi in urma examenului prevazut la alin. (3)
sunt numiti in noile functii publice, iar functionarii publici care sunt declarati respinsi sunt
eliberati din functie potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, cu respectarea dreptului de preaviz.

(5) Reducerea unui post este justificatd daca atributiile aferente acestuia se modifica in
proportie de peste 50% sau daca sunt modificate conditile de ocupare referitoare la studii,
determinate de intervenirea unei modificari legislative referitoare la reorganizarea
institutionald. in acest caz, functionarului public ii sunt aplicabile prevederile art. 519 alin. (1)
lit. ¢) si alin. (3)-(10) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(6)---Reorganizarea activitatii autoritatii sau institutiei publice are loc-in -situatii temeinic
justificate cel mult o data intr-un interval de 6 luni consecutive, cu exceptia situatiei in care
intervin modificari legislative care determina necesitatea reorganizarii acestora.

(7) In cazul in care reorganizarea activitatii autoritatii sau institutiei publice determina
reducerea posturilor, autoritatea sau institufia publica nu poate infiinta posturi similare celor
desfiintate pentru o perioada de un an de la data reorganizarii.

ART. 75 Destituirea din functia publica se dispune prin act administrativ al conducatorului
institutiei, ca sanctiune disciplinara aplicata pentru motive imputabile salariatului in
urmatoarele cazuri:

a) pentru savarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate.

ART. 76 (1) Functionarul public poate sd comunice incetarea raporturilor de serviciu
prin demisie, notificatd in scris conducatorului institutiei. Demisia nu trebuie motivata si
produce efecte dupa 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

(2) Ulterior inregistrarii demisiei, renuntarea la demisie poate fi facutda numai prin acordul
partilor, in termenul de 30 de zile prevazut la art. 522 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 77 (1) La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de serviciu, functionarul
public are indatorirea sa predea lucrarile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea
exercitarii atributiilor de serviciu, cu respectarea termenelor si procedurilor stabilite in acest
sens la nivelul institutiei sau autoritatii publice.
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(2) La incetarea raportului de serviciu functionarul public isi pastreaza drepturile dobandite in
cadrul carierei, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a incetat din motive imputabile
acestuia.

(3) in cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care functionarul public le
considera netemeinice sau nelegale, acesta poate cere instantei de contencios administrativ
anularea actului administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus incetarea raportului de
serviciu, In conditiile si termenele prevazute de legea contenciosului administrativ, precum si
plata de catre autoritatea sau institutia publica emitenta a actului administrativ a unei
despagubiri egale cu diferenta intre veniturile obtinute in perioada respectiva si cuantumul
salariilor indexate, majorate si recalculate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat
functionarul public.

PERSONALUL CONTRACTUAL

ART. 78 (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munca este posibila
numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii.

(3) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(4) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului, personal contractual intr-un alt loc de munca decéat cel prevazut in contractul
individual de munca.

(5) Pe durata delegarii, respectiv a déta§érii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte
drepturi prevazute in contractul individual de munca.

ART. 79 (1) Delegarea reprezinta exercitarea temporara, din decizia angajatorului, de catre
salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sau
de munca.

(2) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile si se poate prelungi,
cu acordul salariatului, cu cel mult 60 de zile.

(3) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege.

ART. 80 (1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de
munca, din decizia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari in
interesul acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar
numai cu consimtamantul scris al salariatului.

(2) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.
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(3) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din
6 in 6 luni.

(4) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice.

(5) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege.

(6) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus
detasarea.

(7) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care Ti sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care
este detasat.

(8) Angajatorul care detaseaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca
angajatorul la care s-a dispus detasarea sa isi indeplineasca integral i la timp toate obligatiile
fata de salariatul detasat.

(9) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate
obligatiile fata de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus
detasarea.

(10) in cazul in care existd divergenta intre cei doi angajatori sau nici unul dintre ei nu isi
indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (6) si (7), salariatul detasat are dreptul de a
reveni la locul sdu de munca de la angajatorul care |-a detasat, de a se indrepta impotriva
oricaruia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea silita a obligatiilor neindeplinite.

(11) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul salariatului,
si in cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masura de
protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul Regulament.

Art. 81 (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept,. prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii
de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contracte individuale de munca sau
Regulamente interne nu se prevede altfel. :

(4) Tn cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din
calitatea sa de salariat.

(5) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;
c) caranting;
d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori  judecatoresti,
pe toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;
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e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditile Codului de procedura
penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-
a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei,
contractul individual de munca inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(6) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel

central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva,;

g) concediu de acomodare.

h) desfasurarea, pe baza de contract incheiat in conditiile legii, a unei activitati specifice
in calitate de asistent maternal, asistent personal al persoanei cu handicap grav sau
asistent personal profesionist.

(7) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul
individual de munca, precum si prin regulamentul intern.

(8) Contractul individual de munca poate fi suspendat din |n|1_;|at|va angajatorului in urmétoarele
situatii:

a) incetat efecte juridice;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau
acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana
la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

c) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de
munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

c™) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditile Codului de procedura
penala, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina
acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munca,
precum si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii
impiedica executarea contractului de munca;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor;
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f) pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a
decretarii starii de asediu sau starii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata.

(9) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor
fara plata, pentru studii sau pentru interese personale.

ART. 82 (1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in condn’;nle limitativ
prevazute de lege.

(2) Incetarea de drept a contractului individual de munca:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul
dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta
conform legii;

b) la data ramanerii definitiva a hotaréarii judecatoresti de declarare a morl_;n saua |nst|tu1r||
tutelei specialé a salariatului sau a angajatorului persoana fizica; " -

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris
pentru continuarea executarii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile
calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul
pensiei de invaliditate de gradul lll, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru
limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei
medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul | sau II;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data
la care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca
definitiva; : :

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a
hotararii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de
siguranta ori pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotaréarii judecatoresti
prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinata;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.
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ART. 83 (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.

(3) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi
genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV,
optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala,
apartenenta la o categorie defavorizata;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale;

c) pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31,
art. 39 alin. (1), art. 85 si art. 194 alin. (2) din Codul muncii.

(4) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapaoité’gii temporare de munca, stabilité prin Certificat medical conform legii;
) pe “durata in care femeia salariats este grawda in masura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii dispozitiei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
g) incetat efecte juridice;
h) pe durata efectuarii concediului de odihna;
I) pe durata efectuarii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentarii
de la locul de munca in conditiile reglementate la art. 152”2 din Codul muncii.

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

(6) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca sau regulamentul
intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile,
in conditiile Codului de procedura penala;

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.
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(7) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezinta incetarea
contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de
salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.

(8) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa.

(9) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau
colectiva procedura concedierii fiind cea prevazuta de Codul Muncii.

ART. 84 (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o
notificare scrisa, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa
implinirea unui termen de preaviz. - -— =

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca si nu poate
fi mai mare de 20 zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de
45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

“(5) Pe durata-preavizului contractul individual de munca continua sa-isi-produca toate efectele.

(6) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

~CAPITOLUL Xil
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA Sl SECURITATEA
IN MUNCA A SALARIATILOR

ART. 85 in vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatadtate in munca si pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, conducerea are urmatoarele
obligatii:

a) sa solicite inspectoratului teritorial de munca autorizarea functionarii institutiei din punct de
vedere al securitatii si sanatatii in munca, sa mentina conditile de munca pentru care a fost
autorizata si sa ceara revizuirea acesteia in cazul modificarii conditiilor de munca;
b) sa stabileasca masuri tehnice, sanitare, organizatorice de securitate si sanatatate ih munca,
c) sa stabileasca pentru salariafi reguli proprii pentru aplicarea normelor de securitate i
sanatatate in munca;
d) sa asigure si sa controleze prin persoana delegata cu aceste atributii, cunoasterea si
aplicarea de catre toti salariatii a masurilor tehnice, sanitare, organizatorice stabilite, precum
si a prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
e) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii salariatilor la
procesul de munca: afise, pliante, filme, etc.;
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f) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care
este expus la locul de munca;

g) sa asigure, pe cheltuiala institutiei, instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a
persoanelor cu atributii in acest domeniu;

h) sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical, corespund sarcinilor de
munca pe care urmeaza sa le execute;

i) sa tina evidenta locurilor de munca cu conditii deosebite, vatamatoare, grele precum si a
accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice;

j) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie;

k) sa asigure realizarea masurilor impuse de inspectorii de munca cu prilejul controalelor;

l) s& desemneze la solicitarea inspectorului de munca, salariatii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea accidentelor de munca.

ART. 86 (1) Prin accident de munca se intelege vatamarea violenta a organismului, precum si
intoxicatia acuta profesionala, care are loc in timpul procesului de munca, indiferent de natura
juridica a contractului, raportului de munca si care provoaca incapacitate temporara de munca
de cel putin 3 zile, invaliditate sau deces.

— accidentul suferit de salariati, practicanti, studenti, pe timpul activitati in cadrul
institutiei;

— accidentul suferit de orice persoana ca urmare a actiunii intreprinse din propria initiativa
pentru prevenirea sau inlaturarea unui pericol care ameninta avutul public sau pentru
salvarea de vieti omenesti;

— accidentul cauzat de activitati care nu au legatura cu procesul muncii, daca are loc la
sediul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati, ori in alt loc de munca organizat
de acestea in timpul programului de munca si nu se datoreaza culpei exclusive a
accidentatului.

(3) Accidentele vor fi raportate Directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Galati in vederea cercetarii cauzelor si stabilirii persoanelor vinovate.
Rezultatul cercetarii se consemneaza intr-un proces verbal care va stabili:

— cauzele si Imprejurarile in care a avut loc accidentul;

— prevederile din normele de protectie a muncii care nu au fost respectate;

— persoanele raspunzatoare;

— sanctiunile aplicabile;

— masuri ce se impun a fi luate pe viitor pentru preintdmpinarea lor.

ART. 87 Nerespectarea de catre salariati si practicanti a normelor de securitate si sanatatate
in munca atrage raspunderea disciplinara, administrativa, materiala, civila sau penala dupa
caz, potrivit legii.
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CAPITOLUL X1
COMISIA PARITARA

ART. 88 (1) In cadrul Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Galati functioneaza Comisia
paritara, constituita in baza Dispozitiei directorului executiv, care participa la stabilirea
masurilor privind conditiile de munca, sanatatea si securitatea muncii a salariatilor institutiei in
timpul exercitarii atributiilor lor.

(2) Principalele atributii ale comisiei paritare sunt:

a) propune periodic masuri-de imbunatatire a activitatii institutiei; -

b) analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionala, precum si orice masura
privind pregatirea profesionald a functionarilor publici/personalului contractual, in conditiile in
care aceasta implica utilizarea fondurilor bugetare ale institutiei;

c) analizeaza si, daca este cazul, formuleaza propuneri privind flexibilizarea programului de
lucru al functionarilor publici/personalului contractual, pe care le supune spre aprobare
conducerii institutiei;

d) indeplineste si alte atributii prevazute de lege.

CAPITOLUL XIV .
PROCEDURA PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARI SI A
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII SALARIATILOR

Art. 89 (1) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, reglementeaza masurile pentru promovarea egalitatii
de sanse intre femei si barbati, in vederea eliminarii discriminarii directe si indirecte dupa
criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din Roméania.

(2) In sensul legii, prin egalitate de sanse intre femei si barbati se intelege luarea in considerare
a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv,
feminin si tratamentul egal al acestora.

Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si pentru
eliminarea discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de sex se aplica in domeniul muncii,
educatiei, sanatatii, culturii si informarii, participarii la decizie, precum si in alte domenii,
reglementate prin legi specifice.

(3) Termenii si expresiile de mai jos, in sensul legii, au urmatoarele definitji:

a) prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoana este tratatd mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata altd persoana intr-o situatie
comparabila;

b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica,
aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele
de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica
este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzatoare si necesare;
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c) prin hartuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de
sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea
unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin hartuire sexuala se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau non verbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor;

e) prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru
a accelera realizarea in fapt a egalitati de sanse intre femei si barbati si care nu sunt
considerate actiuni de discriminare;

f) prin munca de valoare egala se intelege activitatea remunerata care, in urma compararii; pe
baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea
unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale
ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

g) prin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege discriminarea directa si discriminarea
indirecta, hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o altd persoana la locul de
munca sau in alt loc Tn care aceasta isi desfasoara activitatea;

h) prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai
multe criterii de discriminare.

(4) Constituie discriminare dispozitia de a discrimina o persoana pe baza criteriului de sex.

(5) Orice ordin de discriminare impotriva unor persoane pe criterii de sex este considerat
discriminatoriu.

(6) Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex.

(7) Este interzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de acceptarea sau respingerea
de cétre persoana in cauza a unui comportament ce {ine de harfuirea sau de harfuirea sexuala
a acesteia.

(8) Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbatj;

c) o diferenta de tratament bazata pe o caracteristica de sex cand, datorita naturii activitatilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoara, constituie
o cerinta profesionala autentica si determinanta atat timp cat obiectivul e legitim si cerinta
proportionala.

(9) Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii la nivel de
institutie. Institutia asigura egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile
de munca prin accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
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f) conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(10) La nivelul institutiei este interzis discriminarea de sanse si de tratament intre salariati,
femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca.

(11) Angajatorii sunt obligati sa ii informeze permanent pe salariati, inclusiv prin afigsare in
locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.

(12) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre conducerea institutiei a unor practici
care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatile de munca,
referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor i seIeC’gla candlda’gllor pentru
ocCuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;”

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionalda, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(13) Este considerata discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriu de
sex.

(14) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul
de maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(15) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de
graviditate si/sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va naste
pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(16) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locuri de munca interzise
femeilor gravide si/sau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a
MUNCii.

(17) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) femeia salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;
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b) salariatul se afla in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varsta de pana la 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(18) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (17) concedierea pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

(19) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a copilului
in vérsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariata/salariatul
are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de muncé sau la un loc de munca echivalent, avand
conditii de munca echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a
conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

(20) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzulw acesteia de a accepta un Comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala. — o e -

(21) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazaté pe criteriul de sex, angajatorul are urmétoarele obligatii:

a) sa prevada in Regulamentele interne ale institutilor sanctiuni disciplinare, in conditiile
prevazute de lege, pentru salariatii care incalca demnitatea personalé a altor salariati
prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare,
prin actiuni de discriminare, definite la art. 4 lit. a ) - ) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) sa asigure informarea tuturor salariatilor cu privire la interzicerea hartuirii si a h&rtuirii
sexuale la locul de munca, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor
Regulamentelor interne ale unitatilor pentru prevenirea oricarui act de discriminare bazat
pe criteriul de sex;

c) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

(22) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterald de cétre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei salariate care a inaintat o
sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in conditiile prevazute
la art. 30 alin. (2) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, la instantele judecatoresti competente,
in vederea aplicarii legii si dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas definitivd, cu exceptia
unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza.

(23) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si membrilor organizatiei sindicale
sau reprezentantilor salariatilor care au competenta sa acorde sprijin in rezolvarea situatiei la
locul de munca potrivit art. 30 alin. (1) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre

femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(24) Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate,
la cultura si la informare.

(25) Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce priveste
accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionala, inclusiv
ucenicia la locul de munca, la perfectionare si, in general, la educatia continua.

(26) Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce priveste
accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de asistenta medicala si la programele de
prevenire a imbolnavirilor si de promovare a sanatatii la nivel de institutie.

(27) Institutia asigura accesul la informatiile din sferele lor de activitate, in I|m|tele legii,
solicitantilor, femei sau barbati, fara discriminare.

(28) Informatiile distribuite de catre institutie prin mass-media vor respecta egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati si nu vor contine, promova sau provoca nicio forma de
discriminare bazata pe criteriul de sex.

(29) Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei.

(30) Institutia promoveaza si sustine participarea echilibratd a femeilor si barbatilor la
conducere si la decizie si adopta masurile necesare pentru asigurarea participarii echilibrate a

femeilor si barbatilor la conducere si decizie respective nominalizarea in diverse structuri
lucrative, manageriale, consultative.

(31) Autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul aplicarii legislatiei privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(32) Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de
sex, sa formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct
implicat, si sa solicite sprijinul comisiei constituite la nivelul institutiei pentru rezolvarea situatiei
la locul de munca.

(33) in cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului
prin mediere, persoana salariata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia
existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii,
pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, are dreptul atat sa sesizeze Agentia
Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES), cét si sa introduca cerere
catre instanta judecatoreasca competenta in a carei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul
sau resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari
sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai
tarziu de un an de la data savarsirii faptei.

(34) Cererile persoanelor care se considera discriminate pe baza criteriului de sex, adresate
instantelor judecatoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.

(35) Incélcarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a prezentului
Regulament constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor O.U.G. nr.
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57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv a Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 90 (1) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa
aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditilor de munca prin lezarea drepturilor sau
demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;
c¢) actiuni sau gesturi.

(2) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritafii fizice ori mentale a unui angajat
sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. Stresul si
epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(3) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionala, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza
ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

(4) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de harfuire morala la locul de munca raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern. Raspunderea disciplinara nu inlatura
raspunderea contraventionala sau penala a angajatului pentru faptele respective.

(5) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii i combaterii
actelor de hartuire morala la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al
Directiei de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savargesc acte sau fapte de hartuire
morala la locul de munca. :

(6) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care
sa oblige, sa determine sau sa indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de hartuire
morala la locul de munca.

(7) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca elementele
de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de
a prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

CAPITOLUL XV
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art. 91 (1) Orice salariat al institutiei poate sesiza conducerea cu privire la semnalarea unor
fapte de incalcare a legii de catre orice alt salariat, fapte prevazute de lege fiind abateri
disciplinare, contraventii sau infractiuni. Constituie avertizare in interes public si priveste:
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a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directad cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura
cu serviciul;
b) infractiuni Tmpotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii aplicate in cadrul institutiei;
d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;
f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;
g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;
k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;
l) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al institutiei,
n) incélcarea altor dlspozm: legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel
al ocrotirii interesului public.

(2) Functiile publice cu un grad mai ridicat de expunere la fapte de coruptie sunt: directorii
executivi si sefii de servicii.

(3) Sesizarea poate fi facuta alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;
b) conducatorului institutiei;
c) comisiei de disciplina, paritare, altor comisii constituie la nivel de institutie cu
competente specifice;
d) organelor judiciare;
e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese §| a
incompatibilitatilor;
g) sindicatului.

(4) Persoana, comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizarii, de a lua masuri
pentru solutionare, si de a comunica persoanei care a facut sesizarea, modul de rezolvare a
acestuia.

(5) Persoana care a facut reclamatia beneficiaza de protectie conform Legii nr. 361/2022
privind protectia avertizorilor de interes public.

ART. 92 (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii, in scris, petitii individuale, dar numai
in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o
adreseaza conducerii in conditiile legii si ale Regulamentului Intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se vor da curs, acestea urmand a fi clasate.
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ART. 93 (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza Directorului executiv si se inregistreaza la
Compartimentul Registratura, Relatii cu Publicul si Informatizare din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala a municipiului Galati.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesita o cercetare
mai amanuntitd, Directorul executiv numeste o persoana sau o comisie care sa verifice
realitatea lor.

(3) Tn urma verificarii persoana sau comisia numita intocmeste un referat cu constatari,
concluzii si propuneri si il supune aprobarii, Directorului executiv al Directiei de Asistenta
Sociala a municipiului Galati.

(4) Directorul executiv este obligat sa comunice salariatului raspuns in termen de 30 de
zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) in situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesita o cercetare
mai amanuntita, Directorul executiv poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

ART. 94 (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) in cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doua sau mai multe
petitii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur
raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau
care priveste aceeasi problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiunea ca s-a verificat
si i s-a dat deja un raspuns petitionarului.

ART. 95 (1) Salariatii si Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(2) La incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii acestuia, partile
pot cuprinde Tn contract o clauza prin care stabilesc ca orice conflict individual de munca se
solutioneze pe cale amiabild, prin procedura concilierii, conform prevederilor Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Prin conciliere se intelege modalitatea de solutionare amiabila a conflictelor individuale de
munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditii de
neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtamant al partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (3), denumit in
continuare consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz,
un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sau activ, va starui ca partile sa
actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor
recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca. Onorariul consultantului extern
va fi suportat de catre parti conform intelegerii acestora.

(5) Partile au dreptul sa isi aleaga in mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii
de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia
scrisd, prin mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de munca.
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(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data
comunicarii invitatiei prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munca se
suspenda pe durata concilierii.

(8) Tn cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va
redacta un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului.
Acordul va fi semnat de catre parii si de catre consultantul extern si va produce efecte de la
data semnarii sau de la data expres prevazuta in acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si
de catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;
b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii;
c) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatia prevazuta la alin.

(7).

(10) Tn cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiala, precum si in cazurile
prevazute la alin. (9) lit. b) si c), orice parte se poate adresa instantei competente cu
respectarea prevederilor din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, in vederea solutionarii
in totalitate a conflictului individual de munca.

(11) Procedura de solutibhare a Conflié’gelor de munca este "pbotrivit dispozi’giilor Leg-iri' nr.
367/2022 a dialogului social, precum si a prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL XVI
DISPOZITII FINALE

ART. 96 Prezentul Regulament Intern intra in vigoare si devine obligatoriu pentru toti salariatii
de la data afisarii acestuia la avizierul si pe site-ul Directiei de Asistenta Sociala a municipiului
Galati.

ART. 97 Prezentul Regulament Intern va fi comunicat sefilor de servicii, compartimnetelor din
cadrul institutiei, carora le revine sarcina de a-l aduce la cunostinta salariatilor.

ART. 98 (1) Toti salariatii sunt obligati sa cunoasca si sa respecte prevederile Regulamentului
intern.

(2) Pentru noii salariati, prelucrarea Regulamentului Intern se va face de cétre seful ierarhic
superior in prima zi de activitate.

ART. 99 incilcarea prevederilor prezentului Regulament Intern constituie abatere disciplinara
si atrage raspunderea disciplinara.

ART. 100 (1) Prevederile prezentului Regulament Intern nu au caracter limitativ, orice alte
dispozitii specifice Th materie sunt aplicabile categoriilor de salariati carora li se adreseaza.
(2) Prezentul Regulament Intern este completat de drept, cu urmatoarele acte normative:

» Constitutia Romaniei;
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» Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene;

» 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, aprobate prin H.G. nr. 268/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Legii - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificarile si-complatarile ulterioare;

> H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna anual si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica din regiile autonome cu speC|f|C deosebit din unitatile bugetare
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» H.G. nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si
functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora,
precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective;

> Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative;

» Legii nr. 367/2022 a dialogului social, cu modificarile si completarile ulterioare;

» 0.G.nr.27/2002 privind activitatea de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

> Legea nr. 233/2002 pentru aprobarea O.G. nr. 27/2002 privind activitatea de solutlonare

a petitiilor;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu modificarile si

completarile ulterioare;

O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca, cu modificarile si

completarile ulterioare;

0.U.G. nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate,

cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.210/1999 privind concediul paternal, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 244/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii concediului

paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 91/2014 privind acordarea unei zilei lucratoare libera pe an pentru ingrijirea

sanatatii copilului;

» Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

»  Ordinul MMSS nr.2172/3829/2022 privind acordarea concediului de ingrijitor;

> Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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» H.G.nr.970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii
pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca;

> Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

» 0.U.G. nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

> Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Regulamentul (UE) nr.679/2016 privind persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(3) Prevederile prezentului Regulament se completeaza si cu alte dispozitii cuprinse in
Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala a municipiului
Galati, in Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Galati, fisa postului si sarcinile de serviciu.

Sef Serviciu mane si Salarizare

Lidia leriu
Avizat,
Compartiment Juridic
c.j Liliana Costache
intocmit,

Serviciul Resurse Umane si Salarizare
Consilier Cristina — Diana Danciu
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