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DISPOZITIA lnr. t7t1.
din o8.o5.zoz6

priuind.: aprobarea Regulamentului Intern al Direcliei de Asistenld Sociald a municipiului
Galali

DIRBCTORUL EXECT]TIV AL DIRBCTIEI DE ASISTENTA SOCIAIA A M(TNICIPITILUI
GALATI, d-oannnrr NICOLETA - DANIELA IONESCU

Audndtnuedere preuederile H.C.L. nr. t48/zz.o3.zot8 priuindtnfiinlarea Direc{iei de Asisten{d
Sociald" a municipiului Galafi, modifi.catd prin H.C.L. nr. 647/2t.12.2o21;

Audnd tn uedere referatul Seruiciului Resurse Umane Si Salarizare, tnregistrat sub nr.
ZZ6S/o8.oS.zoz6;

Au dnd tn u edere preu ederile urmdtorelor acte normatiue :

republicatd-, cu modifi.cdrile gi completdrile ulterioare ;

promouarea drepturilor persoanelor cu handicap, aprobate prin H.G. nr. 268/zoo7, cu
mo difi.cdrile Si cornplet drile ulterio ar e ;

mo dificdrile Si compldtdrile ulterio ar e ;

administralia publicd din regiile autonome cu specifi.c deosebit din unitdfile bugetare, republicatd,
cu modifi.cdrile Si completdrile ulterioare;

mo difi.cdrile gi completdrile ulterio ar e ;

ulterioare;

func{ionare a comisiilor paritare, componenla, atributiile Ei procedura de lucru ale acestora,
precum gi a normelor priuindincheierea Ei monitorizarea aplicdrii acordurilor colectiue;

modificarea gi completareaLegii nr. t44/zoo-priuind tnfiinlarea, organizarea Ei func{ionarea
Agen{iei Nalionale de Integritate, precum Si pentru modifi.carea gi completarea altor acte
normatiue;

ulterioare;

peti{iilor;

c omplet drile ult erio ar e ;

ulterioare;

mo difi.cdrile gi complet drile ult erio ar e ;
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paternal nr. zto/tggg, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare;

copilului;

ulterioare;

gi cornpletdrile ulterio ar e ;

criteriul de sex, precum qi a hdrfuirii morale la locul de muncd.;

securitdsii gi sdndtdfii tn muncd nr . 3tg/ zo06, cu modifi.cdrile gi completdrile ulterioare;

mo difi.cdrile gi cornplet drile ulterio ar e ;

publice, cu modifi-carile si completarile ulterioare;

cucaracter personal Sipriuindliberacirculalie aacestor date Side abrogare aDirectiueig5/46/CE
(Regulamentul g eneral priuind proteclia datelor).

In temeiul preuederilor art. z4 din Regulamentul de Organizare qi Funclionare pentru Direclia
de Asistenld Sociald. a municipiului Gala[i, aprobat prin H.C.L. nr. 845 din 3o.tz.zoz4;

D ISPUNE:

Art, t incepdnd cu data prezentei dispozisii, se aprobd Regulamentul Intern al Direc{iei de
Asisten{d- Sociald a municipiului Gala[i, preud.zut in Anexa care face parte integrantd. din dispozisie.

Art. z Nerespectarea preuederilor Regulamentului Intern al Direcgiei de Asisten{d Sociald a
municipiului Galafi constituie ab at er e dis ciplinar d .

Art. g (t) La data intrdrii tn uigoare a prezentei dispozi{ii, se abrogd Dispozi;ia nr,
4o4/o7.o4.2o25 a Directorului Executiu al Direcliei de Asisten{d Sociald. a Municipiului Gala{i.

(z) Dosarele aflate pe rolul comisiilor de disciplind se uor solu{iona conform normelor tn uig oare
la data tnr eg istrdrii se sizdrilor.

ArL 4 Seruiciul Resurse [Jmane gi Salarizare ua comunica tuturor structurilor din cadrul
instituSiei o copie a prezentei dispozisii, tn uederea aducerii la cunoStin{a angajafilor.

Art. g Preuederile prezentei dispozi[ii se aduc la cunoStin{d publicd prin afi.gare la sediul si pe
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site-ul Direc[iei de AsistenSd Sociald" a Municipiului Gala{i obligatoriu de la data afi1drii.
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Anexd la Dispozilia nr. 1711/08.05.2026

REGULAMENT INTERN

CAPITOLUL I
DrsPozrTil GENERALE

ART. 1 (1) Prezentul Regulament Intern se aplicd funclionarilor publici gi salariatilor
contractuali din cadrul Directiei de Asistenli Sociali a municipiului Galafi, indiferent de
duratacontractului demunce, a raportului deserviciu, precumgi celorcaresuntdetagali sau
delegali.
(2) Prezentul Regulament respecte prevederile O.U.G.nr. 5712019 privind Codul adminitrativ,
cu modificdrile 9i completdrile ulterioare gi a Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
mod ificdrile 9i_ completdrile ult_erioare.

ART.2(1) Relaliile de muncd impun, in toate sferele de activitate respectarea cu stricte[e a
ordinii gi a disciplinei precum gi indeplinirea exemplard a sarcinilor de serviciu.
(2) Respectarea cu strictete a ordinii gi disciplinei la locul de munci, constituie o obliga[ie a

fiecdrui salariat.
(3) Persoanele care sunt delegate sau detagate din parlea altor autoritali/institulii publice, sunt
obligate sd respecte, pe l6ngd regulile de disciplind a muncii din autoritatea/institulia publicd
care le-a delegat, gi regulile prevdzute in prezentul Regulament.

ART.3 Dispoziliile referitoare la organizarea timpuluide lucru, disciplind, securitate 9i sdndtate
in muncd din prezentul Regulament se aplicd, in mod corespunzdtor, colaboratorilor externi,
precum gi oricdror alte persoane, pe timpul c6t conlucreazd cu institutia.

CAPITOLUL II

PRINGIPII GENERALE SI SPECIFICE

ART. 4 (1) Principiile care guverneazd conduita profesionali a func[ionarilor publici 9i a
personalului contractualdin cadrul Direcliei de Asistenla Sociald a municipiului Galali sunt cele
previzute de art. 368 din O.U.G. nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificirile 9i

completdrile ulterioare, respectiv:
a) supremalia Constituliei 9i a legii, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite

categorii de funclii au indatorirea de a respecta Constitufia 9i legile ldrii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea funcliei delinute;
c) asigurarea egalitelii de tratament a cet5fenilor in fala autoritililor 9i instituliilor
publice, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de funclii au

indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situalii identice sau similare;

,,Direclia de Asistenl1 Socra/a a Municipiului Galali prelucreazd datele cu caracter personal pe care le colecteazd respectAnd
pe deplin drepturile persoanelor in cauzd, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 privind protec{ia persoanelorfizice in ceea ce

privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul

General privind proteclia datelo)"



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GALATI
t

DTREcTIA DE AstsrENlA socrnla I rtluNlctptuLUt cALATI 
.

sERVtCtUL neSUnSe UMANE tt SALARTZARE
Str. Fraternitelii, Nr. 1, Gatati, RomAnia

'lel: 0236/3O7740
Fax: O2361307799

emai l: registratu ra_das@primariagalati. ro
d) profesionalismul, principiu conform cdruia persoanele care ocupe diferite categorii de
funclii au obligalia de a indeplini atribuliile de serviciu cu responsabilitate, competentd,
eficien!5, co rectitud i ne s i co n gti i n cio zitale;
e) impa(ialitatea 9i independenta, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate sd aibd o atitudine obiectivS, neutrd fald de orice interes altul
dec6t interesul public, in exercitarea funcfiei definute;
f) integritatea morali, principiu conform ciruia persoanelor care ocupd diferite categorii de
funclii le este interzis sd solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea funcliei pe care o delin sau si abuzeze in vreun fel
de aceasta func{ie;
g) Iibertatea gdndirii 9i a exprimirii, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite
categorii de funclii pot sd-si exprime gi sd-Ei fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;
h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor categorii de
funclii ocupanlii acestora trebuie sd fie de bund-credinld;
i)deschiderea 9i transparenta, principiu conform cdruia activitSlile desfdsurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizdrii cetdlenilor;
j) responsabilitatea 9i rispunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupi diferite
categorii de funclii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci c6nd atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzdtor.

(2) Principiile care guverneazi protec[ia raportdrilor privind incdlcdri ale legii sunt
urmitoarele:

a) principiul legalitdlL potrivit cdruia autoritd[ile, institu[iile publice, alte persoane juridice
de drept public, precum gi persoanele juridice de drept privat au obligalia de a respecta
drepturile gi libertatile fundamentale, prin asigurarea respectdrii depline, printre altele, a
libertatii de exprimare gi de informare, a dreptului la proteclia datelor cu caracter personal, a
libertS[ii de a desfdgura o activitate comercialS, a dreptului la un nivel ridicat de proteclie a
consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a sdndtdlii umane, a dreptului la un
nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficientd gi a dreptului la
apdrare;

b) principiul responsabilitdtii, potrivit cdruia avertizorulin interes public are obliga[ia de a
prezenta date sau informa[ii cu privire la faptele raportate;

c) principiul imparfialititii, potrivit cdruia examinarea 9i solulionarea raportdrilor se fac
fdrd subiectivism, indiferent de convingerile gi interesele persoanelor responsabile de
solu[ionarea acestora ;

d) principiul bunei administriri, potrivit cdruia autorita[ile gi instituliile publice, alte
persoane juridice de drept public sunt datoare sd igi desfagoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in condilii de eficienld 9i eficacitate a
folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit cdruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinard pentru o faptd a sa
mai gravd care nu are legdturd cu raportarea;

,,Direc{ia de Asisten,td Sociald a Municipiutui Galafi preluueazd datele cu caracter personal pe care le colecteazd respect1nd
pe deplin drepturile persoanelor in cauzd, in conformitate cu Regulamentut (UE) 2016/679 privind proteclia persoanelorfizice in ceea ce
priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circula{ie a acestor date gi de abrogare a Directivei g5/46/cE (Regulamentul
General privind protectia datelo)"
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f) principiul bunei-credinte, potrivit cdruia este ocrotitd persoana care a avut motive
intemeiate sd creadd cd informatiile referitoare la incdlcdrile raportate erau adevdrate la
momentul raportarii gi cd respectivele informalii intrau in domeniul de aplicare al Legii nr.

36112022 privind protectia aveftizorului in interes public.

CAPITOLUL III
oBLTGATilLE CONDUCERil TNSTTTUTIEt

ART. 5 Conducerea institutiei este asiguratd de Directorul executiv al Direcliei de Asistenld
Sociald a municipiului Gala_tt

ART. 6 Conducerea Directiei de Asisten{d Sociald a municipiului Galali asiguri respectarea
drepturilor gi libertalilor fundamentale ale cetd[enilor, a prevederilor Constitutiei 9i ale legilor
tdrii, ale decretelor Pregedintelui Romdniei, ale hotirdrilor: Guvernului, Consiliului Local al
Municipiului Gala[i.

ART. 7 (1) Conducerea institu[iei are obligalia sd ia toate mdsurile necesare pentru:

- asigurarea conditiilor corespunzdtoare desfigurdrii normale a muncii;

- asigurarea unui control eficient al indeplinirii sarcinilor in toate compartimentele 9i serviciile;

-imbunititirea continud a-condiliilor de rnuncS; --.. .-

- organizarea gi asigurarea perfectiondrii pregdtirii profesionale a persoanelor incadrate in
muncd, conform prevederilor legale.

(2) Conducerea institu[iei este obligatd:

- sd examineze cu atentie gi sd ia in considerare sugestiile 9i propunerile salarialilor in vederea
imbundtatirii activititii in toate compartimentele 9i serviciile gi sd-i informeze asupra modului
de rezolvare a lor;

- sd acorde salarialilor toate drepturile ce decurg din legile in vigoare; drepturile salariale
legale nu vor putea face obiectul vreuneitranzactii sau limitdri;

- sd plSteascd inaintea oricdror alte obligalii salariile, contributiile gi impozitele aflate in sarcina
lor;

- sd elibereze la cerere (scrisd sau telefonicd) toate documentele care atesti calitatea de
salariat al instituliei;

- sd asigure confiden[ialitatea datelor cu caracter personal al salarialilor;

- sd asigure egalitatea de ganse gi tratament intre femei 9i bdrbali;

- sd se consulte cu sindicatul (reprezentanfii salariatilor) in privinta deciziilor susceptibile sd
afecteze substantial drepturile gi interesele acestora.

ART. 8 Conducerea institutiei va asigura:

- crearea conditiilor necesare ridicirii calita[ii gi eficienteiintregii activitdti, care sd corespundi
schimbdrilor determinate de progresul tehnico-gtiintific, de noile cerin[e manageriale;

- stabilitatea in muncd a fiecdrui salariat;

- incadrarea gi promovarea in muncd a personalului in raport de pregdtirea profesionali, cu
respectarea criteriilor valorice de competentd gi probitate civicd gi profesional5;

- stabilirea competen[elor 9i atribu[iile acestuia;
- exercitarea controlului permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

,,Direclia de Asistenld Sociald a Municipiului Galali prelucreazd datele cu caracter personal pe care le colecteazd respectdnd
pe deplin drepturile persoanelor in cauzd, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circula,tie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
General pilvind proteclia datelor)"
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ART. 9 Conducerea institutiei va lua misuri pentru:

- folosirea ralionald a fo(ei de muncd, in vedere a realizdrii sarcinilor ce ii revin;
- intocmirea, completarea 9i linerea la zi a Registrului General de Eviden!5 al Salarialilor
pentru personalul contractual 9i Registrul de evidenld a func[ionarilor publici pentru funclionarii
publici;

- punerea la dispozi[ie a spaliului corespunzdtor bunei desfSgurdri a activitatii gi asigurarea
curSleniei gi ordinii la toate locurile de munci;
- efectuarea instructajului introductiv general, a instructajului la locul de muncd in domeniul
securitSlii 9i sdndtdlii in muncd gi a instructajului din punct de vedere al S.U., potrivit legislaliei
in vigoare.

CAPITOLUL IV
oBLtGATttLE qERSOANELOR iNCAO?ATE iN MUNCA

ART. 10 Salariatii din cadrul Directiei de Asistenli Sociald a Municipiului Galafi au datoria de
a respecta ordinea gi disciplina la locul de muncd, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce
le revin potrivit legii, Regulamentului de organizare 9i funclionare al instituliei, Regulamentului
intern, figa postului 9i dispoziliile conducerii.

ART. 11 (1) Salariatii au obligatia'de a'asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor gi la transpunerea lor in practicd, in
sco pu I realizdrii co m pete nle lo r a uto ritdti i pu bl ice.
(2) ln exercitarea functiei, salarialii au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum gi de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a cdgtiga gi a
mentine increderea publicului in integritatea, impa(ialitatea 9i eficacitatea instituliei.

ART. 12 (1) Salariatii au obligatia ca, prin actele gi faptele lor, sd respecte Constitu[ia, legile
[drii gi si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozi[iilor legale, in conformitate cu
atribuliile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.
(2) Salaria[iitrebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exerci[iului unor
drepturi, datoratd naturii functiilor publice de[inute, sd respecte regimuljuridic al conflictelor de
interese gi al incompatibilitatilor stabilite prin legi.
(3) La numirea, precum gi la eliberarea din funclie, angajalii care sunt funclionari publici sunt
obliga[i sd prezinte, in condifiile legii, conducdtorului instituliei, declara[ia de avere 9i de
interese.

ART. 13(1)Salaria[ii au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autoritdlii sau institu[iei
publice in care igi desfigoard activitatea, precum gi de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia.
(2) Salariatiiau obligatia sd reprezinte corespunzdtor institulia in relaliile cu cetdlenii, cu agenlii
economici, institutiile sau organizatiile, cu ocazia deplasirilor in interesul serviciului in lari sau
in strdindtate.
(3) Salarialii au obligalia sa aibd o comportare demnd 9i corectd in cadrul relaliilor de serviciu
gi in relatiile cu petentii, sd aibd in permanen[d o tinuti ingrijita gi decentd.

ART. 14 (1) Salariatilor le este interzis:
- sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea institufiei,
cu politicile gi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

,,Direclia de Asisten,td Socra/d a Municipiului Galali prelucreazd datele cu caracter personal pe care le colecteazd respectdnd
pe deplin drepturile persoanelor in cauze, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 privind proteclia persoanelorfizice in ceea ce
privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date gi de abrogare a Directivei g5/46/CE (Regutamentut
General privind protectia datelor)"
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- sd facd aprecieri neautorizate in legdture cu litigiile aflate in curs de solulionare gi in care
autoritatea sau institulia publicd are calitate de parte;

- sd dezvdluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii dec6t cele prevdzute de
lege;

- sd dezviluie secretul de stat, secretul de serviciu precum gi faptele, informa[iile sau
documentele de care ia cunogtinld in exercitarea functiei, cu exceptia informafiilor de interes
public;

- sd dezvdluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daci aceastd dezvdluire
este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor salariati, precum gi ale persoanelor fizice sau juridice;

- sd acorde asistentd gi consultanld persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de
actiunijuridice ori de alti naturd impotriva statului sau instituliei;

- sd aduci atingere onoarei, reputatiei gi demnitSlii persoanelor cu care intrd in legdturd in
exercitarea atributiilor de serviciu, prin intrebuinlarea unor expresii jignitoare sau prin acte sau
fapte care pot afecta integritateafizicd sau psihicd a oricdrei persoane;

(2) Prevederile alin. (1), se aplicd gi dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadd
de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevdd alte termene.

(3) Dezvdluirea informaliilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informalii, la"solicitaiea reprezentan{ilor uhei autoritS[i ori ihstitulii"piiblice, este
permisd numai cu acordul directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Galali.

(4) Prevederile prezentelor reglementdri nu pot fi interpretate ca o derogare de la obliga[ia
legald a salaria[ilor de a furniza informa[ii de interes public celor interesafi, in condi[iile legii,
sau ca o derogare de la dreptul salariatului de a face sesiziri inbaza Legii nr. 36112022 privind
proteclia avertizorului in interes public, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare.

ART. 15(1) in indeplinirea atribuliilor de serviciu, salaria[ii au obligatia de a respecta
demnitatea funclieidetinute, corel6nd libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei.

(2) in activitatea lor, salariafii au obligalia de a respecta libertatea opiniilor gi de a nu se ldsa
influen[ati de considerente personale sau de popularitate. ln exprimarea opiniilor, salariatii
trebuie sd aibi o atitudine conciliantd gi sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pdreri.

(3) Salariatii au obliga[ia sd adopte o atitudine impa(iald gi justificatd pentru rezolvarea clard
gi eficientd a problemelor cetdtenilor 9i sd respecte principiul egalitdtii acestora in fata legii gi

a instituliei prin:

- promovarea unor solu[ii similare gi identice raportate la aceeagi categorie de situalii de fapt;
eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,

convingerile religioase 9i politice, stare materiald, sdndtate, vdrst6, sex, etc.

ART. 16 (1) Salariatii au obliga[ia sd se ablind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor
lor politice, sd nu 'favorizeze vreun partid politic, sd nu participe la activitdti politice in cadrul
programului de lucru. Salaria[ilor numili in functii publice le este interzis sd facd parte din
organele de conducere a partidelor politice.

(2) in exercitarea funcliei publice, salarialilor le este interzis:
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- sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizaliilor
cerora le este aplicabil acelagi regim juridic ca gi partidelor politice, a fundaliilor si asocialiilor
care funclioneazd pe langd partidele politice, precum gi pentru activitatea cadidalilor
independenli;

- sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la funclii de demnitate publicd;

- sd afigeze in cadrul institutiei, insemne sau obiecte inscriplionate cu sigla gi/sau denumirea
par.tidelor politice, ale organizalrilor cerora le este aplicabil acelagi regim juridic ca 9i partidelor
politice, ale fundaliilor sau asocialiilor care funclioneazd pe langa partidele politice, precum 9i
ale cand idalilor independenli;
- sd se serveascd de actele pe care Ie indeplinesc in exercitarea atribu[iilor de serviciu pentru
a-gi exprima sau manifesta convingerile politice;
- sd parlicipe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

ART. 17 in considerarea funcliei delinute, salarialilor le este intezis si permitd utilizarea
numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale,
precum 9i in scopuri electorale.

ART. 18(1)in rela[iile cu personalul din cadrul institu[iei, precum gi cu persoanelefizice sau
juridice, salariatii sunt obligali sa aibd un comportament bazat pe respect, bund-credin[d,
corectitudine gi amabilitate.

(2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei 9i demnitdtii persoanelor
din cadrul institutiei, precum gi persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea funcliei, prin:

- intrebuin[area unor expresii jignitoare;

- acte sau fapte care pot afecta integritateafizicd sau psihicd a oricdrei persoane.

ART. 19(1) Salariatii desemnafi si participe in activitili sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredinlat de conducerea
institufiei.

(2) in cazul in care nu sunt desemnali in acest sens, salaria[ii pot participa la activitdti sau
dezbateri publice, avdnd obligatia de'a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezinti
punctul de vedere oficial al autoritdtii locale.

ART. 20 Salarialii nu trebuie sd solicite ori si accepte cadouri, favoruri, servicii, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, pdrintilor, prietenilor ori persoanelor
cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influen[a imparfialitatea in
exercitarea funcliilor delinute ori pot constitui o recompensd in raport cu aceste functii.

ART. 21 (1) in procesul de luare a deciziilor, salaria[ii au obligatia sd actioneze conform
prevederilor legale gi sd igi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat gi impar[ial.

(2) Salarialilor le este interzis sd promitd luarea unor decizii de cdtre institutie, de cdtre
func[ionarii publici de conducere, precum gi indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

ART. 22 (1) in exercitarea atribuliilor specifice funcliilor publice de conducere, salarialii au
obligatia si asigure egalitatea de ganse gitratament cu privire la dezvoltarea cariereiin funclia
publicd pentru funcfionarii publici din subordine.

(2) Funclionarii publici de conducere au obligatia sd examineze gi sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competenlei profesionale pentru personalul din subordine, atunci c6nd
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propun ori aprobe avanseri, promovari, transferuri, numiri sau eliberdri din funclii ori acordarea
de stimulente materiale sau morale, excluzand orice formd de favoritism ori discriminare.

ART. 23 (1) Este interzisi folosirea de cdtre salariati, in alte scopuri decdt cele prevazute de
lege, a prerogativelor func[iei publice delinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, salariatilor le este
interzisd urmerirea oblinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Salarialilor le este interzis sd foloseascd pozilia oficialS pe care o de{in sau relaliile pe care
le-au stabilit in exercitarea func[iei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau
pentru a determina luarea unei anumite mdsuri.

ART. 24 (1) Salariatii sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietdtii publice gi private a statului
gi a municipiului, sd evite producerea oricdrui prejudiciu, actiondnd in orice situalie ca un bun
proprietar, sd ia mdsuri de cheltuire rationald a fondurilor bdnegti, sd conserve gi sd pdstreze
fondurile fixe 9i cele de inventar.

(2) Salqriatii au"o.bligalia si folo_seascd tiqnpul de.lucru, precum gi bunurile apafiin6nd ilstitutiei
numai pentru desfigurarea activitdtilor aferente functiei delinute, sd foloseascd materialele,
inventarul sau rechizitele c6t mai eficient, sd foloseascd aparatura de tehnicd de calcul din
dotare Tn interesul institu[iei, ludnd mdsurile corespunzdtoare pentru asigurarea informatiilor
prelucrate.

(3) Salarialii trebuie sd propund gi sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild 9i
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

ART. 25 indatoririte generale ale salarialilor sunt urmdtoarele:

a) sa se conformeze deciziilor primite de la superiorii ierarhici. Salariatul are dreptul sd refuze
in scris gi motivat indeplinirea deciziilor primite, dacd le consideri ilegale. Dacd cel care a emis
decizia o formuleazd in scris, salariatul este obligat sd o execute, cu exceplia cazului cdnd
aceasta este vddit ilegald. Aceste situatii se aduc la cunogtin[a conducitorului institutiei,
b) si rezolve lucrdrile repartizate de conducdtorul compartimentului sau serviciului in care
func{ioneazd,in termenele stabilite de cdtre conducdtorul compartimentului sau serviciului'
c) sd analizeze gi sd solulioneze, respectiv sd transmiti rdspunsurile in termenele legale la
toate cererile, adresele sau documentatiile inregistrate in scris institutiei. Salariatii care au
responsabilita[i stabilite in figa postului, rdspund moral, material, contraven[ional sau penal,
dupd caz, pentru prejudiciile cauzate de int6rzierea rispunsurilor la documentele inregistrate
in scris la institufie gi transmise spre analizd gi solutionare compartimentului sau serviciului de
resort;
d) sa respecte intocmai programul de lucru stabilit. Sd foloseascd integral gi cu maximd
eficien[d timpul de lucru pentru indeplinirea obliga[iilor de serviciu in termen 9i in conditii de
eficientd maximd;
e) sa se sprijine reciproc pentru aducerea la indeplinire a obligaliilor de serviciu gi sd se
suplineascd in serviciu, in cadrul specialitdtii lor;
f) sa pafticipe la programele de pregdtire profesionald, stabilit gi aprobat de conducerea
instituliei;
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g) sa respecte normele de securitate, protec[ie gi igiena muncii, precum 9i cele de prevenire a

incendiilor gi a oricdror alte situatii care ar putea pune in primejdie clddirile, instalaliile ori via[a,
integritateafizicd 9i psihicd a persoanelor;
h) sa ingtiinleze geful ierarhic superior, sd ia sau se propund mdsuri dupi caz, de indatd ce a
luat cunogtintd de existenta unor nereguli, abateri, accidente de munca, incendii, sustrageri,
degraddri sau in orice alte situatii aseminitoare;
i) si implementeze gi sd aplice la termenele stabilite prelucrarea datelor gi documentelor
specifice activitatii proprii prin programele de informatizare adoptate in institulie;
j) sd urmdreascd gi sd cunoascd permanent modificdrile legislative care reglementeaze
domeniul de activitate propriu, fiind rdspunzdtor pentru toate consecin[ele care apar
datoritd aplicdrii necorespunzitoare sau a neaplicdrii unor prevederi legale in activitatea pe
care o desfdgoard;
k) sd intocmeasc5, la termenele stabilite de regulamentele specifice, raportdrile activitdlilor
pentru promovarea sau publicarea lor;
l) sd respecte obligalia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu,
obligalia de a respecta secretul de serviciu gi confidentialitatea informatiilor gi a documentelor
cu care intrd in legdturd in timpul exercitirii atribuliilor de serviciu;
m) sd colaboreze cu funclionarii din celelalte compartimente/servicii;
n) personalul contractual, respectiv asistenlii personali au obligalia sd prezinte semestrial
un rbport de activitate pentiul-indeplinirea obligaliiloi'prevdzute in bontrdbttit individual de
muncd, figa postului 9i in Planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv
Planul de servicii al persoanei adulte cu handicap grav, raport de activitate care va fi prezentat,
dupd cum urmeazS:

- pentru perioada 01.01-30.06. pand celt6rziu in data de 15.07. ale anului in curs;
- pentru perioada 01.07-31 .12 plnd cel t6ziu la data de 15.01. ale anului urmitor.

Neprezentarea raportului de activitate, in termenul stipulat, se considerd
neindeplinirea obligaliilor prevdzule in contractul individual de muncd si se va sanctiona
conform prevederi lo r prezentului Reg ulament.

CAPITOLUL V
DREPTURTLE CONDUCERII INSTITUTIEI

ART. 26 Angajatorul are in principal urmitoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarea, functionarea gi programul de lucru al instituliei;
b) sa intocmeascd Regulamentul intern, Regulamentul de Organizare 9i Funclionare, Codul
etic gi de integritate al funclionarilor publici 9i al personalului contractual, figa postului gi

sarcinile de serviciu;
c) sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitd[ii lor;
d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sd constate sdv6rgirea abaterilor disciplinare gi sa aplice sancliunile corespunzdtoare,
potrivit legii gi a prezentului Regulament;
f) sd efectueze evaluarea anualS, in conformitate cu prevederile legale;
g) sa aprobe participarea salaria[ilor la programele de perfectionare profesionald.
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CAPITOLUL VI
DREPTU RI LE SALARIATI LOR

ART. 27 (1) Salariatii au in principal urmetoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;
b) dreptul la repaus zilnic Ai sdptdmdnal;
c) dreptul la concediu de odihnd anual;
d) dreptul la egalitate de ganse gi de tratament;
e) dreptul la demnitate in muncd;
0 dreptul la securitate_gi sdndtate in muncd;
g) dreptul la acces la formarea profesionald;
h) dreptul Ia informare gi consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea conditiilor de munci gi a mediului de
muncd;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectivd gi individuald;
l) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

'"-'(2) 
Enumeraiea d6iitiirilor gi obligaJiilor a-rigdjatorului 9i atalariS'fikii nu sunt limifative,'ejlti-

completdndu-se de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL VII
TTMPUL DE LUCRU, CONCEDII $l ZILE LIBERE

ART. 28 (1) Programul de lucru al funclionarilor publici/personalului contractual din institutiile
subordonate Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galali (cu exceplia paznicilor care
lucreazd in ture) este de 40 ore pe sdptdmdnd, respectiv 8 orelzi, astfel:

- luni,ma(i, miercuri, joi in intervalul orar 08:00 la 16:30;

- vineri in intervalul orar 08:00.|a 14:00,

(2) Programul de lucru cu publicul pentru funclionarii publici/personalul contractual din
instituliile subordonate Direcliei de Asistenli Sociali a Municipiului Galali este urmdtorul:

- luni, ma(i, miercuri, joi in intervalul orar 08:30 la 16:30;
- vineri in intervalul orar 08:30 la 14:00.

(3) Acest program poate fi adaptat in func{ie de necesitdti.

(4) Programul de lucru a! asistenfilor personali, din cadrul Directiei de Asistenfi Sociali
a Municipiului Galafi este de 40 ore pe siptimini, respectiv 8 ore/zi, in intervalul orar
06:00 - 22:00, de luni p6ni vineri, conform programului de lucru declarat de asistentul
personal prin declaralia pe propria rispundere, program de lucru care se poate modifica
pe baza declaraliei asistentului personal 9i a acordului exprimat de persoana bolnavi
sau de reprezentantul legal al acesteia.

(5) Timpul de repaus siptdmdnal este sdmbdta gi duminica.

ART. 29 Dreptul la concediu de odihnd anual pldtit este garantat salarialilor, acesta nu poate
forma obiectul vreunei cesiuni, renun!5ri sau limitiri.
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ART. 30 (1) Programarea concediilor de odihnd se face prin grija Serviciului Resurse Umane
gi Salarizare, pe baza propunerilor primite de la personalul din cadrul compartimentelor gi

serviciilor, astfel incAt sa se asigure atdt bunul mers al activitSlii cAt gi satisfacerea intereselor
salaria[ilor.

(2) Concediile de odihni se acorde pe bazd de cerere aprobatd de conducerea institutiei.
Directorul executiv poate rechema din concediu ori de cdte ori trebuintele instituliei o impun.

(3) Conducerea institutiei poate acorda persoanelor incadrate concedii fdri plati la cererea
acestora, a cdror duratd va fi stabilitd in raport cu interesele bunei desfSgurdri a activitdtii gi in
conformitate cu reglementirile in vigoare sub aspectul duratei.

(4) Evidenla concediilor de odihnd, medicale, fdrd platd, mat€rnale, paternale, pentru cregterea
copilului pdnd la 2 (doi) ani respectiv 3 (trei) ani in cazul copiilor care suferd de un handicap
etc., va fi [inuta de Serviciului Resurse Umane gi Salarizare.

(5) Durata concediului de odihnd, pentru funclionarii public, este de 21 -25 zile lucrdtoare, in
functie de vechimea salariatului in muncd, dupi cum urmeaz6:
a) 21 zile lucrdtoare pentru angajalii care au o vechime in muncd de pdni la 10 ani;
b) 25 zile lucrdtoare pentru angajalii care au o vechime in muncd de peste '10 ani.

(6) Durata concediului de-odihnd; pentru personalul contractual, este de 21 - '30 de zile
lucritoare, in funclie de vechimea salariatului in muncd, dupd cum urmeazd:

a) pentru o vechime de 0-1 an (neindeplinit la data inceperii concediului) - 21 zile
lucrdtoare;

b) pentru o vechime de 1-5 ani (neindeplinili la data inceperii concediului) - 22 zile
lucrdtoare;

c) pentru o
lucrdtoare;

d) pentru o
lucritoare;

e) pentru o
lucrdtoare;

f) pentru o vechime de 20 de ani - 30 zile lucrdtoare.

(7) Concediile de odihnd de Ia alin. (6) lit. b), c), d), e) 9i f) se suplimenteazd cu 3 zile la
implinirea vechimii de 5 ani in aceeagi unitate, respectiv cu 5 zile suplimentare la implinirea a

10 ani de vechime in institu[ie.
(8) Se acordd minim 4 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru urmdtoarele categorii de
persoane:

a) personalul care igi desfagoard activitatea in serviciile de ingrijire la domiciliu pentru
persoane cu dizabilitali 9i pentru persoane vdrstnice;

b) personalul care i,si desfdgoard activitatea in unitdlile de asisten!5 socialS/centre cu
sau fird personalitate juridicd/servicii sociale, cu cazarelfdrd cazare, care acordd servicii
pentru persoanele v6rstice dependente conform grilei nalionale de evaluare a nevoilor
persoanelor vdrstnice, aprobatd prin H.G. nr. 886/2000;

c) personalul care igi desfagoard activitatea in unitdlile de asistenld socialS/centre cu
sau fdrd personalitate juridcd/servicii sociale, cu sau fdrd cazare, care lucreazd cu persoane
fdrd adapost gi copiii strdzii;
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d) personalul care i9i desfSgoare activitatea in unitdlile de asistenld sociald/centre cu
sau fare personalitate juridcd/servicii sociale, cu sau fdrd cazare, prevezute in Nomeclatorul
serviciilor sociale aprobat potrivit legii, ;

e) asistentul personal al persoanei cu handicap grav.

(9) Se acord5 minim I zile de concediu de odihnd suplimentar pentru personalul din unitalile
de asistenla sociald/centre cu sau fdri personalitate juridic5/servicii sociale, cu cazarefiere
cazare, care acordi servicii persoanelor (adulfii gi copii) cu handicap psihic sau mintal.

('10) Concediul de odihnd se efectueazdin fiecare an. in cazul in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau pa(ial, concediulde odihnd anual-la care avea dreptul
in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzd, angajatorul este obligat sd
acorde concediul de odihni neefectuat intr-o perioadd de 1B luni incep6nd cu anul urmdtor
celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihnd anual.

(11) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai la incetarea
raportului de muncd, de serviciu al salariatului.

ART. 31 (1) Evidenta prezentei la program se tine pe bazd de pontaj intocmit de cdtre geful
fiecdrui compartiment/serviciu. Salaria[ii sunt obligati sd semneze condica.de prezenfd aflatd
la intrarea in institufie.

(2) in cazuri exceplionale, cdnd interesele instituliei impun, se pot efectua ore suplimentare,
conform legii, iar evidenta acestora se line intr-un registru, pe fiecare compartimenVserviciu
care va cuprinde numele salariatului, data, orele efectuate, scopul, orele compensate cu timp
liber, precum gi aprobarea gefului ierarhic superior. Orele prestate suplimentar peste
programul de muncd se compenseazd cu timp liber corespunzitor conform legislatiei in
vigoare.

(3) in cazul asistenlilor personali din cadrul Direcliei de Asistenli Sociali a municipiului
Galali, nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceplia cazurilor de forld majord sau
pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlituririi
consecinlelor acestora.

(4) Pontajul de prezenld lunar gi al orelor suplimentare se depune la Serviciul Resurse Umane

9i Salarizare p6nd Ia data de 30/31 a fiecirei luni, inso[it de certificatul medical, dacd este
cazul.

ART. 32 in cazulin care salariatul se aflS in concediu medical, acesta are obligalia sd anunle
Serviciul Resurse Umane si Salarizare in timp de 24 de ore de la data eliberdrii certificatului
medical.

ART. 33 (1) Salariatele care urmeazi o proceduri de fertilizare, "in vitro", beneficiazd
anual, de un concediu de odihnd suplimentar, pl5tit, de trei zile care se acordd, dupd cum
urmeazd:

a) 1 zi Ia data efectudrii puncliei ovariene;

b) 2 zile incepdnd cu data efectuirii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar prevdzutla alin. (1) va fi
insolitd de scrisoarea medicald eliberatd de medicul specialist, in condiliile legii.
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ART. 34 Concediul de risc maternal

(1) Definifii:
a) salariata gravide este femeia care anunta in scris angajatorul asupra stdrii sale fiziologice
de graviditate gi anexeaze un document medical eliberat de mediculde familie sau de medicul
specialist care sd ii ateste aceasta stare;

b) salariata care a nescut recent este femeia care gi-a reluat activitatea dupi efectuarea
concediului de lauzie gi solicitd angajatorului in scris misurile de protec[ie prevdzute de lege,
anexdnd un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tdrziu de 6 luni de la
data la care a ndscut;

c) salariata care aldpteazd este femeia care, la reluarea activitaliidupd efectuarea concediului
de lduzie, igi alipteazd copilul 9i anun[d angajatorul in scris cu privire la inceputul gi sfdrgitul
prezumat al perioadei de aldptare, anexdnd documente medicale eliberate de medicul de
familie, in acest sens.

(2) Goncediul de risc maternal este concediu de care beneficiazd salariatele prevdzute la lit.
a) - lit. c) pentru proteclia sandtdfii 9i securitdlii lor 9i/sau a fdtului ori a copilului lor.

(3) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fraclionat, pe o perioadd ce
nu p_oate depagii 12_0 de zil,e, de cdtre medi.cul de familie-gau dq.g_g!re medicul specialis_t, c_are

va elibera un certificat medical, in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii
prevdzute de O.U.G. nr.15812005, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare.

(4) Eliberarea certificatului medical se va face in condifiile in care salariata s-a prezentat la

consultafiile prenatale 9i postnatale, conform normelor Ministerului Sandtatii.

ART. 35 Concediul de maternitate

('1) Salariatele au dreptul la concedii pentru sarcind si lSuzie, pe o perioadd de 126 de zile
calendaristice, perioadd in care beneficiazd de indemizatie de maternitate.

(2) Concediul pentru sarcind se acordd pe o perioadd de 63 de zile inainte de nagtere, iar
concediul pentru lduzie pe o perioadd de 63 de zile dupd nagtere.

(3) Concediile pentru sarcind si lduzie se pot compensa intre ele, in funcfie de recomandarea
medicului si de opliunea persoanei beneficiare, in aga fel inc6t durata minimd obligatorie a
concediului de lduzie sd fie de 42 de zile calendaristice.

(4) Persoanele cu handicap asigurate beneficiazi, la cerere, de concediu pentru sarcind,
incepdnd cu luna a 6-a de sarcinS.

(5) in situa{ia copilului ndscut mort sau in situa[ia in care acesta moare in perioada concediului
de lduzie, indemnizalia de maternitate se acordd pe toatd durata acestuia.

ART. 36 Concediul pentru cresterea copilului

(1) Persoanele care, in ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului, au realizat timp de cel pufin
12luni venituri din salarii gi asimilate salariilor, venituri din activitSli independente, venituri din
drepturi de proprietate intelectuald, venituri din activitdli agricole, silviculturd gi pisciculturi,
supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr.22712015 privind Codul fiscal, cu
modificdrile gi completirile ulterioare, denumite in continuare venituri supuse impozitului,
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beneficiazd de concediu pentru cregterea copilului in vdrstd de p6nd la 2 ani, respectiv 3 ani,
in cazul copilului cu handicap, precum 9i de o indemnizalie lunard.

(2) Cererea pentru acordarea concediului fdri plata indemniza{iei pentru cregterea copilului,
se depune si se inregistreazd la angajator, pe baza livretului de familie sau a certificatului de
nagtere al copilului.

(3) Dreptul la concediul pentru cregterea copilului stabilit potrivit prevederilor alin. ('1), se
acordd op{ional oriceruia dintre pirinli firegti ai copilului, persoanei care a adoptat copilul,
cdreia i s-a incredinlat copilul in vederea adop{iei sau care are copilul in plasament ori in
plasament in regim de urgen{d, precum si persoanei care a fost numitd tutore, pe bazd
netransferabild, in situalia in care ambele persoane din familia respectivd indeplinesc condiliile
de acordare a acestuia, dupd cum urmeazd:

a) cel pufin o lund din perioada totald a concediului de cregtere a copilului este alocatd
uneia dintre persoanele care nu a solicitat acest drept;
b) in situa{ia in care persoana previzutd la lit. a) nu solicite dreptul la concediul care ii
revine, celSlalt pdrinte nu poate beneficia de dreptul la concediu in locul acesteia.

ART. 37 Concediul paternal

(1) Concediul paternal se acordd in condiliile legii, in scopul de a asigura participarea efectivd
a tatdlului la ingrijirea noului-ndscut.

(2) Tatal copilului nou-ndscut are dreptul la un concediu paternal de 5 zile lucrdtoare, in
condiliile prevdzute de lege.

(3) Persoanele care beneficiziazd de concediul paternal plStit de 5 zile lucrdtoare pot cumula
acest drept cu dreptul concediul pitit pentru evenimente familiale deosebite, pentru nasterea
unui copil, prevdzut de reglementdrile legale in vigoare aplicabile categoriei de personal din
care fac parte.

(4) Concediul paternal se acordd la cerere, in primele B sdptdmdni de la naqterea copilului,
justificat cu cerficatul de nagtere al acestuia, din care rezultd calitatea de tata a peti{ionarului.

(5) Tatel copilului nou-ndscut, care participd efectiv la ingrijirea acestuia, are dreptul la un
concediu paternal pldtit de 15 zile lucritoare, prin majorarea duratei concediului paternal de 5
zile lucrdtoare cu inci 10 zile lucrdtoare, dacd a obfinut atestatul de absolvire a unui curs de
puericulturd.

(6) Dreptul de majorarea duratei concediului paternal in condiliile alin. (5) se acordd numai o
singurd datd, indiferent de numdrul copiilor titularului.

(7) lndemnizalia pentru concediul paternal se plSteste din fondul de salarii al unitdtii si este
egali cu salariul corespunzdtor perioadei respective.

ART. 38 Concediul pentru ingrijirea copilului bolnav

(1) Salarialii au drepul la concediu 9i indemniza(ie pentru ingrijirea copilului bolnav de p6nd la

7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afecliunile intercurente, pdnd la implinirea
v6rstei de 1B ani.
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(2) in cazul copilului cu afectiuni grave, salariafii au dreptul la concediu gi indemnizaliei pentru
ingrjirea copilului bolnav in vArstd de pdnd la 16 ani.

(3) Beneficiazd de indemnizalia pentru ingrijirea copilului bolnav, optional, unul dintre pdrinli,
dacd solicitantul indeplinegte condiliile de stagiu de cotizare.

(4) Beneficiazd de aceleasi drepturi, dacd indeplineste condi{iile cerute de O.U.G. nr.
15812005, cu modificdrile si completerile ulterioare si salariatul care, in condifiile legii, a
adoptat, a fost numit tutore, cdruia i s-au incredintat copii in vederea adopliei sau i-au fost dafi
in plasament.

(5) Persoanele prevdzute mai sus beneficiazd de concediul medical pentru ingrijirea copilului
bolnav dacd inso{esc copilul la tratament pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene,
Spaliului Economic European si Confedera{iei Elvetiene sau pe teritoriul altui stat care nu este
membru al Uniunii Europene, Spaliului Economic European si Confederatiei Elvefiene.

ART. 39 Zile Iucritoare libere pentru ingrjirea sdnitdlii copilului

(1) Parin{ii, respectiv reprezentafii legali ai copilului, asigurati in cadul sistemului asigurdrilor
sociale de stat beneficiazd de o zi lucrdtoare liberi pentru sdndtatea copilului.

(Z; e"r.oanele prevdzule la alin. (1) au drepiri l, lib"r, in condiliile'prevdzute de Legea ni.
91101.07.2014 privind acordarea unei zile lucrdtoare libere pe an pentru ingrijirea sdndtdtii
copilului, pentru ingrijirea sanatalii copilului, fdrd obligalia angajatorului de a plSti drepturile
salariale aferente.

(3) Sunt considerali copii minori afla{iin ingrijirea si intretinerea pdrinlilor sau a reprezentalilor
legali cei cu vdrsta cuprinsd intre 0-18 ani.

(4) Liberul se acordi la cererea unuia dintre pdrin{i, la alegere, respectiv a reprezentatului legal
al copilului, justificat ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din
care sd rezute controlul medical efectuat.

(5) Cererea pdrintelui, respectiv a reprezentatului legal al copilului va fi depusd cu cel pufin 15
zile lucrdtoare inainte de vizita la medic gi va fi insolitd de o declaralie pe propria rdspundere
cd in anul respectiv celilalt pdrinte sau reprezentat legal nu a solicitat ziua lucrdtoare liberd Ei
nici nu o va solicita.

(6) in cazul in care, in urma unor verificdri efectuate de cdtre angajator, se constatd cd ambii
pdrin{i au solicitat liberul, contrar legii, va fi anulati posibilitatea ulterioard de a mai beneficia,
vreodatd, de prevederile legale.

(7) Pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acordd tot o zi lucrdtoare liberd pe an, pentru
ingrijirea sdndtdlii copiilor, ca gi in cazul unui singur copil.

(8) Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai mulli copii se acordd doud zile lucrdtoare
libere pe an, consecutive sau separat, dupd cum decide angajatorul.

(9) in cazul in care niciunul dintre pdrinli, respectiv dintre reprezentalii legali ai copilului nu va
solicita ziua lucrdtoare liberd, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.
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ART. 40 Concediul de acomodare pentru cei care adopti

(1) Adoptatorul sau, optional, oricare dintre solii familiei adoptatoare, care realizeazd venituri
supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr.22712015 privind Codul fiscal, cu
modificdrile si completirile ulterioare, din activitd{i salariale gi asimilitate acestora sau, dupd
caz, activitatii independente sau activitSli agricole, numit in continuare persoand indreptdlitd,
poate beneficia de un concediu de acomodare cu durata de maximum doi ani, care include
si perioada incredinldrii copilului in vederea adopliei, precum 9i de o indemnizalie lunard.

(2) Concediul si indemnizalia prevdzutd la alin. (1) se acordd pe baza cererii persoanei
indreptilite, la care se anexeazd cerlificatul de grefi in baza cdruia se executd hotdr6rea
judecitoreascd de incredin{are in vederea adopliei, documentul care atestd mutarea copilului
la adoptator/familia adoptatoare, inregistrat la direclia in a cdrei razd administrativ-teritoriald a

fost protejat copilul, precum si dovada intrdrii afective in concediu sau a suspenddrii activitdlii.
Cererea se completeazd potrivit modelului care se aprobi prin normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 27312004 privind procedura adopliei, cu modificarile 9i completdrile
ulterioare.

(3) Drepturile prevdzute la alin. (1) se stabilesc si se acordd incepdnd cu ziua urmatoare celei
in care a fost pusd in executare hotdr6rea judecitoreascd de incredintarea in vederea
adopfibi.

(4) Concediul de acomodare gi plata indemnizalieiinceteazi incepdnd cu ziua urmdtoare celei
in care se produce una dintre urmdtoarele situalii:

a) a expirat perioada maximi de un an prevdzutd pentru concediul de acomodare;
b) la cererea persoanei indreptelita;
c) copilul a implinit 1B ani;
d) a avut loc decesul copilului;
e) persoana indreptdlitd care urma sd adopte in calitate de persoand singuri a decedat;
f) a rdmas definitivd hotdrdrea judecdtoreascd privind revocarea incredin!5rii in vederea
adopfiei.

(5) Concediul de acomodare si plata indemnizaliei se suspendd incep6nd cu ziua urmdtoare
celei in care se produce una dintre urmitoarele situa{ii:
a) s-a dispuns plasamentul copilului in regim de urgen(d;
b) a fost pusd in executare hotir6rea judecdtoreaascd privind revocarea incredinldrii in
vederea adopliei.

(6) Suspendarea previzutd la alin. (5) inceteazd in ziua urmdtoare celei in care a rimas
definitivd hotdr6rea judecitoreasci prin care s-a dispus revenirea copilului la persoana/familia
la care fusese incredinlat in vederea adop[iei sau, dupd caz,Tn ziua urmdtoare celei in care a

rdmas definitd hotdrdrea judecdtoreascd prin care s-a dispus respingerea revocdrii
incredinfdrii in vederea adopliei.

(7) Reluarea concediului de acomodare gi a pldfii indemniza(iei aferente suspendirii se face
la cererea persoanei indreptd(ite, incepdnd cu data depunerii acesteia, dacd nu au intervenit
situalii care sd determine incetarea drepturilor.
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ART. 41 Concediul de ingrijitor

(1) Concediul de inqriiitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau
sprijin personal unei rude (fiul, fiica, mama, tatdl sau soful/so{ia unui salariat) sau unei
persoane care locuiegte in aceeasi gospodirie cu salariatul gi care are nevoie de ingrijire sau
sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(2) in conformitate cu prevederile Codului Muncii (ar1.1521 alin.1) ,,Angajatorul
are obligalia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de cdtre acesta
de ingrijire sau sprijin personal uneirude sau unei persoane care locuiegte in aceeagi
gospodirie cu salariatul gi care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu o durata de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, /a solicitarea scrisd
a salariatuluf'.

(3) Pentru a beneficia de acest concediu, in maximum 30 de zile lucrdtoare de la momentul
solicitdrii scrise, angajatul trebuie si furnizeze urmitoarele documente doveditoare:

. pentru a dovedi rudenia: actul de identitate, certificatul de nagtere, certificatul de
cdsdtorie (de la caz la caz);

. daci persoana cdreia i s-a oferit ingrijire nu e rudi cu salariatul, trebuie si se faci
- - dovada ci locuiesc in aceeagi gospodirie: actul de identitate-al -persoanei care

necesitd ingrijire din care rezulti acelagi domiciliu sau regedinld cu salariatul, actul prin

care persoana a fost luatd in spafiu, adeverinla de la asocialia de proprietari/locatari
sau declaratia pe propria rdspundere a salariatului din care sd rezulte faptul cd
persoana cdreia salariatul i-a oferit ingrijire sau sprijin locuieste in aceeagi gospoddrie
cu acesta cel pufin pe perioada concediului de ingrijire;

. documentul medical care atestd problema medicali gravi - biletul de externare din
spital sau, dupd caz, de adeverinla medicald emisi de medicul curant ori de medicul de
familie al persoanei cu probleme medicale grave (problemele medicale grave sunt cele
prevdzute in Ordinul MMSS nr. 21721382912022 privind acordarea concediului de
ingrijitor).

ART. 42 (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd in situalii neprevdzute,
determinate de o situalie de urgenfa familiala cauzatd de boald sau de accident, care fac
indispensabild prezen[a imediatd a salariatului, in condiliile informirii prealabile a

angajatorului 9i cu recuperarea perioadei absentate p6nd la acoperirea integrald a duratei
normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de muncd previzutd la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare
de 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic.

(3)Angajatorul gi salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei
de absen!d, precizatd la alin. (1), in limita numdrului de zile prevdzute la alin. (2).

ART.43 Concediul plitit pentru evenimente familiale deosebite

(1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salarialii au dreptul la zile libere pldtite, care
nu se includ in durata concediului de odihnd.
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(2) in af ara concediului de odihnd, salariatii mai au dreptul, in condiliile legii, la zile de concediu
plStit in cazul urmetoarelor evenimente familiale deosebite:

a) cdsdtoria salariatului - 5 zile lucrdtoare;
b) nas-terea sau cdsdtoria unui copil - 3 zile lucrdtoare;
c) decesul soliei/sotului salariatului sau al unei rude de pdnd la gradul al lll-lea a
salariatului ori a solului/soliei acestuia, inclusiv - 3 zile lucrdtoare;
d) controlul medical anual obligatoriu - o zi lucrdtoare.

(3) Salariatii care sunt chema{i la Centrul Militar sau doneazd sAnge, au dreptul,inbaza actelor
doveditoare, la 1 zi liberd plStitd, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Concediul pl5tit, prevdzut la alin. (2) se acordd in momentul producerii evenimentului
familial deosebit, la cererea solicitantului, la care se vor anexa documente justificative din care
sd rezulte evenimentul produs 9i gradul de rudenie.

(5) Concediul platit in vederea efectudrii controlului medical anual se acordd in ziua efectudrii
controlului medical anual obligatoriu.

(6) Concediul pldtit, prevdzut la alin. (3)se acordd inziua chemdrii la Centrul Militar sau in ziua
dondrii de s6nge.

(7) Gradul de rudenie se stabilegte astfel:" '

a) in linie dreaptd, dupd numdrul nasterilor: astfel, copiii 9i pdrinlii sunt rude de gradul intdi,
nepo{ii gi bunicii sunt rude de gradul al doilea;
b)in linie colaterald, dupd numdrul naqterilor, urcdnd de la una dintre rude p6nd la ascendentul
comun si cobordnd de la acesta pdnd la cealalta rudd; astfel, fralii sunt rude de gradul al
doilea, unchiul sau mdtuga 9i nepotul, de gradul al treilea.

Tabloul gradelor de rudenie de la I la lll:

1. Gradul l: - copilul, fa{d de pdrinte;
- pdrintele, fald de copil.

2. Gradul ll: - fratii, intre ei;
- nepotul (de fiu), fa{d de bunic;
- bunicul, fala de nepot.

3. Gradul lll: - nepotul (de frate), fald de unchi;
- unchiul, fa{d de nepot;
- nepotul, (de fiu)fa[5 de strdbunic;
- strdbunicul, fa!5 de nepot.

ART. 44 Goncediul firi plati/suspendarea raporturilor de muncd sau de serviciu cu
acordul pi(ilor

(1) Pentru rezolvarea unor situalii personale, personalul din cadrul institu[iei are dreptul la

concedii fitrdt platd. Pe perioada concediului fdrd platd pentru rezolvarea unor situa{ii
personale, contractul individual de muncd sau raportul de serviciu va fi suspendat prin acordul
pd(ilor.

(2) Durata concediului fard platd se stabilegte prin acordul pd(ilor, de la caz la caz.
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(3) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a funclionarului public, pentru
un interes personal, in alte cazuri decdt cele prevezute la art.514 alin. (1)din O.U.G. nr.
5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pe o durate
cumulatd de cel mult 2 ani in perioada exercitarii func{iei publice pe care o define. Durata
suspenderii se stabilegte prin acordul pd(ilor 9i nu poate fi mai micd de 30 de zile.

(4) Prin exceptie de Ia prevederile alin. (3), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul de
serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a func[ionarului public pentru o perioadd
cumulatd mai mare decdt cea prevdzutd la alin. (3), cu acordul conducdtorului institutiei
publice.

(5) in vederea suspendirii raportului de serviciu potrivit prevederilor alin. (3) +i alin. (4)
functionarul public depune o cerere motivatd adresatd persoanei care are competen[a de
numire in funclia publicd. Cererea se depune cu cel pu(in 1 5 zile lucritoare inainte de data la
care se solicitd suspendarea raportului de serviciu ale funclionarului public prin acordul pd(ilor.

(6) Persoana care are competenfa de numire in func[ia publicd igi exprimd sau nu acordul cu
privire la suspendara raportului de serviciu la cererea functionarului public in termen de
maximum 10 zile lucrdtoare de la data depunerii cererii prevdzute la alin. (5).

(7) in vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitd{ii, cu 15 zile inainte de data
incetdrii motivului de suspendare-"prin acordul p5(ilor;'dar nu mai t6rziu de"data ludrii la
cunogtin{d de motivul incetirii suspenddrii, func[ionarul public informeazd in scris persoana
care are componenla legalS de numire in functia publicd despre acest fapt.

ART. 45 Sirbitori legale:

(1) Zilele de sirbitori legale in care nu se lucreazi, conform legii sunt:
- 'l qi 2 ianuarie;
- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
- 7 ianuarie - Soborul Sfdntului Proroc loan Botezdtorul;
- 24 ianuarie -Ziua Unirii Principatelor Romdne;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea PaStelui;
- prima 9i a doua zi de Pagti;
- 1 mai;
- l iunie;
- prima gi a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sfdntul Apostol Andrei, celint6i chemat, Ocrotitorul Romdniei;
- 1 decembrie;
- prima gi a doua zi de Crdciun'
- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbdtori religioase anuale, declarate astfel de

cultele religioase legale, altele decdt cele cregtine, pentru persoanele apa(in6nd
acestora.

(2) Func{ioarii publici si personalul contractual nu vor lucra si nu vor fi pontali in zilele declarate
nelucrdtoare, conform legii.

(3) Acordarea zilelor libere se face de cdtre angajator.
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(4) Pentru salariafii care apa(in de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pagte, prima 9i a doua zi de
Rusalii se acorde in funclie de data la care sunt celelalte de acel cult.

(5) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apa(in6nd cultelor religioase legale,
altele dec6t cele crestine, se acorde de cdtre angajator in alte zile dec6t zilele de sdrbdtoare
legald stabilie potrivit legii sau de concediu de odihnd anual.

(6) Salariatii care nu au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima gi a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, at6t la datele
stabilite pentru cultul religios legal, cregtin, de care apartin, cdt qi pentru alt cult crestin, vor
recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator,

(7) Pana la data de 15 ianuarie a fiecirui an, se stabilesc prin hotdr6re a Guvernului, pentru
personalul din sistemul bugetar, zilele lucrdtoare pentru care se acordd zile libere, zile care
precede si/sau care succedd zilele de sdrbdtoare legald in care nu se lucreazd, potrivit alin.
(1), precum gi zilele in care se recupereazd orele de muncd neefectuate.

CAPITOLUL VIII
sflMULENrE.iN MUNCA

ART. 46 (1) Salariatii instituliei, care igi indeplinesc la timp 9i in bune conditii sarcinile ce le
revin gi au o conduitd ireprogabilS pot primi, potrivit dispozitiilor legale, urmdtoarele
recompense:

- aprecierea verbald sau in scris din partea conducerii;

- acordarea salariului de merit, in conformitate cu prevederile legale;

- acordarea de premii individuale, conform legislatiei in domeniu;

- avansarea in trepte grade, functii superioare etc.

(2) Acordarea stimulentelor se realizeazd avdnd la bazd evaluarea performan[elor individuale
anuale a salaria[ilor. Acordarea salariului de merit se face in fiecare an calendaristic in
procentele prevdzute de legislatie de cdtre Directorul executiv al Direcliei de Asistenfd Sociali
a Municipiului Galali la propunerea gefilor de compartimente/servicii.

(3) Acordarea premiilor se face in cuantumurile stabilite prin legea salarizdrii de cdtre Directorul
executiv al Direcliei de Asisten!5 Sociald a Municipiului Galali la propunerea gefilor de
com parti mente/servicii.

(4) Avansarea in trepte, grade, funclii se realizeazd,prin examen, respectiv concurs, dupd caz
la propunerea gefilor de compartimente/servicii cu respectarea legislatiei in domeniu.

CAPITOLUL Ix
cRtTERilLE gt PROCEDURTLE DE EVALUARE PROFESTONALA A SALARIATILOR

ART. 47 Evaluarea performanlelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a

activitalii personalului prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor 9i criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectivd cu rezultatele oblinute in mod efectiv.

ART. 48 (1) Funcfionarilor publicidin cadrul Direcliei de Asistenfd Sociala a Municipiului Galali
li se aplicd procedura 9i criteriile de evaluare stabilite de legislalia in vigoare.
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(2) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt avute in
vedere la:

a) promovarea intr-o funclie publicd superioara;
b) acordarea de prime, in condiliile legii;
c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% p6na la urmatoarea evaluare anuale a

performan{elor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul
,,satisfdcdtor";

d) eliberarea din functia publicS.

ART. 49 (1) Metodologia 9i criteriile de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale
personalului contractual din cadrul Direcfiei de Asistenld Sociald a Municipiului Galali sunt
stabilite de legislalia in vigoare.
(2) in cazul in care in urma evaludrii anuale, salariatul - personalul contractual - nu corespunde
profesional locului de munci in care este incadrat, respectiv atunci cdnd la evaluarea
performanlelor profesionale anuale obline calificativul nesatisfdcdtor, acesta va fi concediat
pentru motive care tin de persoana salariatului, conform prevederilor Codului Muncii.

CAPITOLUL X
coMtstA DE DtsctPLtNA, sANcTtuNtLE DtsctPLtNARE

9' RASPU NDEREA SALARTAfI LOR

ART. 50 incilcarea cu vinovSliei, de cdtre funclionarii publici/personalul contractual din
instituliile subordonate, a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea administrativd, civild sau
penald, in condiliile legii gi ale Codului administrativ.

lncdlcarea cu vinovd{ie de cdtre funcfionarii publici/personalul contractual din institutiile
subordonate a indatoririlor corespunzdtoare func[iei pe care o de[ine gi a normelor profesionale
qi civice prevdzute de lege qi de prezentul Regulament constituie abatere disciplinard 9i atrage
rdspunderea adminitrativ - disciplinard a acestora.

ART. 51 (1) in cazul funclionarilor publici, constituie abatere disciplinari:
a) int6rzierea sistematici in efectuarea sarcinilor de serviciu;
b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrdrilor;
c) absente nemotivate de la serviciu'
d) nerespectarea programului de muncd;
e) interventia sau stdruinta pentru solulionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau confidentialitd[ii lucririlor cu acest caracter;
g) manifestdri care aduc atingere prestigiului institutiei publice in care funclionarul public igi
desfdgoard activitatea;
h) desfdgurarea in timpul programului de lucru a unor activitdti cu caracter politic;
i) refuzul nemotivat de a indeplini atribuliile de serviciu;
j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii 9i expertizelor medicale ca
urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;
k) incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri 9i interdic[ii stabilite prin lege pentru
funclionarii publici, altele decdt cele referitoare la conflictele de interese 9i incompatibilitali;
l) incdlcarea prevederilor referitoare la incompatibilitafl dacd funclionarul public nu aclioneazd
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului
de incompatibilitate;
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m) incdlcarea prevederilor referitoare la conflictele de interese;
n) alte fapte prevezute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniulfuncliei publice

9i funclionarilor publici sau aplicabile acestora.

(2) Angajafii care sdvdrgesc acte sau fapte de ha(uire morala la locul de muncd rdspund
disciplinar, in condifiile legii. Rdspunderea disciplinard nu inldturd rispunderea contractuald
sau penald a angajatului pentru faptele respective.

(3) incdlcarea prevederilor Legii nr. 20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre
femei 9i birbali atrage rdspunderea disciplinard, materiald, civil5, contravenlional5 si penalS,
dupd caz, a persoanelor vinovate.

(a) in cazul personalului contractual, constituie abatere disciplinari:

a) dezinteresul fa[d de rezolvarea atribuliilor la locul de muncd;
b) neglijenld la locul de muncd, constdnd in neasigurarea igienei corporale 9i a unui spaliu
salubru de locuit pentru persoana cu handicap, precum gi nesupravegherea stdrii de sdndtate
a acestuia;
c) absenle nemotivate;
d) intdrzieri repetate la locul de muncd;
e) lipsa repetatd de la locul de muncd fdrd anunlare in prealabil;

- f) preZentarea ld locul de muhdS'in stafO de ebrietatd, eOnsum de bdUtUri aleOblibe la ldcul dd
muncS;
g) comportament agresiv, turbulent sau inadecvat;

h) neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea acestora incomplet, incorect sau dupd
expirarea termenului stabilit conform legii sau de citre de superiorul ierarhic;

i) emiterea de afirmaliifalse asupra muncii depuse de un angajat, sau emiterea de afirmalii ce
ar putea dduna reputa[iei instituliei;

j) incdlcarea regulilor de sdndtate gi securitate in muncd, precum gi a regulilor PSI;

k) incdlcarea regulilor de menlinere a ordinii gi disciplinei la locul de muncd, precum gi

nerespectarea mdsurilor de igiend si curdlenie stabilite de institufie;

l) pentru asistenfii personali - neprezentarea raportului semestrial de activitate, la termenul
stipulat, respectiv:

- pentru perioada 01.01-30.06. pdnd cel tdrziu in data de 15.07 ale anului in curs;
- pentru perioada 01.07 - 31.12 pdnd cel tdrziu la data de 15.01 ale anului urmdtor;

m) comunicarea unor informatii cu caracter confidenlial;
n) sd desfdgoare activitdli personale sau altele decdt cele stabilite prin Regulamentul de
Organizare 9i Funclionare sau Figa Postului, in timpul orelor de program.

ART. 52 (1) Abaterile de la prezentul Regulament sdvdrgite de salariati atrag rdspunderea
corespunzdtoare din partea acestora.

(2) in cadrul institu[iei funclioneazd o Comisie de disciplind pentru funclionarii publici,
constituiti conform dispoziliei directorului executiv al Direcliei de Asistenld Sociald a
municipiului Galafi, in baza arl.. 494 gi Anexei nr. 7 din O.U.G. nr. 5712019 privind Codul
administrativ, care cerceteazd faptele sesizate ca abateri disciplinare gi propune sancliunile
d isci plinare aplicabile salarialilor care le-au sdvdrgit.
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(3) in cadrul instituliei funclioneazdo Comisie de disciplind pentru personalul contractual,
constituite conform dispoziliei directorului executiv al Direc!iei de Asistenld Sociald a
municipiului Galali, in baza arL.549 9i art. 553 din O.U.G. nr. 5712019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare 9i a prevederilor art. 247, afi.. 248, art.
250 9i art..251 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatS, cu modificdrile 9i completdrile
ulterioare, care cerceleazd faptele sesizate ca abateri disciplinare gi propune sancliunile
disciplinare aplicabile salarialilor care le-au sdv6rgit.

(4) Activitatea comisiei de disciplind are la bazd urmdtoarele principii:

a) prezumlia de nevinovd{ie, conform cdruia functionarul public este considerat nevinovat
pentru fapta sesizatd ca abatere disciplinard comisiei de disciplini at6t timp cat vinovdlia sa
nu a fost dovedit5;

b)garantarea dreptului la apdrare, conform cdruia functionarul public are dreptul de a avea
acces la toate actele existente in dosarul cauzei, de a fi audiat, de a prezenta dovezi in
apdrarea sa gi de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de cercetare
administrativd;

c) contradictorialitatea, conform cdruia comisia de disciplind are obligatia de a asigura
persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau
fapt care are legdturd cu abaterea disciplinard pentru care a fost sesizatd comisia de disciplinS;

- d) propo(ionalitatea;-conform cdruia trebuie respectat un raport -corect intre gravitatea
abaterii disciplinare, circumstantele sivdrgirii acesteia gi sanctiunea disciplinard propusi sd
fie aplicatd in condiliile prevdzute la art. 492 alin. (4)-(B) din Codul administrativ;

e) legalitatea angajdrii rdspunderii administrativ-disciplinare, conform cdruia rdspunderea
administrativ-disciplinard nu poate opera dec6t in condi[iile sau in cazurile prevdzute de lege,
in limitele stabilite de aceasta;

f) legalitatea sanc[iunii, conform cdruia pentru sdvdrgirea de cdtre functionarul public a
unei/unor abateri disciplinare prevdzute de art/92 alin.(2) din Codul administrativ, comisia de
disciplind nu poate propune dec6t sancfiunile disciplinare prevdzute de arl. 492 alin. (3) din
Codul administrativ;

g) unicitatea sanctiunii, conform cdruia pentru o abatere disciplinari nu se poate aplica
decdt o singuri sanctiune disciplinard;

h) celeritatea procedurii, conform cdruia comisia de disciplini are obligatia de a proceda
fdrd intirziere la solu[ionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate gi a
procedurilor prevdzute de lege 9i de prezenta anexd;

i)obligativitatea opiniei, conform cdruia fiecare membru al comisieide disciplind are obligatia
de a se pronunla prin vot, la intocmirea raportului privind solutionarea fiecirei sesizdri aflate
pe rolul comisiei de disciplind;

j) securitatea prelucrarii gi confiden[ialitatea datelor cu caracter personal, potrivit cdruia
activitatea comisiei de disciplind trebuie realizatd cu implementarea de mdsuri tehnice gi

organizatorice adecvate in vederea asiguririi unui nivel de securitate corespunzdtor al datelor
cu caracter personal, respectdnd prevederile legislatiei privind proteclia persoanelor fizice in
ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulatie a acestor date.

(5) Atributiile comisiei de disciplini sunt:
a) administrative;
b) funclionale.

(6) Comisia de disciplind indeplinegte urmitoarele atributii administrative:

,pirec{ia de Aslsfenf5 Sociald a Municipiului Galali prelucreazd datele cu caracter personal pe care le colecteazd respectAnd
pe deplin drepturile persoanelor in cauzd, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 privind protec{ia persoanelor fizice in ceea ce

privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circula{ie a acestor date gi de abrogare a Directivei g5/46/CE (Regulamentul

General privind protectia datelor)"



CONSILIUL LOCAL AL MUNIC!PIULUI GALATI,
DTREcTTA DE AsrsrENTA socrALA a ,tnuNrcrpruLUr GALATT

SERVTCIUL RESURSE UMANE 5r SALARTZARE
Str. FraternitSlii, Nr. '1 , Gatali, RomAnia

Tel: 0236/307740
Fax: 0236/307799

emai l: registratura_das@primariagalati.ro

a) primegte sesizerile gi toate documentele care ii sunt adresate, dupi ce au fost inregistrate
de secretarul comisiei de disciplinS;

b) intocmegte procese-verbale, in condiliile legii;
c)intocmegte rapoarte, in condiliile prezentei anexe;
d) intocmegte recomanderi cu caracter general, la finalizarea procedurii de cercetare

administrativS;
e)intocmegte orice alte inscrisuri in conditiile prevdzute de lege.

(7) Comisia de disciplind are obligalia de a primi, prin secretarul acesteia, orice document care
ii este adresat.

(8) Documentele adresate cornisiei de disciplind, precum gi cele emise de aceasta se
inregistreazd intr-un registru de evidentd.

(9) Comisia de disciplind indeplinegte urmdtoarele atributii functionale:

a) desf5goard procedura administrativ-disciplinard pentru analizarea faptelor sesizate ca
abateri disciplinare prevdzute la art.492 alin.(2) lit.a)-k),m) gi n) din O.U.G. nr.5712019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare;

b) propune sanc[iunea disciplinard aplicabilS sau, dupd caz, propune clasarea sesizirii in
conditiile previzute de lege, cu votul majoritdtii membrilor comisiei;

c)'sesizeaZd autoritatea reSponSabilS de asigurarea inte$Iitilii in 6xercitafea demnitelilor gi

functiilor publice 9i prevenirea corupliei institutionale, pentru abaterea disciplinard previzutd
hart.492 alin. (2) lit. l) din O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile Ei
completdrile ulterioare, in vederea verificirii gi solu[ionirii.

ART. 53 (1) Comisia de disciplind poate fi sesizati:

a) de cdtre orice persoand care se considerd vdtdmatd prin fapta unui functionar public;
b) de cdtre persoana care, in exercitarea atribuliilor, considerd cd s-a produs incdlcarea de

cdtre un functionar public a indatoririlor corespunzdtoare functiei publice pe care o deline
sau/gi a normelor de conduitd profesionald gi civici prevdzute de lege.

(2) Sesizarea se depune la registratura autoritdtii sau institutiei publice in cadrul cdreia
functionarul public igi desfdgoard activitatea, respectiv la registratura autoriti[ii ori institutiei
publice la nivelul cdreia este constituitd comisia de disciplind competentd potrivit legii ori se
comunicd pe adresa de pogtd electronicd a acestora. Sesizarea se transmite secretarului
comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data inregistrdrii la
registratura autoritS[ii sau institu[iei publice.

(3) Sesizarea se inregistreazd de secretarul comisiei de disciplind in registrul de evidenld
al comisiei de disciplind gi se inainteazd pregedintelui comisiei de disciplind in termen de
maximum 3 zile lucrdtoare de la data inregistrdrii.

(4) Pregedintele comisiei de disciplind stabilegte, in maximum 3 zile lucrdtoare de la data
primirii sesizdrii, data la care se desfigoard prima gedinta a comisiei de disciplind 9i dispune,
prin adresd, convocarea membrilor.

(5) Sesizarea se formuleazd in scris gi trebuie sd cuprindd urmdtoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul/regedinta, numdrul de telefon 9i adresa de pogtd
electronicd sau, dupd caz, locul de muncd 9i functia de[inutd de persoana care a formulat
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sesizarea ori denumirea gi sediul persoanei juridice, numerul de telefon gi adresa de pogtd
electronici ale acesteia, precum gi numele, prenumele gi functia reprezentantului legal;

b) numele 9i prenumele funcfionarului public a cdrui faptd este sesizate ca abatere
disciplinard gi denumirea autorititii sau a instituliei publice in care acesta igi desfSgoari
activitatea;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizdrii 9i data sdvdrgirii acesteia;
d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;
e) adresa de corespondentd, dacd este alta dec6t cea prevdzuld la lit. a);
f) data;
g) semndtura.

(6) Sesizarea se depune in termen de 30 de zile de la data ludrii la Cunogtin!5 de fapta
reclamatd, dar nu mai t6rziu de un an gi 6 luni de la data sdvArgirii faptei sesizate ca abatere
disciplinard 9i trebuie inso[itd, atunci c6nd este posibil, de inscrisurile care o sustin.

(7) in situalia in care persoana care formuleazd sesizarea nu cunoagte informaliile
prevdzute la alin. (5) lit. b), sesizarea poate sd cuprindd alte elemente de identificare a
functionarului public ale cdrui fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.

ART. 54 (1) incdlcarea cu vinovdlie de cdtre un salariat, funclionar public, indiferent de
funclia pe care o ocupd, a-indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de..eonduitd, eonstituie
abatere disciplinard, gi se sanctioneazd dupd caz cu.

a) mustrare scrisd;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioadd de p6nd la 3 luni;
c) diminuarea drepturilor salariale cu 1 0 -15o/o pe o perioadd de pdnd la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani;
e) retrogradarea intr-o funclia publicd de nivel inferior, pe o perioadd de p6nd la un an, cu
d iminuarea corespunzdtoare a salariului;
f) destituirea din funclia publica.

(2) Ca urmare a sivdrgirii abaterilor disciplinare prevdzute la art. 51 alin. (1) din prezentul
Regulament, se aplicd urmdtoarele sancliuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare previzute la art. art. 51 alin. (1) lit. a), b) 9i d) din prezentul
Regulament, se aplicd una dintre sancliunile disciplinare prevdzute la art. 54 alin. (1) lit. a) sau
b) din Regulament;
b) pentru abaterile disciplinare prevdzute la art. 51 alin. (1) lit. c) din prezentul Regulament,
se aplici una dintre sancliunile disciplinare prevdzute la art. 54 alin. (1) lit. b) - f) din
Regulament;
c) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 51 alin. (1) lit. e)- h) din prezentul Regulament,
se aplicd una dintre sancliunile disciplinare prevdzute la art. 54 alin. (1) lit. c) - f) din
Regulament;
d) pentru abaterile disciplinare prevdzute la art. 51 alin. (1) lit. i) - k) Si m) din prezentul
Regulament, se aplici una dintre sancliunile disciplinare prevdzute la art. 54 alin. (1) din
Regulament;
e) pentru abaterile disciplinare prevdzute la art. 51 alin. (1) lit. l) din prezentul Regulament, se
aplicd una dintre sancliunile disciplinare prevdzute la art. 54 alin. (1) lit. f)in condiliile prevdzute
la art. 520 din O.U.G. nr.5712019 prinvind Codul administrativ, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare;
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f) pentru abaterile disciplinare prevazute la aft. 51 alin. (1) lit. n) din prezentul Regulament, se
aplicd una dintre sanctiunile disciplinare prevezute la art. 54 alin. (1) din Regulament.

(3) incalcarea cu vinovdlie de cdtre un salariat contractual, indiferent de funclia pe care o
ocupe, a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare constituie abatere
disciplinard, gi se sanc[ioneazd, dupd cum urmeazd:

a) aveftisment scris;
b) retrogradarea in funclie, cu acordarea salarului corespunzdtor, pe o perioadd de maxim 60
zile;
c) reducerea salarului de bazd pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
d) reducerea salarului de bazd gi/sau, dupd caz, 9i a indemniza\iei de conducere pe o perioadd
de1-3luni cu5-10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munce.

(4) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(5) Pentru aceeagi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sancliune.

ART. 55 Prezentarea cu intdrziere la program, plecarea nejustificatd de Ia serviciu in timpul
programului sau inainte de expirarea acestuia, absen[a nemotivati de la serviciu,
comportanientul'€rgl€siv, turbulent sau ihla-decvat, precuffi gi oriCe altd mahifest€fle prih CEire

se aduce atingere folosirii complete a timpului de lucru, atrage sanctionarea persoanei
incadrate vinovate cu una din sancliunile prevdzute la art. 54 alin. (1) qi (3) din prezentul
Regulament.

ART. 56 (1) Sub sanctiunea nulitd[ii absolute, nicio mdsurd, cu excep{ia celei prevdzute la art.
248 alin. (1) lit. a)din Codul Muncii, nu poate fidispusi maiinainte de efectuarea unei cercetdri
disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, angajatorul va desemna o persoand sau va
stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii,
pe care o/il va imputernici in acest sens.

(3) in vederea desfdgurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de cdtre persoana desemnati, de cdtre pregedintele comisiei sau de cdtre consultantulextern,
imputerniciti potrivit alin. (2), precizdndu-se obiectul, data, ora gi locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea fdcutd in condi[iile prevdzute la alin. (3) fara
un motiv obiectiv dd dreptul angajatorului sd dispund sanc[ionarea, fdrd efectuarea cercetdrii
disciplinare prealabile.

(5) in cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze gi sd suslind
toate apdrdrile in favoarea sa gi sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite sd realizeze
cercetarea toate probele gi motivaliile pe care le considerd necesare, precum gi dreptul sd fie
asistat, la cererea sa, de cdtre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de citre
un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

ART. 57 (1) La individualizarea sancfiunii se va tine seama de cauzele gi gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost sdvdrgitS, gradul de vinov5lie gi consecinlele
abaterii, comportarea generald in serviciu a salariatului, precum gi de existenfa in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate.
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(2) Sancliunea disciplinard nu poate fi aplicatd dec6t dupa cercetarea prealabild a faptei
imputate 9i dupd audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnatd in scris, sub
sanctiunea nulitdlii. Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o
declara[ie privitoare la abaterile imputate se consemneazdintr-un proces verbal. in astfel de
cazuri sancliunea poate fi aplicatd.

(3) Sanctiunile disciplinare prevdzute la art. 54 alin. (1) lit. b)- f) din prezentul Regulament se
aplicd de Directorul executiv al Direcliei de Asistenld SocialS a municipiului Galali, la
propunerea comisiei de disciplind, iar cea de la alin.(1) lit.a) se aplicd la propunerea directd a
gefului de compartiment/serviciu. Sanc[iunile disciplinare de la art. 54 alin.(3) din prezentul
Regulament, se aplicd de Directorul executiv al Directiei de Asisten[d Sociald a Municipiului
Galali, la propunerea comisiei de disciplind.

(4) Actul administrativ de sanctionare conform prevederilor art. 54 alin. (1) se emite in termen
de cel mult 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de disciplind gi se
comunicd salariatului sanclionat, in termen de 5 zile calendaristice de la data emiterii lui.
Functionarul public/personalului contractual din institufiile subordonate nemul[umit de
sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de contencios administrativ, solicitdnd anularea
sau modificarea sanc[iunii disciplinare.

(5_) Dispoz_ili-a de sancliorlare conform prevederilor art.S4.alin.(3) din pre-zentul_R-qgulament,

se emite de conducdtorul institufiei numai dupd efectuarea cercetirii de cdtre persona
imputernicitd de citre acesta. Dispozilia se comunici salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii, produce efecte de la data comunicdrii 9i poate fi contestatd
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii la instantele judecitoregti
competente.

(6) Comunicarea in toate cazurile se face cu semndtura de primire a salariatului sanc[ionat,
sau prin scrisoare recomandati la domiciliul acestuia.

(7) Salariatilor - func[ionari publici li se aplicd prevederile O.U.G. nr.5712019 privind Codul
administrativ, cu modificirile 9i completdrile ulterioare, iar salarialilor - personal contractual li

se aplici prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modicdrile si
completirile ulterioare.

ART. 58 (1) Sanc{iunile disciplinare aplicate salarialilor funclionari publici se radiazd, de drept,
dupa cum urmeazS:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sancliunea disciplinard prevdzutd de art. 54 alin. (1) lit.
a) din prezentul Regulament;
b) la expirarea termenului prevdzut pentru care a fost aplicatd, sancfiunile disciplinare
previzute art.54 alin. 1 lit. b) - e) din prezentul Regulament;
c) in termen de 3 ani de la aplicare, sancliunea disciplinari prevdzutd de art. 54 alin. '1 lit. f)
din prezentul Regulament;
d) de la data comunicdrii hotdrdriijudecdtoregtidefinitive prin care s-a anulat actul administrativ
de sanclionare disciplinard a funclionarului public.

(2) Radierea sancliunilor disciplinare prevdzute la alin. (1 ) lit. a) - c) se realizeazd prin dispozilia
directorului executiv al Direc[iei de Asistentd Sociald a municipiului Galali.
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ART. 59 (1) Rdspunderea contraventionale a salariatilor se angaieaze in cazul in care acegtia
au sevargit o contraventie in timpul gi in legdture cu sarcinile de serviciu.

(2) impotriva procesului verbal de constatare a contraventiei gi de aplicare a sanctiunii,
salarialii se pot adresa cu plangere la judecdtoria in a cirei circumscriptie igi are sediul
institulia publicd in care este numit salariatul sanctionat.

ART. 60 Rdspunderea civild a salariatului se angajeazd:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institu{iei publice in care functioneaz5;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
c) pentru daunele plStite-de institu[ia publicS, in calitate de comitent, unor te(e persoane, in
temeiul unei hotdr6ri judecdtoregti definitive gi irevocabile.

ART. 61 (1) Repararea pagubelor aduse institutiei publice in situaliile prevdzute la art. 59 9i
60 lit. a) 9i b) din prezentul Regulament se dispune prin emiterea de cdtre Directorul executiv
al Direcliei de Asistenld Sociald a municipiului Galali a unui ordin sau dispozilii de imputare,
in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupi caz, prin asumarea unui
angajament de platd, iar in situatia prevdzutd la lit. c) a aceluiagi articol, pe baza hotdrdrii

_ 
judecdtoregti de_finitiug,,. 

^_

(2) impotriva ordinului sau dispoziliei de imputare salariatulin cauzd se poate adresa instanlei
de contencios administrativ, in condiliile legii.

(3) Ordinul sau dispozilia de impunere rdmasd definitivi ca urmare a neintroducerii ori
respingerii acliunii la instanla de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducdtorului instituliei publice de a emite ordinul sau dispozilia de imputare se
prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

(5) Suma stabilitd prin ordin sau dispozilia de imputare se reline in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin salariatului.

(6) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fdrd a putea depdgi impreund
cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzd,jumdtate din salariul respectiv.

(7) in cazul in care contractul individual de muncd, raportul de muncd inceteazd, suma se
recupereazd de la noul angajator, pe baza titlului executoriu transmis de cdtre angajatorul
pigubit.

(B) Daca persoana incauzd nu s-a reincadrat in munci sau prejudiciul nu a fost recuperat in
termen de 3 ani de la prima rati de retinere, recuperarea sumei datorate se face conform
prevederilor Codului de procedurd civild.

ART. 62 (1) Rdspunderea funclionarului public/personalului contractual din institutiile
subordonate pentru infracliunile sivdrgite in timpul serviciului sau in legaturd cu atribu[iile
functiei publice pe care o ocupd se angajeazi potrivit legii penale.

(2)in situalia in care fapta funcfionarului public/ personalului contractual din instituliile
subordonate poate fi consideratd abatere disciplinard, va fi sesizati comisia de disciplind
competentS.

(3)De la momentul punerii in migcare a acliunii penale, in situalia in care funclionarul
public/personalul contractual din institu[iile subordonate poate influenla cercetarea, persoana
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care are competenla numirii in funclia publicd are obligalia sd dispund mutarea temporard a
funclionarului public/personalului contractual din institutiile subordonate in cadrul instituliei
publice ori in cadrul altei structuri fdrd personalitate juridicd a instituliei publice. Mdsura se
dispune pe intreaga duratd pe care funclionarul public/personalului contractual din institutiile
subordonate poate influenla cercetarea.

(4)in situalia in care in cazul funclionarilor publici/personalului contractual din institutiile
subordonate de conducere nu este posibild aplicarea prevederilor alin. (3), persoana care are
competenla numirii in funclia publicd are obligalia si dispund mutarea temporard a
funclionarului public/personalului contractual din institutiile subordonate intr-o funclie publicd
corespunzdtoare nivelului de studii, cu menfiunea drepturilor salariale avute.

ART.63 Avdnd in vedere prerogativa angajatorului referitoare la exercitarea controlului asupra
modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu, precum si cea privind constatarea sivdrgirii
abaterilor disciplinare aplicarea sancliunilor, dacd, in urma a trei vizite de monitorizare
consecutive, personalul contractual, respectiv asistentul personal nu este prezent la domiciliul
persoanei cu handicap grav, sau, prezent fiind, se constati cd acesta nu igi indeplineste sau
igi indeplinegte in mod necorespunzdtor atribufiile corespunzdtoare postului, situalii care vor fi
evidenliate in rapoartele de vizitS, angajatorul este in drept de a dispune incetarea contractului
de muncd, fdri efectuarea cercetdrii disciplinar:e gi fdrd vreo alte.formalitate.

CAPITOLUL XI
MODIF|CAREA, SUSPENDAREA $t INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU 9l A

RAPORTURILOR DE MUNCA

FUNCTTONARI PUBLTCT

ART. 64 Modificarea raporturilor de serviciu ale
funclionarilor publici de conducere are loc prin:

func[ionarilor publici de execulie 9i

a) delegare;
b) detagare;
c) transfer;
d) mutarea definitivd in cadrul autoritSfii sau instituliei publice ori in cadrul altei structuri fdri
personalitate juridicd a autoritdlii sau institutiei publice, in condi[iile O.U.G. nr.5712019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare;
e) mutarea temporard in cadrul autoritdtii sau institu{iei publice ori in cadrul altei structuri fdrd
personalitate juridicd a autoritdlii sau institufiei publice, in condiliile O.U.G. nr.5712019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile gi completirile ulterioare;
f) exercitarea cu caracter temporar a unei funcfii publice de conducere sau din categoria
inallilor funclionari publici ;

g) promovare;
h) mobilitatea in cadrul categoriei inallilor funcfionari publici.

ART. 65 (1) Delegarea se dispune in interesul institufiei pe o perioada de cel mult 60 de zile
calendaristice intr-un an.

(2) Funcfionarul public poate refuza delegarea dacd se afla in una dintre urmitoarele situatii:
a) graviditate;
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b) igi cregte singur copilul minor;
c) starea sdnitS[ii, doveditd cu certificat medical, face contraindicatd delegarea;
d) motive familiale temeinice de naturd a justifica refuzul de a da curs delegdrii.

(3) Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an
calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al salariatului.

(4) Pe timpul delegirii funcfionarul public igi pdstreazd funcfia publicd gi salariul, iar, in cazul
in care delegarea se face intr-o altd localitate decdt cea in care funclionarul public igi
desfdgoari activitatea, autoritatea sau institulia publicd care il delegd este obligatd sd suporte
costul integral al transportului, cazdrii gi al indemnizaliei de delegare.

ART.66 (1) Detagarea se dispune in interesul institu[iei in care este incadrat funclionarului
public pentru o perioadi de cel mult 6 luni.
[n cursul unui an calendaristic un salariat poate fi detagat mai mult de 6 luni numai cu acordul
sdu scris.

(2) Detagarea se poate dispune pe o funclie publici de acelagi nivel, cu respectarea categoriei,
clasei 9i gradului profesional al funclionarului public sau intr-o func(ie publicd de nivel inferior.
Funclionarul public poate fi detagat pe o funclie publici de nivel inferioard, numai cu acordul
sdu scris.

(3) Functionarul public trebuie sd indeplineascd conditiile prevdzute la art. 465 lit. f) 9i g) din
O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare, pentru
ocuparea functiei publice pe care urmeazd si fie detagat, conform figei postului.

(4) Funclionarul public poate refuza detagarea dacd se afl5 in una dintre urmdtoarele situatii:

a) graviditate;
b) igi cregte singur copilul minor;
c) starea sdndtdtii, doveditd cu certificat medical, face contraindicatd detagarea;
d) detagarea se face intr-o localitate in care nu i se asigura cazare, in condiliile legii;
e) este singurul intretindtor de familie;
f) motive familiale temeinice justificd refuzul de a da curs detagirii.

(5) Pe perioada detagdrii func[ionarul public igi pdstreazd funclia publicd gi salariul. Dacd
salariul corespunzitor funcliei publice pe care este detagat este mai mare, el are dreptul la
acest salariu. Pe timpul detagdrii in altd localitate autoritatea sau institulia beneficiard este
obligatd sd-i suporte costul integral al transportului, dus gi intors, cel pu{in o dati pe lun6, al
cazdrii gi al indemnizatiei de detagare.

ART. 67 (1) Transferul poate avea loc dupd cum urmeazd:

a) in interesul serviciului;
b) la cererea functionarului public.

(2) Transferul se poate face pe o functie publicd vacantd de acelagi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei gi gradului profesional al funcfionarului public, sau intr-o funcfie publicd
vacantd de nivel inferior.

(3) Pentru functionarii publici de executie prin functie publicd de nivel inferior se intelege
orice functie publica cu grad profesional mai mic dec6t gradul profesional al func[iei publice

detinute sau de clasd de nivel inferior.
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(4) Pentru func[ionarii publici de conducere prin func[ie publici de nivel inferior se intelege
o functie publicd de conducere situate ierarhic la un nivel inferior funcliei publice delinute,
potrivit ierarhizdrii prevdzute la art. 390 din O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare, precum 9i orice functie publicd de execu[ie.

(5) Func[ionarul public trebuie sd indeplineasce condiliile prevdzute la art. 465 lit. f) gi g) din
O.U.G. nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare, pentru
ocuparea funcliei publice in care urmeazd sd fie transferat, conform figei postului. Verificarea
conditiilor de realizare a transferului este in sarcina conducdtorului autoritdlii sau instituliei
publice la care se transferd func[ionarul public.

(6) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducdtorului autoritdlii sau

instituliei publice in care urmeazd sd i9i desfigoare activitatea funclionarul public, cu acordul
scris al funclionarului public ai cu aprobarea conducdtorului autoritS{ii sau institutiei publice in
care este numit functionarul public.

(7) in cazul transferului in interesul serviciului in alti localitate decdt cea in care igi are

sediul autoritatea sau institu[ia publicd de la care se transferd, functionarul public transferat
are dreptul la o indemnizatie egald cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna

--..- ..anterioard celei in care setransferd 9i la un concediu plStitde 5 zile.lucrdtoare. Plata acestor
drepturi se suportd de autoritatea sau institulia publicd la care se face transferul, in termen de

cel mult 15 zile de la data aprobirii transferului. Nu beneficiazd de dreptul la indemnizatie
functionarii publici care au domiciliul in localitatea in care igi are sediul autoritatea sau institulia
publicd la care se transferd.

(B) Transferul Ia cerere se face la solicitarea functionarului public Ai cu aprobarea
conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice in care urmeazd sa igi desfdgoare activitatea
functionarul public. Autoritatea sau institu[ia publicd in cadrul cdreia s-a aprobat transferul la
cerere al functionarului public ingtiin[eazd cu celeritate autoritatea sau institutia publicd in
cadrul cdreia igi desfdgoard activitatea funclionarul public, despre aprobarea cererii de

transfer. in termen de maximum 10 zile lucrdtoare de la primirea ingtiintirii, conducitorul
autoritdlii sau institutiei publice in care igi desfdgoard activitatea functionarul public are

obligalia sd emitd actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale func[ionarului
public, cu precizarea datei de la care opereazd transferul la cerere. Data de la care opereazd
transferul la cerere nu poate depagi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului
administrativ.

(9) in vederea realizdrii transferului, autoritdlile gi institutiile publice verificd indeplinirea de

cdtre functionarul public a competentelor specifice previzute in figa postului aferentd funcliei
publice in care urmeazd sd fie transferat, conform prevederilor art. 21 alin. (1)-(7) din Anexa

nr. B din O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile gi completdrile

ulterioare. Autoritatea sau institutia publicd in cadrul cdreia se afld functia publicd vacantd are

obliga[ia de a publica pe pagina de internet a acesteia un anun[ care cuprinde figa postului

corespunzdtoare funcliei publice, modalitatea de verificare a indeplinirii competentelor
specifice in condiliile prevdzute la art. 21 alin. (1)-(7) din Anexa nr. 8 din O.U.G. nr. 5712019

privind Codul administrativ, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare, documentele necesare gi

perioada de inscriere, data, ora gi localia stabilitd pentru verificarea indeplinirii competentelor
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specifice privind functia publicii respectiva. Anunlul se publice cu cel putin 30 de zile
calendaristice inainte de data stabilitd pentru verificarea indeplinirii competenlelor specifice
pentru functia publicd respective.

(10 ) in aplicarea prevederilor alin. (Bn1) din O.U.G . nr. 5712019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile gi completerile ulterioare, autoritdtile sau instituliile publice aprobd proceduri
interne de seleclie a functionarilor publici prin transfer, respectiv de verificare a conditiilor de
realizare a transferului. Procedurile interne trebuie sd contind cel putin prevederi referitoare la
documentele necesare, durata perioadei de inscriere, modalitatea de verificare a indeplinirii
conditiilor de realizare a transferului gi de verificare a indeplinirii competenlelor specifice in
conditiile prevdzute la art. 21 alin. (1)-(7) din Anexa nr. B din O.U.G. nr. 5712019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

ART.68 (1) Mutareain cadrul autoritSlii sau instituliei publice ori in cadrul altei structuri fdrd
personaliltate juridicd a autoritilii sau instituliei publice poate fi definitivd sau temporard.

Q) Mutarea definitivi poate avea loc pe o functie publica vacantd de acelagi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei gi gradului profesional al functionarului public sau intr-o functie
publicd vqcqltd de nivel inferior. Fu.nctionarul public trebuie sd indeplineascd condiliile penlru
ocuparea funcliei publice in care urmeazd sd fie mutat, conform figei postului.

(3) Mutarea definitivi poate avea loc:
a) din dispozilia conducdtorul autoritalii sau instituliei publice in care i9i desfdgoard
activitatea funclionarul public, cu acordul scris al funclionarului public;
b) la solicitarea justificatd a funclionarului public, cu aprobarea conducdtorului autoritd[ii
sau instituliei publice.

(a) in cazuri temeinic justificate, mutarea definitivd a unui funclionar public de execu[ie se
poate dispune de conducdtorul autoritS{ii sau instituliei publice, motivat, cu repartizarea
postului corespunzdtor funcliei detinute de functionarul public ai cu acordul scris al

funclionarului public, in misura in care nu este afectatd organigrama autoritdlii sau instituliei
publice.

(5) Daca mutarea definitivd se dispune in altd localitate decdt cea in care igi are sediul
autoritatea sau institulia publici de la care se dispune mutarea, functionarul public beneficiazd
de drepturile prevdzute la art. 506 alin. (7) din O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ,
cu modificarile 9i completdrile ulterioare.

(6) Mutarea temporari pe o altd funclie publicd vacantd sau temporar vacantd se dispune
motivat, in interesul autoritdtii sau institutiei publice, de cdtre conducdtorul autorititii ori

institu[iei publice, pe o functie publicd de acelagi nivel, cu respectarea categoriei, clasei gi

gradului profesional al functionarului public, pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an

calendaristic. in cursul unui an calendaristic un func{ionar public poate fi mutat mai mult de 6
luni numai cu acordul sdu scris. Functionarul public trebuie sd indeplineascd conditiile de studii

9i conditiile de vechime pentru ocuparea funcliei publice in care urmeazd sd fie mutat.
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(7) Mutarea temporari a unui funclionar public de executie se poate dispune de conducdtorul

autoritdlii sau instituliei publice, motivat, cu rcpartizarea postului corespunzdtor functiei

definute de funclionarul public, pentru o perioade de maximum 6 luni intr-un an calendaristic,

in mdsura in care nu este afectatd organigrama autoritdtii sau instltutiei publice.

(S) in mod exceplional, mutarea temporard sau definitivd poate fi solicitatd de funclionarul
public in cazul in care starea sdnitdtii, doveditd pe baza unui examen de specialitate, nu ii
mai permite desfigurarea activitdliiin acel compartiment. Mutarea temporard sau definitivd se
face in condiliile Codului administrativ, dacd funclionarul public in cauzd este apt profesional
si indeplineascd atribuliile care ii revin.

ART. 69 (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei func[ii publice de conducere,
vacante sau temporar vacante, se realizeazd prin promovarea temporard a unui functionar
public, prin act administrativ al persoanei care are competen(a de numire in funclia publicS, cu
respectarea condiliilor de comunicare, prevdzute de Codul administrativ.

(2) Pentru a putea fi promovat temporar int-o funclie publicS, func[ionarul public trebuie sd
indeplineascd conditiile de studii necesare exercitdrii functiei publice, condiliile de vechime in
specialitatea studiilor pentru ocuparea functiei publice, si facd dovada cd deline competentele
specifice, in condiliile prevdzute de lege, 9i sd nu aibd o sanctiune disciplinard aplicatd, care
nu a fost radiatd, in conditiile Codului administartiv.

(3) Promovarea funcfionarului public in condiliile prevdzute la aliniatul precedent se poate
realiza pe perioada prevdzutd la art. 510 alin. (1)sau, dupd caz, alin. (1n1) din O.U.G. nr.
5712019 privind Codul administrativ, cu modificirile 9i completdrile ulterioare, sub conditia ca
funclionarul public si facd dovada indeplinirii competentelor specifice necesare exercitdrii
functiei publice de conducere vacante sau temporar vacante, in termen de maximum 90 de
zile de la data dispunerii misurii. in acest sens, autoritatea sau institulia publica are obliga[ia
de a verifica indeplinirea competentelor specifice pentru ocuparea func[iei publice de
conducere in condi[iile prevdzute la art. 21 alin. (1)-(7) din Anexa nr. B din O.U.G. nr.5712019
privind Codul administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

(4) Dacd salariul corespunzdtor funcliei publice pe care o exercitd cu caracter temporar este
mai mare, funclionarul public are dreptul la acest salariu.

(5) Perioada in care funclionarul public de executie a exercitat cu caracter temporar in
condiliile Codului admnistrativ o funclie publicd de conducere constituie vechime in gradul
profesional al funcliei publice de executie pe care funclionarul public o de[ine.

ART. 70 (1) Raportul de serviciu se suspendi de drept atunci cdnd funclionarul public se
aflS in una dintre urmdtoarele situafii:

a) este numit intr-o func{ie de demnitate publicd, pentru perioada respectivd;
b) este ales, intr-o funclie de demnitate publicS, pentru perioada respectivd;
c) este desemnat sd desfdsoare activitdli in cadrul unor misiuni diplomatice ale RomAniei ori
in cadrul unor organisme sau institufii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institulii
de drept public international, ca reprezentant al autoritalii sau instituliei publice sau al statului
rom6n, pentru perioada respectivi;
d) indeplinegte serviciul militar la declararea mobilizdrii Ei a stdrii de rdzboi sau la instituirea
stdrii de asediu;
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e) este arestat preventiv, se afld in arest la domiciliu, precum si in cazulin care, fa{a de acesta
s-a dispus, in conditiile Legii nr.13512010 privind Codul de procedure penale, cu modificdrile
gi completdrile ulterioare, luarea mdsurii controluluijudiciar ori a mesurii controluluijudiciar pe
cau[iune, daci ?n sarcina acestuia au fost stabilite obligalii care impiedicd exercitarea
raportului de serviciu ;

0 in caz de carantinS, in condiliile legii;
g) concediu de maternitate, in condi{iile legii;
h) este dispdrut, iar disparilia a fost constatati prin hotdr6re judecdtoreascd definitivd;
i) concediu pentru incapacitate temporard de muncd, pe o perioadd mai mare de o lund, in
conditiile legii;
j) in caz de fo(d majord;
k) in cazulemiteriideciziei medicale asupra capacitdlii de muncd in cazul invaliditatiide gradul
I sau ll, cu excep[ia situaliei previzute la art. 517 alin. (1) lit. e) din O.U.G. nr. 5712019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
l) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru sdvdrsirea unei infrac{iuni dintre
cele prevdzute la art. 465 lit. h) din O.U.G. nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare;
m) in alte cazuri expres prevdzute de lege.

(2) Raportul de serviciu se s{rspendi"la iniliativa funclionarului public in urmdtoarele
situalii:

a) concediu pentru cregterea copilului in vdrstd de p6nd la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pdna la implinirea vdrstei de 3 ani, in condiliile legii;
b) concediu pentru ingrijirea copilului pAnd la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in condiliile

legii;
c) concediul de acomodare cu durata de maximum un ?h, care include 9i perioada

incredin(5rii copilului in vederea adop[iei;
d) concediu paternal;
e) este incadrat la cabinetul unui demnitar;
f) desfdsoard activitate sindicald pentru care este prevdzutd suspendarea in condifiile legii;
g) efectueazdtratament medicalin strdindtate, dacd func[ionarul public nu se afld in concediu

medical pentru incapacitate temporard de munc5, precum si pentru insolirea solului sau, dupd
caz, a soliei ori a unei rude pdnd la gradul I inclusiv, in condi{iile legii;
h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale 9i p6ni in ziua

ulterioard alegerilor;
i) pentru parliciparea la grevd, in condiliile legii;
j) desfdgurarea unei activitdliin cadrul unororganisme sau institu{ii internalionale pe perioadi

determinatd, in alte situalii decdt cele previzutela art. 5'13 alin. (1) lit. c) din O.U.G. nr.5712019
privind Codul administrativ, cu modificirile gi completdrile ulterioare;
k) la incheierea unui contract in conditiile prevdzute la art. 122 din Legea nr.27212004 privind

protectia gi promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare, respectiv la art. 39 9i 45 din Legea nr. 44812006 privind protecfia gi promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, in
calitate de asistent maternal, asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent
personal profesion ist.

(3) Raportul de serviciu se poate suspenda Ia cererea motivatd a funclionarului public,
pentru un interes personal, in alte cazuri dec6t cele prevdzute la art. 514 alin. (1 ) din O.U.G.
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nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, pe o durate
cumulate de cel mult 2 ani in perioada exerciterii func[iei publice pe care o detine. Durata
suspenderii se stabileste prin acordul p5(ilor si nu poate fi mai micd de 30 de zile.

(4) Prin exceptie de Ia prevederile alin. (3), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul de
serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a func(ionarului public pentru o perioadd
cumulatd mai mare dec6t cea prevdzutd la alin. (3), cu acordul conducitorului institutiei
publice.

ART. 71 incetarea raporturitor de serviciu ale funclionarilor publici se face prin act
administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in funclia publicd 9i are loc in
urmdtoar-6le cond itii :

a) de drept;
b) prin acordul pd(ilor, consemnat in scris;
c) prin eliberare din functia publicS;
d) prin destituire din func[ia publica;
e) prin demisie.

ART. 72 Raportul de serviciu inceteazd de drept:

a) la data decesului func[ionarului publici .''

b) la data rdm6nerii definitive a hotdrdrii judecdtoresti de declarare a mo(ii funclionarului
public;
c) dacd func{ionarul public nu mai indeplineste una dintre condiliile previzute la art. 465 alin.
(1 ) lit a) gi d) din O.U.G . nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile 9i completdrile
ulterioare;
d) la data indeplinirii cumulative a condiliilor de vdrsti standard .si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, daci persoana care are competenla de numire in func(ia publicd nu
dispune aplicarea prevederilor ad. 517 alin. (2) din O.U.G. nr. 57t2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile gi completdrile ulterioare;
e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitS(ii de muncd in cazul invalidititii de gradul
I sau ll, in situatia in care funclionarului public ii este afectati ireversibil capacitatea de munci;
f) ca urmare a constatdrii nulitdtii absolute a actului administrativ de numire in func{ia publicd,
de la data la care nulitatea a fost constatatd prin hotdr6re judecitoreascd definitiva;
g) cdnd prin hotirdre judecdtoreascd definitiva s-a dispus condamnarea pentru o faptd
prevdzuti laart.465 alin. (1) lit. h) din O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de
liberlate, la data rdm6nerii definitive a hotirdrii de condamnare, indiferent de modalitatea de
ind ivid ualizare a executdrii pedepsei ;

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii dreptului de a ocupa o functie publicd sau de a ocupa
funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activitatea de care s-a folosit
pentru sivdrsirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a inteaicerii ocupdrii unei
funclii sau a exercitirii unei profesii, ca mdsurd de siguranld, de la data rdmdnerii definitive a
hotdr6rii judecdtoregti prin care s-a dispus interdiclia;
i) ca urmare a constatdrii faptului cd funclia publicd a fost ocupatd cu nerespectarea
dispoziliilor legale de citre o persoand care executa la data numirii in func{ia publica o
pedeapsd complementard de intezicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care
implicd exerciliul autoritdtii de stat;

,,Direc{ia de Asistenld Sociald a Municipiului Gala,ti pretucreazd datele cu caracter personal pe care le colecteazd respectynd
pe deplin drepturile persoanelor in cauzd, in conformitate cu Regulamentut (UE) 2016/679 privind protec{ia persoanelor fizice in ceea ce
privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date gi de abrogare a Directivei g5/46/CE (Regulamentul
Ge neral privind protectia datelor)"



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GALATI
t

DTREcTTA DE AsrsrENlA socralA R muurcrpruLUr GALATT
SERVTCTUL RESURSE UMANE tr SALARTZARE

Str. Fraternitelii, Nr. 1, Gatali, Romdnia
Tel: 0236/307740
Fax:. O236/307799

email: registratu ra_das@prim ariaga lati. ro
j) ca urmare a constaterii faptului ci func[ia publicd a fost ocupata cu nerespectarea
dispoziliilor legale de cdtre o persoand care a fost lucrdtor al sau colaborator al Securitdlii, pe
baza hotdr6 rii judecdtoregti d efi n itive ;

k) la data expirdrii termenului in care a fost ocupatd pe perioadd determinatd funcfia public5,
cu excep{ia aplicdrii prevederilor ar1. 376 alin. (2) din O.U.G. nr. 5712019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
l) alte cazuri prevazute expres de lege.

ART. 73 (1) Conducdtorul institu[iei va dispune eliberarea din funclia publici prin act
administrativ, care se comunicd funclionarului public in termen de 5 zile lucrdtoare de la
emitere, in urmdtoarele cazuri:
a) autoritatea sau institulia publicd gi-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile gi

personalul acesteia nu au fost preluate de o altd autoritate sau institutie publicS;
b) autoritatea sau institulia publicd a fost mutatd intr-o altd localitate, iar functionarul public nu
este de acord sd o urmeze;
c) autoritatea sau institutia publici i9i reduce personalul ca urmare a reorganizdrii activitdlii,
prin reducerea postului ocupat de functionarul public;
d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publicd ocupatd de cdtre funclionarul
public a unui f-unctiona.r public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de
la data rdmdnerii definitive a hotdrdriijudecdtoregti prin care s-a dispus reintegrarea;
e) pentru incompeten!5 profesionald, in cazul obtinerii calificativului nesatisfdcdtor in urma
deruldrii procesului de evaluare a performan[elor profesionale individuale, respectiv
necorespunzdtor, in conditiile prevdzute la art. 475lit. b) din O.U.G. nr. 5712019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
f) funclionarul public nu mai indeplinegte una dintre condi[iile prevdzute la art. 465 alin. (1) lit.

f), g) sau g^2) din Codul administrativ cu privire la oblinerea unui aviz sau a unei autorizalii in
conditiile legii, potrivit prevederilor art.465 alin. (2) din O.U.G. nr.5712019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
g) starea sanatitii fizice sau/gi psihice a functionarului public, constatatd prin decizie a
organelor competente de expertizd medicald, nu ii mai permite acestuia sa igi indeplineascd
atributi ile corespunzdtoare fu nctiei publice deti n ute ;

h) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de a da curs mobilitalii in
conditiile art. 503 alin. (8) din O.U.G . nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile Si

completdri le ulterioare.

(2) Prevederile alin. (1) lit. g) se aplicd gi func{ionarului public ciruia i s-a emis decizie de
pensionare pentru invaliditate de gradul lll, in misura in care conducitorul autoritdlii sau
institutiei publice consideri cd acesta nu igi poate indeplini atribuliile aferente funcliei publice
pe care o de[ine. in cazul in care conducdtorul autoritd[ii sau instituliei publice considerd cd
functionarul public igi poate indeplini atributiile aferente funcliei publice pe care o detine,
dispune continuarea activitdlii cu duratd redusd a timpului de muncd, in condiliile Codului
administrativ.

(3) Situatiile prevdzute la alin. (1) lit. a)-d), f) qi g) reprezintd motive neimputabile
funclionarilor publici.

(4) in cazul eliberdrii din funclia publicd, autoritatea sau institulia publica este obligatd sd
acorde func[ionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

,pirec{h de Asisten{d Socla/d a Municipiului Galali prelucreazd datele cu caracter personal pe care le colecteazd respectdnd
pe deplin drepturile persoanelor in cauzd, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce

privegte prelucrarea datelor cu caracter personal 9i privind libera circulalie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
General privind proteclia datelor)"



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GALATI,
DTREcTTA DE AsrsrENlA socrnla R muNrcrprulur GALATT 

.

SERVTCTUL RESURSE UMANE tt SALARTZARE
Str. Fraternitelii, Nr. 1, Gatali, RomAnia

Tel:, 02361307740
Fax:02361307799

emai l: registratur"_das@primariagalati. ro

(5) Perioada de preaviz este anterioari datei eliberirii din functia publicd.

(6) in perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in func{ia
publicd poate acorda celui in cauze reducerea programului de lucru, pand la 4 ore zilnic, la
cererea functionarului public cdruia is-a acordat preavizul prevdzut la alin. (4),fdrd afectarea
d repturilor salariale cuvenite.

(7) in cazurile prevdzute la alin. (1) lit. c), d) gi f), in perioada de preaviz, dacd in cadrul
autoritdlii sau instituliei publice existd functii publice vacante corespunzdtoare, aceasta are
obligatia sd le puni la dispozilia functionarilor publici. ln sensul Codul administrativ, sunt
considerate functii pu blice corespunzdtoare:

a) func{iile publice de acelagi nivel, identificat prin categorie, clasd gi, dupd Caz, grad
profesional;

b) funclii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritd[ii sau institutiei publice
nu existd functiile publice prevdzute la lit. a).

(B) Funclionarul public de conducere eliberat din func[ia publicd de conducere delinutd ca
urmare a reorganizdrii activitdtii in conditiile prevdzute la alin. (1) lit. c) are dreptul sd ocupe o
noud func[ie publicd, in urmdtoarea ordine de precddere:

a) o, functie.publici de conducere....vacantd de acelagi.".nivel sau o func[ie publici de
conducere de nivel ierarhic inferior vacantd, pentru care indeplinegte conditiile de ocupare a
postului, conform figei postului;

b) dacd nu existd o func[ie publicd de conducere vacantd corespunzdtoare, postul ocupat
de acesta se transformd in funcfie publica de execulie care corespunde studiilor gi vechimii in
specialitatea funclionarului public de conducere, de reguld, la nivelul compartimentului din care
a fdcut parte acesta.

(9) in cazurile previzute la alin. (1) lit. a)-d), f) qi g), dacd nu existd funclii publice vacante
corespunzdtoare in cadrul autoritSlii sau instituliei publice, autoritatea ori institulia publicd are
obligalia de a solicita Agen[iei Nalionale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista
funcliilor publice vacante. in cazul in. care existd o funclie publicd vacanti corespunzdtoare,
funclionarului public ii sunt aplicabile dispozi[iile art. 506 din O.U.G . nr. 5712O19 privind Codul
administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

ART. 74 (1) in caz de reorganizare a institufiei, functionarii publici vor fi numili in noile
functii publice sau, dupi caz, in noile compartimente in urmitoarele cazuri:

a) se modificd atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;
b) sunt reduse atributiile unui compartiment;
c) este schimbati denumirea fird modificarea in propo(ie de peste 50% a atributiilor

aferente functiei publice;
d) este schimbatd structura compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmdtoarelor criterii:
a) categoria, clasa gi, dupd caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea condiliilor pentru ocuparea funcfiei publice;

c) sa fi desfSgurat activitdli similare.
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(2n1) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea drepturilor functionarilor publici

care au indeplinit condiliile pentru ocuparea functiei publice, prevazute de lege la data numirii

in func[ia publicd supusa rcorganizerii, in conditiile prevdzute la art. 465^'1 alin. (1) din O.U.G.

nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
(3) in cazul in care existd mai mulli funclionari publici, se organizeazd examen de cdtre

autoritatea sau institu[ia publicd. Examenul se organizeazd anterior emiterii preavizului.

(4) Funcfionarii publici care sunt declarati admigi in urma examenului prevdzut la alin. (3)

sunt numili in noile funclii publice, iar funclionarii publici care sunt declarati respingi sunt

eliberali din funclie potrivit art.519 alin. (1) lit. c) din O.U.G. nr.5712019 privind Codul

administrativ, cu modificdrile 9i completarile ulterioare, cu respectarea dreptului de preaviz.

(5) Reducerea unui post este justificatd dacd atributiile aferente acestuia se modificd in
propo(ie de peste 50% sau dacd sunt modificate conditiile de ocupare referitoare la studii,

determinate de intervenirea unei modificdri legislative referitoare la reorganizarea

institulionald. in acestcaz, funclionarului public ii sunt aplicabile prevederile art. 519 alin. (1)

lit. c) 9i alin. (3)-(10) din O.U,G. nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile Ei

com pletdrile ulterioare.
(6)--"Reorganizarea activitdlii autoritdtii sau institutiei publice are loc "fn situalii temeinic

justificate cel mult o datd intr-un interval de 6 luni consecutive, cu exceptia situaliei in care

intervin modificdri legislative care determind necesitatea reorganizdrii acestora.
(7) in cazul in care reorganizarea activitSlii autoritdlii sau institutiei publice determind

reducerea posturilor, autoritatea sau institulia publici nu poate infiinta posturi similare celor

desfiintate pentru o perioadd de un an de la data reorganizirii.

ART. 75 Destituirea din funclia publici se dispune prin act administrativ al conducitorului
instituliei, ca sancliune disciplinard aplicatd pentru motive imputabile salariatului in
urmdtoarele cazuri:

a) pentru sdv6rgirea unei abateri disciplinare care a avut consecinle grave;
b) dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar func[ionarul public nu actioneazd pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate.

ART. 76 (1) Functionarul public poate si comunice incetarea raporturilor de serviciu
prin demisie, notificatd in scris conducdtorului instituliei. Demisia nu trebuie motivati gi
produce efecte dupd 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

(2) Ulterior inregistrdrii demisiei, renunlarea la demisie poate fi fdcutd numai prin acordul
pd(ilor, in termenul de 30 de zile prevdzutlaart.522 din O.U.G. nr.5712019 privind Codul
administrativ, cu modificirile gi completdrile ulterioare.

ART.77 (1) La modificarea, la suspendarea gi la incetarea raportului de serviciu, funclionarul
public are indatorirea sd predea lucrdrile qi bunurile care i-au fost incredin[ate in vederea
exercitdrii atribuliilor de serviciu, cu respectarea termenelor gi procedurilor stabilite Tn acest
sens Ia nivelul institutiei sau autoritdlii publice.
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(2)La incetarea raportului de serviciu functionarul public igi pistreazd drepturile dobdndite in
cadrul carierei, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a incetat din motive imputabile
acestuia.

(3) in cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care functionarul public le
considere netemeinice sau nelegale, acesta poate cere instan{ei de contencios administrativ
anularea actului administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus incetarea raportului de
serviciu, in condiliile gi termenele prevazute de legea contenciosului administrativ, precum si
plata de cdtre autoritatea sau institufia publicd emitentd a actului administrativ a unei
despdgubiri egale cu diferen{a intre veniturile ob(inute in perioada respectivi si cuantumul
salariilor indexate, majorate gi recalculate 9i cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat
funclionarul public.

PERSONALUL CONTRACTUAL

ART. 78 (1) Contractul individual de muncd poate fi modificat numai prin acordul pd(ilor.

(2) Cu titlu de exceplie, modificarea unilaterald a contractului individual de muncd este posibilS
numai in cazurile gi in condiliile prevdzute de Codul Muncii.

(3) lVodificalea c-o$ractului indiviQual {e_munci .se referd la. o-ricare Qjltre urmdtoarele
elemente:

a) durata contractului;
b) locul muncii;
c) felul muncii;
d) conditiile de muncd;
e) salariul;
f) timpul de muncd gi timpul de odihnd.

(4) Locul muncii poate fi modificat unilateral de cdtre angajator prin delegarea sau detagarea
salariatului, personal contractual intr-un alt loc de muncd dec6t cel prevdzut in contractul
individual de munc6.

(5) Pe durata delegirii, respectiv a detagirii, salariatul igi pdstreazdfunclia gi toate celelalte
drepturi prevdzute in contractul individual de munc5.

ART. 79 (1) Delegarea reprezintd exercitarea temporard, din decizia angajatorului, de cdtre
salariat, a unor lucriri sau sarcini corespunzdtoare atribu[iilor de serviciu in afard locului sdu
de muncd.

(2) Delegarea poate fi dispusd pentru o perioadd de cel mult 60 de zile gi se poate prelungi,
cu acordul salariatului, cu cel mult 60 de zile.

(3) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport gi cazare, precum gi la o
indemnizalie de delegare, in condiliile prevdzute de lege.

ART. 80 (1) Detagarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de
munci, din decizia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executdrii unor lucrdri in
interesul acestuia. ln mod exceplional, prin detagare se poate modifica gi felul muncii, dar
numai cu consimlamdntul scris al salariatului.

(2) Detagarea poate fi dispusi pe o perioadd de cel mult un an.
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(3)in mod exceplional, perioada detagdrii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detagarea, cu acordul ambelor p5(i, din
6 in 6 luni.

(4) Salariatul poate refuza detagarea dispusd de angajatorul sau numai in mod exceptional gi

pentru motive personale temeinice.

(5) Salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport gi cazare, precum gi la o
indemnizalie de detagare, in condiliile prevdzute de lege.

(6) Drepturile cuvenite salariatului detagat se acordd de angajatorul la care s-a dispus

(7) Pe durata detagarii salariatul beneficiazd de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detagarea, fie de drepturile de la angajatorul la care
este detagat.

(B) Angajatorul care detageazd are obligatia de a lua toate mdsurile necesare pentru ca
angajatorul la care s-a dispus detagarea sd igiindeplineascd integral 9i la timp toate obligaliile
fali de salariatul detagat.

(9) Daca angajatorul la care s-a dispus detagarea nu igi indeplinegte integral gi la timp toate
obliga{iile fati de salariatul detagat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus
detagarea.

(10) in cazul in care existd divergenld intre cei doi angajatori sau nici unul dintre ei nu igi
indeplinegte obligafiile potrivit prevederilor alin. (6) gi (7), salariatul detagat are dreptul de a
reveni la locul sdu de muncd de la angajatorul care l-a detagat, de a se indrepta impotriva
oricdruia dintre cei doi angajatori 9i de a cere executarea silitd a obligatiilor neindeplinite.

(11) Angajatorul poate modifica temporar locul gifelul muncii, fdrd consimtdmdntul salariatului,

9i in cazul unor situalii de fo(a majord, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca mdsurd de
proteclie a salariatului, in cazurile gi in conditiile prevdzute de prezentul Regulament.

Art. 81 (1) Suspendareacontractuli.ri individual de muncd poate interveni de drept, prin

acordul pa(ilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pdr[i.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestdrii muncii
de cdtre salariat gi a platii drepturilor de natura salarialS de cdtre angajator.

(3) Pe durata suspenddrii pot continua si existe alte drepturi 9i obligatii ale pd(ilor decdt cele
previzute la alin. (2), dacd prin legi speciale, prin contracte individuale de muncd sau
Regulamente interne nu se prevede altfel.

( ) in cazul suspenddrii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din
calitatea sa de salariat.

(5) Contractul individual de muncd se suspendd de drept in urmdtoarele situa[ii:

a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporard de muncd;
c) carantind;
d) exercitarea uneifunclii in cadrul unei autoritdli executive, legislative ori judecdtoregti,
pe toatd durata mandatului, dacd legea nu prevede altfel;
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e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
0 fo(e majord;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd
penala;
h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori

atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu gi-
a reinnoit avizele, autoriza[iile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei,
contractul individual de muncd inceteazd de drept;
i) in alte cazuri expres prevdzute de lege.

(6_) Contractul individual de_ muncd poate fi suspg_ndat din iniliativa salar.iatului, in urmdtoarele
situalii:

a) concediu pentru cregterea copilului ?n vdrstd de p6ni la2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pdnd la implinirea v6rstei de 3 ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vdrstd de p6nd la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vdrstei de 18 ani;
c) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesionald;
e) exercitarea unor funcfii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;
f) participarea la grevd;
g) concediu de acomodare.
h) desfdgurarea, pe bazd de contract incheiat in condifiile legii, a unei activiti[i specifice

in calitate de asistent maternal, asistent personal al persoanei cu handicap grav sau
asistent personal profesion ist.

(7) Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situalia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil, contractul
individual de muncd, precum gi prin regulamentul intern.

(8) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din iniliativa angajatoruluiin urmdtoarele
situatii:

a) incetat efecte juridice;
b) in cazul in care angajatorul a formulat pldngere penalS impotriva salariatului sau

acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu func[ia delinuti, pdna
la rdm6nerea definitivd a hotdrdrii judecdtoregti;

c) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitdtii, fdrd incetarea raportului de
muncd, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

c^1)in cazul in careimpotriva salariatului s-a luat, in condi[iile Codului de proceduri
penald, mdsura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina
acestuia au fost stabilite obligatii care impiedicd executarea contractului de munc5,
precum gi in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar conlinutul mdsurii
impiedicd executarea contractului de muncd;

d) pe durata detagdrii;
e) pe durata suspendirii de citre autoritd[ile competente a avizelor, autorizatiilor sau

atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiilor;
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f) pe durata suspenddrii temporare a activitSlii gi/sau a reducerii acesteia ca urmare a
decretdrii stdrii de asediu sau stdrii de urgenf5 potrivit art. 93 alin. ('l) din Constitutia
Rom6niei, republicate.

(9) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul pd(ilor, in cazul concediilor
firi plat5, pentru studii sau pentru interese personale.

ART. 82 (1) Contractul individual de muncd poate inceta:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului pd(ilor, la data convenita de acestea;
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre p5(i, in cazurile gi in condiliile limitativ
prevazute de lege.

(2) incetarea de drept a contractului individual de muncS:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizicd, precum gi in cazul
dizolvdrii angajatorului persoand juridicd, de la data la care angajatorul gi-a incetat existenta
conform legii;

b) la data rdmdnerii definitivd a hotdrdriijudecdtoregti de declarare a mo(ii sau a instituirii
tutelei speciale a salariatului sdu a an$ajatorului persoandfizicd

c) la data indeplinirii cumulative a condiliilor de vdrstd standard gi a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceplional, pentru salariata care opteazi in scris
pentru continuarea executdrii contractului individual de muncd, in termen de 30 de zile
calendaristice anterior implinirii conditiilor de vdrstd standard gi a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, la v6rsta de 65 de ani; la data comunicirii deciziei de pensie in cazul
pensieide invaliditate de gradul lll, pensiei anticipate pa(iale, pensieianticipate, pensiei pentru
limitd de v6rsti cu reducerea vdrstei standard de pensionare; la data comunicdrii deciziei
medicale asupra capacitdlii de munci in cazul invaliditatii de gradul I sau ll;

d) ca urmare a constatdrii nulitdtii absolute a contractului individual de muncd, de la data
la care nulitatea a fost constatatd prin acordul pdrlilor sau prin hotdrdre judecdtoreascd
definitivd;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdm6nerii definitive a

hotd16rii judecdtoregti de reinteg rare;
f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data

rdmdneri i d efi nitive a hotdrdrii jud ecdtoregti ;

g) de la data retragerii de cdtre autoritdtile sau organismele competente a avizelor,
a utorizatiilor ori atestiri lor necesare pentru exercitarea profesiei ;

h) ca urmare a intezicerii exercitdrii unei profesii sau a unei func[ii, ca mdsurd de
siguranti ori pedeapsd complementard, de la data rdm6nerii definitive a hotirdriijudecdtoregti
prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de muncd incheiat pe duratd
determinatd;

j) retragerea acordului pdrintilor sau al reprezentanlilor legali, in cazul salarialilor cu v6rsta
cuprinsd intre 15 gi '16 ani.
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ART. 83 (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu lin de persoana salariatului.

(3) Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasd, cetdtenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine sociald, trdsdturi
genetice, sex, orientare sexuald, vArstd, handicap, boald cronica necontagioase, infectare HlV,

optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenld ori activitate sindicald,
apartenenta la o categorie defavorizatd;

b) pentru exercitarea, in condi[iile legii, a dreptului la grevd gi a drepturilor sindicale;
c) pentru exercitarea drepturilor prevdzute la art. 17 alin. (3), art. 1B alin. (1), art.31,

art. 39 alin. (1 ), art. 85 gi art. 194 alin. (2) din Codul muncii.

(4) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusS:

a) pe durata incapacitdtii temporare de muncd, stabilitd prin ceftificat medical conform legii;

Q) pe dgrgla suspenddli activ-itdtji ca urmare a_instituirii-carantinei; _-,

c) pe durata in care femeia salariatd este gravidd, in mdsura in care angajatorul a luat
cunogtintd de acest fapt anterior emiterii dispoziliei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cregterea copilului in vdrstd de p6nd la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pdnd la implinirea vdrstei de 3 ani;
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in v6rstd de pdnd la7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afec[iuni intercurente, pdnd la implinirea vdrstei de '18 ani;
g) incetat efecte juridice;
h) pe durata efectudrii concediului de odihnd;
l) pe durata efectudrii concediului paternal 9i a concediului de ingrijitor sau pe durata absentdrii
de la locul de muncd in conditiile reglementate la art. 152^2 din Codul muncii.

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizdriijudiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

(6) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care lin de persoana salariatului in
urmitoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a sdvdrgit o abatere gravd sau abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncd sau regulamentul
intern, ca sancliune disciplinarS;
b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de zile,
in conditiile Codului de procedura penald;
c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constatd
inaptitudineafizicd gi/sau psihici a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd igiindeplineascd
atributiile corespunzdtoare locului de muncd ocupat;
d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat.
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(7) Concedierea pentru motive care nu [in de persoana salariatului reprezintd incetarea
contractului individual de munce determinati de desfiinlarea locului de muncd ocupat de
salariat, din unul sau mai multe motive fdrd legdturd cu persoana acestuia.

(B) Desfiintarea locului de muncd trebuie sd fie efectivd gi sd aibd o cauzd real6 9i serioasd.

(9) Concedierea pentru motive care nu [in de persoana salariatului poate fi individuald sau
colective procedura concedierii fiind cea prevezutd de Codul Muncii.

ART. 84 (1) Prin demisie se in{elege actul unilateral de voinla a salariatului care, printr-o
notificare scrisi, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupd
implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de probd.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de p5(iin contractul individual de muncd gi nu poate
fi mai mare de 20 zile lucrdtoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de
45 de zile lucrdtoare pentru salarialii care ocupd funclii de conducere.

(5) Peduratapreavizului contractul individual de muncd continud sd-igi producd toate-efectele.

(6) in situalia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzdtor.

(7) Contractul individualde muncd inceteazd la data expirdriitermenuluide preaviz sau la data
renun[drii totale ori pa(iale de cdtre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fdrd preaviz dacd angajatorul nu igi indeplinegte obligatiile
asumate prin contractul individual de munc5.

CAPITOLUL XII
REGULT PRIVIND PROTECTIA, IGIENA 9l SECURITATEA

itt wruttcA e samRtATrLoR

ART. 85 in vederea asigurdrii condiliilor de securitate gi sdndtdtate in munci 9i pentru
prevenirea accidentelor de muncd gi a bolilor profesionale, conducerea are urmdtoarele
obligalii:

a) si solicite inspectoratuluiteritorial de muncd autorizarea functiondrii institutiei din punct de
vedere al securitdtii gi sdndta(ii in muncd, sd menlind conditiile de muncd pentru care a fost
autorizatd gi sd ceard revizuirea acesteia in cazul modificdrii conditiilor de muncS;
b) sd stabileasci mdsuritehnice, sanitare, organizatorice de securitate 9i sindtdtate in muncd;
c) sd stabileascd pentru salariati reguli proprii pentru aplicarea normelor de securitate 9i
sdndtdtate in muncd;
d) sa asigure gi sd controleze prin persoana delegatd cu aceste atributii, cunoagterea 9i
aplicarea de cdtre toti salariatii a mdsurilor tehnice, sanitare, organizatorice stabilite, precum

9i a prevederilor legale in domeniul securitdtii gi sdndtitii in munc6;
e) sd ia mdsuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii gi educdrii salarialilor la
procesul de muncd: afige, pliante, filme, etc.;
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f) sd asigure informarea fiecerei persoane, anterior angajarii in muncd, asupra riscurilor la care
este expus la locul de muncS;
g) sa asigure, pe cheltuiala instituliei, instruirea, testarea gi perfectionarea profesionald a
persoanelor cu atributii in acest domeniu;
h) si angajeze numai persoane care, in urma controlului medical, corespund sarcinilor de
muncd pe care urmeazd sd le execute;
i) sd [ind evidenta locurilor de muncd cu conditii deosebite, vitdmitoare, grele precum gi a
accidentelor de muncd, bolilor profesionale, accidentelor tehnice;
j) sd asigure functionarea permanentd 9i corectd a sistemelor 9i dispozitivelor de protectie;
k) sd asigure realizarea mdsurilor impuse de inspectorii de muncd cu prilejul controalelor;
l)sd desemneze la solicitarea inspectorului de muncd, salar,ia[ii care si participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea accidentelor de muncd.

ART. 86 (1) Prin accident de munci se inlelege vdtdmarea violentd a organismului, precum gi

intoxicatia acutd profesionalS, care are loc in timpul procesului de muncd, indiferent de natura
juridicd a contractului, raportului de muncd gi care provoacd incapacitate temporard de munci
de cel putin 3 zile, invaliditate sau deces.

(2) Este accident de munc6:.-.

- accidentul suferit de
institutiei;

- accidentul suferit de orice persoand ca urmare a acliuniiintreprinse din propria initiativd
pentru prevenirea sau inliturarea unui pericol care amenintd avutul public sau pentru
salvarea de vie[i omenegti;

- accidentul cauzat de activit5[i care nu au legdturd cu procesul muncii, dacd are loc la
sediul Direcliei de Asistenld Sociald a Municipiului Galali, oriin alt loc de muncd organizat
de acestea in timpul programului de muncd gi nu se datoreazd culpei exclusive a
accidentatului.

(3) Accidentele vor fi raportate Directorului executiv al Direcliei de Asistenld Social5 a
Municipiului Galafi in vederea cercetdrii cauzelor gi stabilirii persoanelor vinovate.

Rezultatul cercetdrii se consemneazd intr-un proces verbal care va stabili:

- cauzele giimprejurdrile in care a avut loc accidentul;

- prevederile din normele de protectie a muncii care nu au fost respectate;

- persoanele rdspu n zdloare;
- sanctiunile aplicabile;

- mdsuri ce se impun a fi luate pe viitor pentru preint6mpinarea lor.

ART. 87 Nerespectarea de cdtre salariati gi practicanti a normelor de securitate gi sdndtdtate
in muncd atrage rdspunderea disciplinard, administrativd, materiald, civild sau penald dupa
caz, potrivit legii.
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CAPITOLUL XIII
COMISTA PARTTARA

ART. 88 (1)in cadrul Direcliei de Asisten!5 SocialS a Municipiului Galali func[ioneazd Comisia
paritare, constituitd in baza Dispoziliei directorului executiv, care participd la stabilirea
mdsurilor privind condi[iile de muncd, sdndtatea Si securitatea muncii a salarialilor institulieiin
timpul exercitarii atribu[iilor lor.

(2) Principalele atribuiii ale comisiei paritare sunt:

a) propune periodic mdsuride imbundtdtire a activitdtii instituliei;
b) analizeazd gi avizeazd planul anual de perfeclionare profesionald, precum gi orice mdsurd
privind pregitirea profesionalS a functionarilor publici/personalului contractual, in condi[iile in
care aceasta implicd utilizarea fondurilor bugetare ale instituliei;
c) analizeazd gi, dacd este cazul, formuleazd propuneri privind flexibilizarea programului de
lucru al funcfionarilor publici/personalului contractual, pe care le supune spre aprobare
conducerii instituliei ;

d) indeplinegte gi alte atributii prevdzute de lege.

PROCEDURA PRIVIND
irulArunAnr oRrcAner

CAPITOLUL XIV
RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI A

FORME OE ITCAICARE A DEMNITATII SAIARIATILOR 
,

Art. 89 (1) Legea nr. 20212002 privind egalitatea de ganse intre femei gi bdrba[i, republicatd,
cu modificdrile gi completirile ulterioare, reglementeazd mdsurile pentru promovarea egalitdlii
de ganse intre femei gi barbali, in vederea elimindrii discrimindrii directe gi indirecte dupd
criteriul de sex, in toate sferele vielii publice din Rom6nia.

(2)in sensul legii, prin egalitate de ganse intre femeiqi birba[i se inlelege luarea in considerare
a capacitdtilor, nevoilor 9i aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin gi, respectiv,
feminin gi tratamentul egal al acestora.

Mdsurile pentru promovarea egalitdtii de $anse intre femei 9i bdrbali gi pentru
eliminarea discrimindrii directe gi indirecte dupd criteriul de sex se aplicd in domeniul muncii,
educaliei, sdndtitii, culturii gi informdrii, participdrii la decizie, precum 9i in alte domenii,
reglementate prin legi specifice.

(3) Termenii 9i expresiile de maijos, in sensul legii, au urmdtoarele definilii:

a) prin discriminare directd se inlelege situatia in care o persoand este tratatd mai pufin
favorabil, pe criterii de sex, dec6t este, a fost sau ar fi tratatd altd persoand intr-o situatie
comparabild;
b) prin discriminare indirectd se inlelege situalia in care o dispozitie, un criteriu sau o practici,
aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele
de alt sex, cu excepfia cazului in care aceasta dispozilie, acest criteriu sau aceastd practicd
este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzdtoare gi necesare;
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c) prin hd(uire se intelege situa[ia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de
sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitdtii persoanei in cauzd gi crearea
unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
d) prin hd(uire sexualS se inlelege situatia in care se manifesti un comportament nedorit cu
conotatie sexuale, exprimat fizic, verbal sau non verbal, av6nd ca obiect sau ca efect lezarea
demnita[ii unei persoane gi, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor;
e) prin actiuni pozitive se in[elege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru
a accelera realizarea in fapt a egalitdtii de ganse intre femei 9i bdrbati gi care nu sunt
considerate actiuni de discriminare;
f) prin munca de valoare egald se in[elege activitatea remunerati eare, in urma compardrii, pe
baza aceloragi indicatori 9i a aceloragi unitati de mdsurS, cu o altd activitate, reflectd folosirea
unor cunogtin[e gi deprinderi profesionale similare sau egale gi depunerea unei cantitdfi egale
ori similare de efort intelectual gi/sau fizic;
g) prin discriminarebazatd pe criteriul de sex se in[elege discriminarea directi gi discriminarea
indirectd, hd(uirea 9i hdrfuirea sexuald a unei persoane de cdtre o alti persoand la locul de
muncd sau in alt loc in care aceasta igi desfagoard activitatea;
h) prin discriminare multiplS se inlelege orice faptd de discriminare bazatd pe doud sau mai
mulle criteii de !is91iminare.

(4) Constituie discriminare dispozilia de a discrimina o persoandpebaza criteriului de sex.

(5) Orice ordin de discriminare impotriva unor persoane pe criterii de sex este considerat
discriminatoriu.

(6) Este interzisd orice formi de discriminare bazald pe criteriul de sex.

(7) Este intezis ca deciziile privind o persoand sd fie afectate de acceptarea sau respingerea
de citre persoana in cauzd a unui comportament ce {ine de hd(uirea sau de hi(uirea sexualS
a acesteia.

(8) Nu sunt considerate discrimindri:

a) mdsurile speciale prevdzute de lege pentru proteclia maternitdfii, nagterii gi alaptarii;
b) acfiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau birbali;
c) o diferenfa de tratament bazatd pe o caracteristicd de sex cdnd, datoritd naturii activitdlilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadruluiin care acestea se desfdgoard, constituie
o cerinld profesionald autenticd gi determinantd atdt timp cdt obiectivul e legitim gi cerinta
propo(ional5.

(9) Egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi bdrba[i in domeniul muncii la nivel de
institutie. lnstitutia asigurd egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi bdrba[i in relatiile
de muncd prin accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitS{i;
b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante gi la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;
c) venituri egale pentru muncd de valoare egald;
d) informare gi consiliere profesionalS, programe de initiere, calificare, perfec[ionare,
specializare gi recalificare profesionalS;
e) promovare la orice nivel ierarhic Ai profesional;
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f) condilii de munci ce respecta normele de sindtate gi securitate in munc5, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;
g) beneficii, altele dec6t cele de nature salarialS, precum gi la sistemele publice 9i private de
securitate socialS;
h) organiza[ii patronale, sindicale gi organisme profesionale, precum gi la beneficiile acordate
de acestea;
i) prestalii gi servicii sociale, acordate in conformitate cu legislalia in vigoare.

(10) La nivelul institutiei este interzis discriminarea de ganse 9i de tratament intre salariati,
femei gi bdrbati, in cadrul relaliilol de munca.

(11) Angajatorii sunt obligati sd ii informeze permanent pe salariati, inclusiv prin afigare in
locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acegtia le au in ceea ce privegte respectarea egalitdfii
de ganse gi de tratament intre femei gi bdrbafi in relatiile de munca.

(12) Este interzisi discriminarea prin utilizarea de cdtre conducerea instituliei a unor practici
care dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legdturd cu relatiile de munc5,
referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor gi selectia candidatilor pentru
oeuparea'pOsturilor vacaTite diri Sbetorul public s?iu priV?it-
b) incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de munci ori de
serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;
d) stabilirea remuneraliei;
e) beneficii, altele dec6t cele de natura salariali, precum gi la securitate sociald;

0 informare 9i consiliere profesionald, programe de iniliere, calificare, perfec[ionare,
specializare gi recalificare profesionald;
g ) eval uarea pe rfo rmanlelor profesionale i nd ivid uale ;

h) promovarea profesionalS;
i) aplicarea mdsurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat gi accesul la facilitdlile acordate de acesta;
k) orice alte condilii de prestare a muncii, potrivit legisla{ieiin vigoare.

(13) Este considerati discriminare orice dispozilie de a discrimina o persoana pe criteriu de
sex.

(14) Orice tratament mai pulin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul
de maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(15) Este interzis sd ise solicite unei candidate, in vederea angajirii, sd prezinte un test de
graviditate gi/sau sa semneze un angajament ci nu va rim6ne insdrcinatd sau cd nu va nagte
pe durata de valabilitate a contractului individual de muncd.

(16) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locuri de muncd interzise
femeilor gravide gi/sau care aldpteazd, datoriti naturii ori condi[iilor particulare de prestare a
muncii.

(17) Concedierea nu poate fi dispusd pe durata in care:

a) femeia salariatd este gravidd sau se aflS in concediu de maternitate;

,,Direclia de Asistenld Socra/d a Municipiului Galali prelucreazd datele cu caracter personal pe care le colecteazd respectAnd
pe deplin drepturile persoanelor in cauzd, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce
privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul

Ge neral priv i nd protecli a d ate I or)"



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GALATIt
DTREcTtA DE AstsrENTA soctALA a muulctptuLUt GALATI 

.

SERV|C|UL RESURSE UMANE ;t SALARTZARE
Str. Fraternitilii, Nr. 1, Gatali, Romdnia

ret: 0236/30774O
Fax: O236/3O7799

emai l: registratu ra_das@primariagalati. ro

b) salariatul se afld in concediu de cregtere 9i ingrijire a copilului in vdrstd de pana la 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(18) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (17) concedierea pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganiziriijudiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

(19) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de cregtere gi ingrijire a copilului
in vdrstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariata/salariatul
are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munce sau la un loc de muncd echivalent, avdnd
conditii de munca echivalente gi, de asemenea, de a beneficia de orice imbundtdlire a
conditiilor de muncd la care ar fi avut dreptul in timpul absenlei.

(20) Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hd(uire sau hd(uire sexuald, av6nd ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectatS;
b) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce privegte promovarea
profesionalS, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea gi
perfec[ionarea profesionalS, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce line de viala sexuald.

(21) Pentru prevenirea gi eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare
bazatd pe criteriul de sex, angajatorul are urmitoarele obliga[ii:

a) sa prevadd in Regulamentele interne ale institulilor sancliuni disciplinare, in condifiile
prevdzute de lege, pentru salariatii care incalcd demnitatea personalS a altor salariali
prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare,
prin ac[iuni de discriminare, definite la art. 4 lit. a ) - e) gi la art. 11 din Legea nr.2O2|2OO2
privind egalitatea de ganse intre femei 9i bdrbati, republicatd, cu modificirile si
completdri le ulterioare;
b) sa asigure informarea tuturor salariatilor cu privire la interzicerea hd(uirii gi a ha(uirii
sexuale la locul de muncd, inclusiv prin afigarea in locuri vizibile a prevederilor
Regulamentelor interne ale unitalilor pentru prevenirea oricdrui act de discriminarebazat
pe criteriul de sex;
c) sd informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritdtile publice abilitate cu aplicarea 9i
controlul aplicdrii legisla[iei privind egalitatea de ganse 9i de tratament intre femei gi
bdrba[i.

(22) Constituie discriminare gi este interzisd modificarea unilateralS de cdtre angajator a
relatiilor sau a condiliilor de muncd, inclusiv concedierea persoanei salariate care a inaintat o
sesizare ori o reclamalie la nivelul unita[ii sau care a depus o pl6ngere, in condiliile prevdzute
la art. 30 alin. (2) din Legea nr.20212002 privind egalitatea de ganse intre femei gi bdrbali,
republicatS, cu modificarile si completdrile ulterioare, la instanlele judecdtoregti competente,
in vederea aplicdrii legii 9i dupd ce sentin[a judecdtoreasc6 a rdmas definitivd, cu excep[ia
unor motive intemeiate gi fird legdturd cu cauza.

(23) Prevederile alin. (1) se aplicd in mod corespunzdtor 9i membrilor organiza[iei sindicale
sau reprezentan[ilor salarialilor care au competenta sd acorde sprijin in rezolvarea situa[iei la
locul de munci potrivit art. 30 alin. (1) din Legea nr.20212002 privind egalitatea de ganse intre
femei gi bdrbali, republicatd, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare.
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(24) Egalitatea de ganse gi de tratament in ceea ce privegte accesul la educa[ie, la sdndtate,
la culturd gi la informare.

(25) Este interzisd orice formd de discriminare bazall pe criteriul de sex in ceea ce privegte
accesul femeilor gi bdrbatilor la toate nivelurile de instruire gi de formare profesionald, inclusiv
ucenicia la locul de munc5, la perfeclionare 9i, in general, la educatia continua.

(26) Este interzisd orice formd de discriminare bazatd pe criteriul de sex in ceea ce privegte
accesul femeilor 9i bdrbatilor la toate nivelurile de asistentd medicald gi la programele de
prevenire a imbolndvirilor gi de promoyare a sdndtSlii la nivel de institutie.

(27) lnstitulia asigurd accesul la informatiile din sferele lor de activitate, in limitele legii,
solicitanlilor, femei sau birbati, fdrd discriminare.

(28) lnformaliile distribuite de cdtre institutie prin mass-media vor respecta egalitatea de ganse
gi de tratament intre femei gi barbati gi nu vor conline, promova sau provoca nicio formi de
discriminare bazatd pe criteriul de sex.

(29) Egalitatea de ganse intre femei 9i bdrbati in ceea ce privegte participarea la luarea
deciziei.

(30) tnitituliJ fiomoveazit 9) susline participarea ecrritlbibti a femeilor 9i uaibilitor ta

conducere gi la decizie gi adopti mdsurile necesare pentru asigurarea participdrii echilibrate a
femeilor gi birbatilor la conducere gi decizie respective nominalizarea in diverse structuri
lucrative, manageriale, consultative.

(31) Autoritdlile publice abilitate cu aplicarea gi controlul aplicirii legislatiei privind egalitatea
de ganse gi de tratament intre femei gi bdrbali.

(32) Salarialii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe bazacriteriului de
sex, sd formuleze sesizdri/reclamalii cdtre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct
implicat, 9i sd solicite sprijinul comisiei constituite la nivelul instituliei pentru rezolvarea situa[iei
la locul de muncd

(33) in cazul in care aceastd sesizare/reclamalie nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului
prin mediere, persoana salariatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezum[ia
existenlei unei discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii,
pe baza prevederilor Legii nr. 20212002 privind egalitatea de ganse intre femei 9i bdrbati,
republicatd, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare, are dreptul at6t sa sesizeze Agentia
Nationala pentru Egalitatea de $anse intre Femei gi Barbati (ANES), cdt gi sd introducd cerere
cdtre instanta judecdtoreasci competentd in a cirei circumscriptie teritoriala igi are domiciliul
sau regedin!a, respectiv la sec[ialcompletul pentru conflicte de munci gi drepturi de asigurdri
sociale din cadrul tribunalului sau, dupd caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai
tArziu de un an de la data sdvdrgirii faptei.

(34) Cererile persoanelor care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex, adresate
instan[elor judecdtoregti competente, sunt scutite de taxa de timbru.

(35) incelcarea prevederilor Legii nr. 20212002 privind egalitatea de ganse intre femei 9i
bdrbati, republicatS, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, precum gi a prezentului
Regulament constituie abatere disciplinard 9i se sanclioneazd conform prevederilor O.U.G. nr.
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5712019 privind Codul administrativ, cu modificirile gi completdrile ulterioare, respectiv a Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatS, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

Art. 90 ('1) Constituie hirfuire morald la locul de munci 9i se sanctioneaze disciplinar,
contraventional sau penal, dupd caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
cdtre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de cdtre un subaltern gi/sau de cdtre un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legdturd cu rapofturile de munce, care se
aibd drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau
demnitdtii angajatului, prin afectarea sdndtSlii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urrndtoarele forme:

a) conduiti ostil5 sau nedoritd;
b) comentarii verbale;
c) acliuni sau gesturi.

(2) Constituie hd(uire morald la locul de muncd orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnitdlii, integritdtii fizice ori mentale a unui angajat
sau grup de angaja[i, pundnd in pericol munca lor sau degraddnd climatul de lucru. Stresul gi

epuizarea fizicd intrd sub incidenta hd(uirii morale la locul de muncd.

(3) Fiecare angajat are dreptul la un loc de muncd lipsit de acte de h5(uire morald. Niciun
angajat nu va fi sanclionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munc5, din cauzi
cd a fost supus sau cd a refuzal sd fie supus hirfuirii morale la locul de muncd.

(4) Angajalii care sdvdrgesc acte sau fapte de hd(uire morald la locul de muncd rdspund
disciplinar, in conditiile legii gi ale regulamentului intern. Rdspunderea disciplinard nu inldturd
rdspunderea contraven[ionalS sau penald a angajatului pentru faptele respective.

(5) Angajatorul are obligalia de a lua orice mdsuri necesare in scopul prevenirii gi combaterii
actelor de hd(uire morali la locul de muncd, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al
Direcliei de sanc[iuni disciplinare pentru angajatii care sdvdr$esc acte sau fapte de hd(uire
moral5 la locul de munci.

(6) Este interzisd stabilirea de cdtre angajator, in orice form5, de reguli sau mdsuri interne care
sd oblige, sd determine sau sd indemne angajalii la sivdrgirea de acte sau fapte de hd(uire
morald la locul de muncd.

(7) Angajatul, victimi a hd(uirii morale la locul de muncd, trebuie sd dovedeascd elementele
de fapt ale hd(uirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. lnten[ia de
a prejudicia prin acte sau fapte de hd(uire morald la locul de muncd nu trebuie doveditd.

CAPITOLUL XV
pRocEDURA DE SOLUTTONARE A CERERTLOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE

ALE SALARIATILOR

Art.91 (1) Orice salariat al instituliei poate sesiza conducerea cu privire la semnalarea unor
fapte de incdlcare a legii de cdtre orice alt salariat, fapte prevdzute de lege fiind abateri
disciplinare, contraventii sau infracliuni. Constituie avertizare in interes public ai privegte:
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a) infracliuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruplie, infracliuni in legdturd
directd cu infrac{iunile de coruptie, infractiunile de fals gi infractiunile de serviciu sau in legdturd
CU SCTV|CIUI;

b) infracliuni impotriva intereselor financiare ale Comunitdlilor Europene;
c) practici sau tratamente preferenliale ori discriminatorii aplicate in cadrul instituliei;
d) incdlcarea prevederilor privind incompatibilita{ile gi conflictele de interese;
e) folosirea abuzivA a resurselor materiale sau umane;
f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;
g) ?ncdlcdri ale legii in privinla accesului la informalii gi a transparenlei decizionale;
h) incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice 9i finantdrile nerambursabile;
i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare 9i eliberare din functie;
k) incdlcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;
l) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;
m) administrarea defectuoasi sau frauduloasi a patrimoniului puplig gi privat al instituliei;
n) incilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrdri gi cel
al ocrotirii interesului public.

(2) Funcliile publice cu un grad mai ridicat de expunere la fapte de coruplie sunt: directorii
executivi 9i gefii de servicii.

(3) Sesizarea poate fi fdcutd alternativ sau cumulativ:

a) gefului ierarhic al persoanei care a incdlcat prevederile legale;
b) cond ucdtorului instituliei ;

c) comisiei de disciplind, paritare, altor comisii constituie la nivel de institutie cu
competenle specifice;
d ) organelor jud iciare;
e) organelor insdrcinate cu constatarea gi cercetarea conflictelor de interese gi a
i ncom pati bi litali lor;
g) sindicatului.

(4) Persoana, comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizdrii, de a lua mdsuri
pentru solutionare, 9i de a comunica persoanei care a fdcut sesizarea, modul de rezolvare a
acestuia.

(5) Persoana care a fdcut reclamatia beneficiazd de protectie conform Legii nr. 361 12022
privind protectia averlizorilor de interes public.

ART. 92(1) Salarialii au dreptul sd adreseze conducerii, in scris, petilii individuale, dar numai
in legdturi cu problemele proprii apdrute la locul de muncd 9i in activitatea desfdguratd.

(2) Prin petilie se inlelege orice cerere sau reclamalie individuald pe care un salariat o
adreseazd conducerii in condiliile legii 9i ale Regulamentului lntern.

(3) Petitiilor anonime nu li se vor da curs, acestea urm6nd a fi clasate.
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ART. 93 (1) Cererile sau reclamaliile se adreseazd Directorului executiv 9i se inregistreazd la

Compartimentul Registraturd, Relalii cu Publicul gi lnformatizare din cadrul Directiei de
Asisten!5 Sociald a municipiului Galali.

(2)in cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesita o cercetare
mai amdnunlita, Directorul executiv numeste o persoand sau o comisie care sd verifice
realitatea lor.

(3) in urma verificdrii persoana sau comisia numitd intocmegte un referat cu constatdri,
concluzii gi propuneri 9i il supune aprobdrii, Directorului executiv al Directiei de Asistentd
Sociald a municipiului Galali.

(4) Directorul executiv este obligat sa comunice salariatului rdspuns in term"n O" 30 de
zile de la data depunerii cererii sau a reclamafiei.

(5) in situalia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamalie necesitd o cercetare
mai aminunlitd, Directorul executiv poate prelungi termenul cu cel mult 1 5 zile.

ART. 94 (1) Salarialii nu pot formula doud petilii privitoare la aceeagi problemS.

(2) in cazulin care un salariat adreseazd in aceeagi perioadd de timp doud sau mai multe
petilii cu acelagi obiect, acestea 'se'vor conexa, salariatul urmdnd si primeasce-un singur
rdspuns.

(3) Daca dupd trimiterea rdspunsului se primegte o noud petilie cu acelagi conlinut sau
care priveste aceeagi problemd, acestea se claseazS, fdcdndu-se menliunea ca s-a verificat
gi i s-a dat deja un rispuns petilionarului.

ART. 95 (1) Salaria[ii gi Angajatorul au obligalia sd solulioneze conflictele de muncd prin bund
inlelegere sau prin procedurile stabilite in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare.

(2)Laincheierea contractului individual de muncd sau pe parcursul executdrii acestuia, pd(ile
pot cuprinde in contract o clauzd prin care stabilesc cd orice conflict individual de muncd se
solufioneze pe cale amiabild, prin procedura concilierii, conform prevederilor Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

(3) Prin conciliere se inlelege modalitatea de solulionare amiabild a conflictelor individuale de
muncd, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in condilii de
neutralitate, impa(ialitate, confidentialitate 9i avdnd liberul consim!dm6nt al pd(ilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii previzut la alin. (3), denumit in
continuare consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupd caz,
un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sdu activ, va stdrui ca pd(ile sd
aclioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salarialilor
recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de muncd. Onorariul consultantului extern
va fi suportat de cdtre pd(i conform intelegerii acestora.

(5) Pe(ile au dreptul sd igi aleagd in mod liber consultantul extern.

(6)Oricare dintre pd(i se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii
de conciliere a conflictului individual de muncd. Acesta va transmite celeilalte pa(i invitatia
scrisd, prin mijloacele de comunicare prevdzute in contractul individual de muncd.
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(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depagi 5 zile lucrdtoare de la data
comunicerii invitaliei prevdzute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munca se
suspende pe durata concilierii.

(8) in cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va
redacta un acord care va contine in[elegerea pd(ilor gi modalitatea de stingere a conflictului.
Acordul va fi semnat de citre pa(i gi de cdtre consultantul extern 9i va produce efecte de la
data semndrii sau de la data expres prevdzutd in acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de cdtre pa(i Si
de citre consultantul extern, in urmdtoarele situatii:

a) prin incheierea unei inlelegeri intre pdr[i in urma solu[iondrii conflictului;
b) prin constatarea de cdtre consultantul extern a eguirii concilierii;
c) prin neprezentarea uneia dintre pd(i la data stabilitd in invitalia previzuti la alin.

(7)

(10) in cazul in care pd(ile au incheiat numai o inlelegere pa(iali, precum gi in cazurile
prevdzute la alin. (9) lit. b) 9i c), orice parte se poate adresa instanlei competente cu
respectarea prevederilor din Legea nr.36712022 privind dialogul social, in vederea solutiondrii
in totalitate a conflictului individual de muncd.

(11) Proc"Orrc de solulionare a conflicielor de munci
36712022 a dialogului social, precum gi a prevederilor
republicatS, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare.

este potrivit dispoziliilor Legii nr.
Legii nr. 5312003 - Codul muncii,

CAPITOLUL XVI
DrsPozlTil FTNALE

ART. 96 Prezentul Regulament lntern intrd in vigoare 9i devine obligatoriu pentru toli salarialii
de la data afigarii acestuia la avizierul 9i pe site-ul Direcfiei de Asisten!5 Sociald a municipiului
Galali.

ART. 97 Prezentul Regulament lntern va fi comunicat gefilor de servicii, compaftimnetelor din
cadrul instituliei, cdrora le revine sarcina de a-l aduce la cunogtinfd salarialilor.

ART. 98 (1) Toli salarialii sunt obligali sd cunoascd 9i sd respecte prevederile Regulamentului
intern.

(2) Pentru noii salariali, prelucrarea Regulamentului lntern se va face de citre seful ierarhic
superior in prima zi de activitate.

ART.99 incdlcarea prevederilor prezentului Regulament lntern constituie abatere disciplinard

9i atrage rdspunderea disciplinard.

ART. 100 (1)Prevederile prezentului Regulament lntern nu au caracter limitativ, orice alte
dispozilii specifice in materie sunt aplicabile categoriilor de salariali cdrora li se adreseaz6.

(2) Prezentul Regulament lntern este completat de drept, cu urmdtoarele acte normative:

r Constitulia Romdniei;
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Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene;
O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
Legii nr.5312003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile gi completirile ulterioare;
Legea nr.44812006 privind proteclia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 44812006 privind proteclia gi
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, aprobate prin H.G. nr. 26812007, cu
mod ificdrile gi completirile ulterioare;
Legii - Cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificdrile 9i complStirile ulterioare;
H.G. nr. 25011992 privind concediul de odihnd anual gi alte concedii ale salarialilor din
administralia publicd din regiile autonome cu specific deosebit din unitalile bugetare,
republicatd, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare;
Legii nr.5212003 privind transparenta decizionald in administra[ia publicd, republicat5, cu
modificirile 9i completdrile ulterioare;
Legii nr. 36112022 privind proteclia averlizorilor in interes public, cu modificdrile 9i
com pletirile ulterioare;
H.G. nr. 30212022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare gi

functionare b eomisiilor paritai-d, coriipohenta, atributiile qi pioeddura de lucru ale acbstora,
precum gi a normelor privind incheierea gi monitorizarea aplicirii acordurilor colective;

Legea nr. 17612010 privind integritatea in exercitarea func{iilor gi demnitd(ilor publice,
pentru modificarea gi completarea Legii nr. 14412007 privind infiinlarea, organizarea si
func{ionarea Agenliei Na{ionale de lntegritate, precum 9i pentru modificarea gi

completarea altor acte normative;
Legii nr. 36712022 a dialogului social, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare;
O.G. nr. 2712002 privind activitatea de solufionare a petiliilor, cu modificdrile 9i completdrile
ulterioare;
Legea nr.23312002 pentru aprobarea O.G. nr. 2712002 privind activitatea de solulionare

a petiliilori
Legea nr.54412001 privind liberul acces la informalii de interes public, cu modificdrile 9i
completdrile ulterioare ;

O.U.G. nr. 96/2003 privind proteclia maternitdlii la locul de muncd, cu modificdrile 9i
completdrile ulterioare;
O.U.G. nr.158/2005 privind concediile 9i indemnizaliile de asigurdri sociale de sinitate,
cu modificirile gi completdrile ulterioare;
Legea nr.21011999 privind concediul paternal, cu modificirile si completdrile ulterioare;
H.G. nr. 24412000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii concediului
paternal nr.210/1999, cu modificirile s,i completdrile ulterioare;
Legea nr. 91 12014 privind acordarea unei zilei lucrdtoare liberd pe an pentru ingrijirea
sanatalii copilului;

ulterioare;

modificdrile gi completdrile ulterioare;
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pe criteriul de sex, precum 9i a ha(uirii morale la locul de muncS;

ulterioare;

Legii securitalii gi sanatdfiiin muncd nr. 31912006, cu modificdrile si completerile ulterioare;

mod ificarile gi completdrile ulterioare;

publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date gi de abrogare a
Di rectivei 95 I 46 I CE ( Reg ulamentu I general privi nd proteclia datelor).

(3) Prevederile prezentului Regulament se completeaza 9i cu alte dispozilii cuprinse in
Regulamentul de Organizare gi Funclionare al Direcliei de Asistentd Sociald a municipiului
Galali, in Codul etic gi de integritate al funclionarilor publici 9i al personalului contractual din
cadrul Direcliei de Asistenld Sociald a municipiului Galali, figa postului 9i sarcinile de serviciu.

DIRECTOR EXE
Nicoleta - Daniela

$ef Serviciu 9i Salarizare

Avizat,
Compartiment Juridic

c.j Liliana Costache

intocmit,
Serviciul Resurse Umane 9i Salarizare

Consilier Cristina - Diana Danciu

ab,u*
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