CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GALATI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI GALATI GALATI
SERVICIUL RESURSE UMANE Sl SALARIZARE

e-mailiregistratura_das@primariagalati.ro

Nr. 26343/26.05.2022

In atentia,
FUNCTIONARILOR PUBLICI DE LA NIVELUL DIRECTIEI DE ASISTENT. A SOCIALA A
MUNICIPIULUI GALATI

Subscrisa, Directia de Asistentd Sociali a Municipiului Galati, cu sediul in municipiul
Galati, str. Fraternitatii nr.1, bloc Soim, judetul Galati, telefon: 0236/307740, email
registratura_das@primariagalati.ro, C.U.I. 39208687, legal reprezentatd prin Director Executiv -
Nicoleta Daniela lonescu, in conformitate cu prevederile Hotdrarii de Guvern nr. 302 din
02.03.2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a
comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a
normelor privind incheierea si monitorizarea aplicérii acordurilor colective, formulez prezenta:

CONVOCARE

In temeiul prevederilor art. 488 din Ordonanata de urgentdi a Guvernului nr. 57 din
03.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare corobotate cu
prevederile art. 3 -12 din Hotararea de Guvern nr. 302 din 02.03.2022 pentru aprobarea normelor
privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile
si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea i monitorizarea
aplicdrii acordurilor colective, va solicitim prezenta, in data de 27.05.2022, ora 12,00 la sediul
institutiei noastre din str. Fraternititii nr. 1, sala mare, parter:

- In vederea desemnirii membrilor titulari ai comisiei paritare ce se va constitui la
nivelul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Galati;

- in vederea desemnarii membrilor supleanti ai comisiei paritare ce se va constitui la
nivelul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Galati.

Pot fi membri in comisia paritard numai functionarii publici definitivi care exercitd un raport
de serviciu pe perioada nedeterminata in cadrul autoritatii sau institutiei publice.

Nu poate fi membru al comisiei paritare functionarul public care se afld in urmatoarele
situatii de incompatibilitate:

a) este conducatorul autoritdfii sau institutiei publice pentru care este constituitd comisia
paritara;

b) este sof, ruda pana la gradul al patrulea inclusiv sau afin cu conducatorul autoritétii ori
institutiei publice, cu membrii organelor de conducere ale sindicatului reprezentativ al
functionarilor publici sau cu ceilal{i membri titulari si supleanti ai comisiei paritare;

c) este membru titular sau membru supleant al comisiei de disciplina;

d) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinard nu a fost radiatd, in conditiile
prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Telefon: 0236/307.740
Adresa: Strada Fraternitatii nr. 1, Galati,

,Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Galati prelucreazé datele cu caracter personal pe care le colecteazd respectand pe
deplin drepturile persoanelor in cauza, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul General privind protectia datelor)”
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Membrii comisiei paritare sunt numiti pe o perioadi de 3 ani. Mandatul lor poate fi
relnnoit o singura data.

Comisia paritara isi exercitd mandatul de la data constituirii pana la data constituirii
comisiei paritare nou-alese.

Comisia paritard este consultatd in situatiile prevdzute la art. 489 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare. In acest sens, comisia
paritara are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza si avizeazd propunerile privind méasurile de imbunétatire a activitétii autoritatii
sau institutiei publice pentru care este constituita;

b) analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionald, precum si orice masura
privind pregatirea profesionalda a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta implica
utilizarea fondurilor bugetare ale autoritétii sau institutiei publice;

c) analizeaza si avizeaza stabilirea programului de lucru pe baza propunerii conducatorului
autoritafii sau institutiei publice si, dacd este cazul, formuleaza propuneri privind flexibilizarea
acestuia, la solicitarea scrisd a sindicatului reprezentativ al functionarilor publici sau, In lipsa
acestuia, a sindicatului afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori la
nivelul grupului de unitafi din care face parte autoritatea sau institutia publica, respectiv a
majoritatii functionarilor publici din cadrul autoritdfii sau institutiei publice, in cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati intr-un sindicat afiliat la o
federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unitéti din care
face parte autoritatea sau institutia publica, pe care le supune spre aprobare conducétorului acesteia;

d) analizeaza si avizeaza masurile de adaptare adecvate identificate In vederea asigurdrii
unui mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu dizabilitéti, inclusiv pentru cei
care dobandesc o dizabilitate pe durata raportului de serviciu;

e) participd la solutionarea sesizarilor adresate de functionarii publici conducitorului
autoritdtii sau institutiei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege,
precum si a acordurilor colective;

f) monitorizeazd aplicarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau institutia
publicd cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici, respectiv sindicatele afiliate la o
federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate sau la nivelul grupului de unitéfi din care
face parte autoritatea sau instituia publica sau cu reprezentantii functionarilor publici, daca astfel
de acorduri au fost incheiate;

g) intocmeste un raport anual in conditiile prevazute la art. 489 alin. (4) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare.

Presedintele comisiei paritare are urmatoarele atributii:
a) sustine initiativele fundamentate ale membrilor comisiei paritare si dispune cu privire la
oportunitatea convocarii comisiei paritare In scopul dezbaterii acestora;
b) solicita convocarea comisiei paritare;
¢) propune ordinea de zi a sedintet;
d) conduce sedinfele comisiei paritare;
e) coordoneazd activitatea comisiei paritare;
f) reprezintd comisia paritara in relatia cu conducatorul autoritéfii sau institutiei publice.

Telefon: 0236/307.740
Adresa: Strada Fraternitatii nr. 1, Galatj,
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deplin drepturile persoanelor in cauza, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
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Secretarul comisiei paritare are urmitoarele atributii:
a) inregistreaza solicitérile de intrunire a comisiei paritare intr-un registru special;
b) convoacd, la solicitarea presedintelui comisiei paritare ori a conducatorului autoritatii
sau institutiei publice, membrii comisiei paritare $i comunica propunerea pentru ordinea de zi a
sedintei;
c) pregiteste desfasurarea in bune conditii a sedintei;
d) intocmeste, redacteaza si semneaza aldturi de membrii comiisiei paritare procesul-verbal
al sedintei, _
¢) redacteazd avizele emise de comisia paritard, precum si punctele de vedere formulate si
le nainteazd spre semnare membrilor acesteia, in termen de doua zile lucrdtoare de la data la care a
avut loc sedinta in care s-a votat avizul sau, dupa caz, s-a formulat punctul de vedere.

In cazul In care secretarul titular al comisiei paritare se afla in imposibilitate de a-si
indeplini atributiile, acestea sunt indeplinite de secretarul supleant.

Comisiile paritare au in componenta 4 membri titulari si 2 membri supleanti.

Membrii titulari si membri supleanti ai comisiei paritare sunt desemnati cu respectarea

principiului paritatii si al asigurérii reprezentativitatii partilor astfel:

- jumdtate dintre membrii titulari i membrii supleanti ai comisiei paritare sunt desemnati
de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

- jumatate dintre membrii titulari $i membrii suplean{i ai comisiei paritare sunt desemnati
prin votul a jumatate plus unu din numaérul functionarilor publici din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald a Municipiului Galati, In raport cu numdarul de 60 de functionari
publici si raportat la numarul de 68 functii publice stabilite prin statul de functii de la
nivelul institutiei publice; alegerea reprezentanilor functionarilor publici se face prin
vot secret.

Fata de aceste aspecte, mentionidm faptul ci, alegerea membrilor titulari, respectiv a
membrului supleant se va realiza in cadrul adunirii generale a functionarilor publici la data
de 27.05.2022, ora 12,00, in_baza votului secret valabil exprimm\ge ciatre fiecare functionar
public prezent. ‘
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