ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 252
din 31.05.2017

pentru: aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea Centrului

Medico-Social Pechea

Inifiator: Primarul municipiului Galafi, Ionut-Florin Pucheanu;

Numdrul si data depunerii proiectului de hotdrare: 127/17.03.2017

Consiliul local al municipiului Galati, intrunit in sedintd ordinard, in data de

31.05.2017;

Avdnd in vedere expunerea de motive nr. 27692/15.03.2017, a inifiatorului-
Primarul municipiului Galati, Ionut-Florin Pucheanu;

Avdnd in vedere raportul de specialitate nr. 27694/15.03.2017, al Directiei
Financiar Contabilitate, al Directiei de Asistenfd Sociald si al Biroului Resurse Umane si
Salarizare;

Avind in vedere raportul de avizare al Comisiei pentru activitifi stiintifice,
invdtdmant, sindtate, culte, tineret, asistenta sociald, spbrt st agrement;

Avdnd in vedere raportul de avizare al Comisiei juridice, de administratie
publicd locald, drepturi si libertdfi cetdfenesti, relatii cu cetdtenii si apdrarea ordinii si
linigtii publice;

Avdnd in vedere adresa Centrului Medico-Social Pechea, inregistratd la
Registratura Generald a municipiului Galati sub nr. 119666/28.11.2016;

Avind in vedere dispozitiile art. 3, alin. 1 §i alin. 2 din H.G. nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum i a regulamentelor-cadru de

organizare $i functionare a serviciilor sociale, cu modificirile si completdrile ulterioare;
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Avand in vedere dispozitiile art. 36, alin. 1, alin. 2 lit. *a”, alin. 3, lit.”b” din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd in 2007, cu modificdrile st
completdrile ulterioare;

In temeiul art. 45, alin.1 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,

republicatd in 2007, cu modificdrile si completiirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobd Regulamentul privind organizarea si functionarea Centrului
Medico-Social Pechea prevdzut in anexa care face parte integrantd din prezenta

hotdarare,

Art. 2 — Dispozifiile art. 1 din HCL nr. 529/10.11.2005, privind aprobarea
Regulamentului de Organizare i Functionare a Centrului Medico-Social Pechea st
desemnarea unui reprezentant al Consiliului Local in Consiliul Consultativ, isi inceteazi

aplicabilitateaq.

Art. 3 - Primarul municipiului Galati se imputerniceste cu ducerea la indeplinire a

prevederilor acestei hotdrari.

Art. 4 — Secretarul municipiului Galafi va asigura transmiterea §i publicitatea

prezentei hotdrdri.

G Contrasemneazd,
Secretarul municipiului Galai
Radu Octgtfian) Kovacs

/
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" AnexalaHCLnr, 252 /3705 2017

'REGULAMENT DE-ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
- - al serviciului social cu cazare |
. "CENTRUL MEDICO - SOCIAL PECHEA”

in temeiul prevederilor HG.. or. ‘8'67/201--5' ‘peniru aprobaréa ‘Nomenclatorului
servicitlor sociale, precum-si a regulamentelor — cadru de organizare si functionare a

serviciilot sociale

~ "ARTICOLUL1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document proptiu al
serviciului social "Centrul Medico — Social Pechea”, aprobat prin aceeasi Hotdrdre de
Consiliu Local prin care a fost infiinfat, in vederea asiguririi functiondirii acestuia cu

. respectarea standardelor minime de calitate aplicabile i a asigurdrii accesului persoanelor.

beneficiate la informaii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc. .

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatotii atét pentru persoanele
beneficiare, cét §i peniru angajatii Centrului Medico-Social Peched §1, dupl caz, pentru
membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori. ‘

_ ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social “Centrul Medico — Social Pechea”, cod serviciu social 8710 CRMS-
I, este infiinfat si administrat de furnizorul Ptimaria Municipiului Galati, - acreditat
conform Certificatului de acreditare nr. 000693/22.05.20 14, detine Licenfa de functionare
“definitiva LF nr. 0005069 /11.02.2016, CUI 16474639 , avand sediul in com. Pechea, str.
Suhurlui ,nr. 81,jud. Galati, S | _ 3 '
(2) Potrivit prevederilor art, 41 din Legea nr.292/2011 — Legea asistentei sociale, cu
modificirile §i completirile ulterioare, “Centrul Medico - Social Pechea” functioneazi
ca structura cu personalitate juridics, sub autoritatea Consiliului Local Galati, cu avizul si
sub indrumarea metodologicd a Primariei Municipiului Galati; : -

(1)  Serviciul social functioneaza Vintr_-un' ansamblu de cladiri, in comuna Péchca,

- Judetul Galati, Str. Suburlui, nr, 81.

ocial Pechea” isi desfagoard activitatea cu urmatoarele spati

dotate corespunzitor: -

- Corp C1 : Casa de medici.



Corp C2: Pav111on admmlstratw '
Corp C3 : Gargj auto

Corp C4 : Statie clorinare

Corp CS5 : Pavilion medical .

Corp C6: Pavilion cabinete

- Corp C7 : Pavilion magazie, grajd, atelier tamplane '
Corp C8 : Baraca metalica (atelier electric, arhiva)

Corp C9 ; Pavilion bucatarie
Corp C10 : Pavilion spalatorie

. Corp C11 : Pavilion pediatrie

Corp adiacent Pavilion A
Corp C1 : Cidsa de medici - este sﬂ:uata in coltul de NE al mcmtm Ianga

intersectia dintre str. Suburlui (D j) si str. Caisilor. Constructia are regim de malnme P

- si a fost destinata medicilor care lucreaza in cadrul Centrului,

Corp C2: Pavﬂ;on administrativ si cabina poarta - este pozitionat langa intrare,
la mijlocul laturii estice a incintei, spre drumul judetean. E] are regim de inaltime "P" si

‘cuprinde camera paza, casierie, bitou asistent social, grup sanitar.

Corp C3 : Garaj auto - este pozitionat in apropicrea intrarii, in partea de sud a

" acesteia, are regim de inaltime "P" si cuprinde atelier electric, 3 garaje, vestiar ingrijitori:

Corp C4 : Statle clormare _este o constructie "parter" amplasata in coltul de SV
al incintel.
" Corp C5 :Pavilion medlcal - este amplasat in centrul incintei si are regim de
inaltime "P" si are o capamtate de cazare de 50 asistati. El cuprinde in prezent saloane,
sala tratamente, 2 grupuri sanitare, 1 baie, sala de servit masa, spatlu de depozitare .

'Corp C6 : Pavilion cabinete, cuprinde: : ‘

- camera de garda;

- cabinet medical;

- camera de-tratamente;

- cabinet consiliere psihologica;

. - cabinet consiliere sociala;

- cabinet kinetoterapie;
- camera athiva;

. =2 grupuri sanitare,1 baie.
Cabinet kinetoterapie

Functioneaza intru-un spativ de 26 mp, unde se desfasoara activitati de recuperare
motorie si reablhtare prm kmetoteraple :

‘Cabinet medical :
Functioneaza intr-un spatm de 22,98 mp, unde se desfasoara urmatoarele actmtatl

asistenta medicala, consiliere si educatie pentru sinitate si igiena, stabilirea planurilor de
ingrijire socio—medlcala, transmiterea cazurilor grave serviciilor ‘medicale de urgenta -

specializate.

‘Sala de tratamente
: Functzoneaza intr-un spatru dc 19.24 mp, unde se aphca tratamentele prescrlse de med1c



Cabinet consiliere sociala : ‘
Functioneaza inir-un spatiu de 22.25 mp Activitati desfégurate consiliere sociala, suport
emotional, planificarea act1v1ta1;110r desﬁisurate in cadrul atelierului de luert ocupational.
Cabinet consiliere psibologica

Functioneaza intr-un spatiu de 20.52 mp. Act1v1tat1 desfésurate consiliere ps:hologlca
terapie de grup si md1v1duala Planificarea actlvztaulor desﬁtsurate in cadrul atelierului de
lucru ocupational.

Camera de garda

Functioneaza intr-un spa;m de 20. 52 mp si se efectueaza garda de noapte

Arhiva
Functioneaza intr-un spatlu de 21.16 mp. AICI sunt depozitate documentele athivate ale

institutiei, -
Corp C7 : Pawhon magazie, grajd, atelier tamplarle --este o constructie cu
regim de inaltime ,P" situata lmga latura de vest a pavilionului femet si care a fost

realizata din tabla si chirpici .
- Corp C8 : atelier electric + arhlva este o constructie cu regim de maltune WP

. situata linga bucatarie

Corp C9 : Pavilion bucatarie - s¢ afla in partea, de vest a pavilionului de barbafi,
Acest corp are regim de inaltime "P" si cuprinde spatu pentru depozntarea ahmentelor si

prepararea hranei, precum si birouri. .
Corp C10 : Pavilion spa]ator:e este pozitionat in vecinatatea bucatane1, spre sud
, are regim de inaltime "P"si cuprinde spatii aferente acestei functiuni.
Corp C11 : Pavilion pediatrie - este o constructie tip "bara" cu regim de inaltime
"P" care in prezent nu esie folosita si se afla intr-o stare avansata de degradare. ,
~ In pericada  2010-2014 in cadrul Centrulii Medico-Social Pechea a fost
implementat Proiectul din fonduri europene cu nr. SE/20/3/3.2/183/30.04.2009, intitulat

»EXxtinderea si modernizarea Centrului Medico-Social Pechea™, D.M.L. 3.2, cod SMIS

7512 care a constat in modernizarea Pavilionului C6 si extinderea centrului ex1stent

| prin realizarea unui CORP ADIACENT ~Pavilion A cu centrala termica amplasata ints-
0 construcne independenta aIaturata

B Corp adlcent —Pavﬂmn A :
. Corpul adiacent - Pavilion A — are un reglm de mainme P+1E si cuprinde -

1. Camere de locuit -8 camere. situate la parter si 12 de camere sitiate la etaj de cate 2

locuri fiecaré care indeplinesc ceringele.din »Normativ NP-023-97 si are capagitate de

- cazare de 40 de asistati. Este asigurata o arie minima desfagurata de 7 mp/pat si cubaj

minim de aer de 20 mc/pat. Camerele de cazare sunt cuplate cate doua, cu un hol de acces

“comun in care se amplaseazi dulapurlle pentru haine si cu grupul sanitar separat in doua -

unititi : o incapere cu chiuveta si WC si o incapere cu dus .Spatiile de cazare proiectate la
parter au fost astfel configurate incat sa poatd fi folosite si de persoanele cu handicap . In .
acest ‘sens a fost previzuta o incapere de baie cu ob1ecte samtare spemﬁce pentru

: persoanele cu handlcap
2. Bloc ahmentar- prepararea ahmentelor se face centralizat pentru persoanele internate,



In cadrul bucétariei au fost orgamzate urmétoarele circuite:
- receptie si depoz1tare alimente si produse neprelucrate depozit general, depomt de zi
- spatii pentru prelucriri primare : preparare Iegmne preparare carne
-spatii de preparare finala : preparan reci si tratament ter:mc al hranei, in spa;ml
bucatiriei :
- spatiu pentru spalator vase si spilitor vesela, in spatiul bucitiriei
- birou bucitar, pentru stabilirea meniului si a dietelor .~
- anexe pentru personal vestiar cu dus, grup sanitar cu WC s1 lavoar .
.Serv1rea mesei se realizeaza in doua moduri: -
-in sala de mese amplasata lings bucitirie, Ta parterul Corpulul adlacent
- in camerele de cazare, pentru persoanele care nu se pot deplasa
3. Spatiul destinat activitatilor -de ergoterapie si soclal- culturale, cuprinde;
- 0 sala polivalenta care este organizata astfel: ‘ :
- 0 zona de biblioteca cu spatiu de lectura;

- atelier terapie ocupatlonala-SS 50 mp;
- spatiu de destindere si peirecere a timpului liber pozitionat alatun de sala cu functiuni

ergoterapeutice si social-culturale si realizat prm amphﬁca.rea spafiului de clrculane din

" dreptul curtii interioare; _
- 0 terasa acoperita care se desfégoara in fata salii pohvalente si care oferd conditii pentru_

 petrecerea timpului liber infr-un satiu protejat si in relape d1recta cu natura,

4, Spatlu] de depozltare -parter; ,
5. Oficiu de ingrijire prevazut cu doua patun si grup sanitar proprm ~etaj; .
6. Boxa curitenie-ctaj; ,

7. Boxa colectare rufe murdare-etaj,

ARTICOLUL 3
Scopul serviciuluf social

(1) Scopul serviciului social “Centrul Medmo - Socxal Pechea” este acela de a aplica
la mvel local politicile si stategiile de asistenta sociala si medicala pentru ce asigura
ingrijire temporara sau “permanenta pentru: ‘bolnavii cronici, persoane cu dizabilitai,
persoane varstmce, persoane cu afectiuni. psﬂncc, care au nevoie.de protectie speclala, cu
~domiciliul stabil in Municiptul Galati care necesita mgn_]lre medicala permanenta,
- supraveghere si tratammient, ce nu se poate- realiza la domiciliu, in vederea prevenirii unor
~ situatii: de dlﬁcultate, vulnerabilitate, care pun in pericol securitatea si care pot duce la
marginalizare si excluziune sociala,
: (2) Scopul serviciului social “Centrul Medlco - Soclal Pechea este atins prm
- » Crearea unei atmosfere familiale; :
e Asigurarea. si garantarea unui standard de viata. care sa corespunda nevoilor
persoanelor: bolnave cronic, cu dizabilitati, varstnice, cu afectiuni psihice;
e Socializarea beneﬁcxarﬂor prin.- atragerea n act1v1tat1 culturale, ergoterap1e
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———————

* Respectarea intimitatif si confidentialitatii in procesul de asistare;

* Dezvoltarea unei relatii bazate pe incredere si dcceptare;

* Prevenirea si diminuarea simptomelor sindromului de institutionalizare;

* Cultivarea si armonizarea relatiilor beneficiar — salariat, avand la baza sentimente
de stima, empatie, prietente, respect reciproe, solicitdine si apartenenta.

| (3) Centrul Medico-Social Pechea dispune de. un numir total de 90 de locuri si asigura

servicii de asistent3 si suport pentru asigurarea nevoilor de bazi ale persoanei (servicii de
ingrijire personald, recuperare/reabilitare, de inserfie/reinsertie sociald, servicii de ngrijire

- medicala, kinetoterapie, terapie ocupationald, consiliere psihologica, consiliere social,

Juridica si de informare).

L . ARTICOLUL 4 o
- Cadrul legal de infiingare, organizare gi functionare

(1) Serviciul social -Centrul 'Medic_o-Social Péchea functioneazd cu re'spectareé

prevederilor cadrului- general de. organizare i functionare ‘a serviciilor sociale, .
reglementat prin: . . . S ' . o
: » Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare;
* Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a petsoanelor vérstnice, republicati,
cu modificirile §i completirile ulterioare; -
* O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale; -
* Ordinul nr. 2126/2014 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanclor varstnice, persoanelor fard
adpost, tinerilor care au pirisit sistemul de protectic a copilului §i altor categorii
de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
~comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat i cantinelor sociale.
¢ Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;
e HG., nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare. a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in ‘domeniul serviciilor
sociale; - _ B
*HG. nr. 412/2003-pentru aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea
si finanfarea unitatilor de asistentd medico-sociale; .
» Instructianea nr. 1/507/28.07.2003 de aplicare a hormelor privind organizarea,
functionarea i finantarea unitatilor de asistents medico-sociale, aprobate prin HG
nr. 412/2003; ' : R R
‘o H.G. nr. 539/2005 pentru aprobarea Ndmen’clatorului'institm;iﬂor de asistenti
sociald §i 2 structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare
~§i fimetjonare a institufiilor de asistents sociali, precum si a normelor
metodologice de aplicare a prevederilor OG nr. 68/2003 privind serviciile sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;



s 0.G. nr. 459/2010 privind aprobarea standardului de cost/an pentru servicii
acordate in unitatile medico-sociale $i ‘a unor normative privind personalul din
unitatile de asistenta medico-sociala si personalul caré desfasoara activitati de
asistenta medicala comunitara; - = - L :
(2) Sandardul minim de calitate aplicabil este prevazut in  Anexa 1 din Ordinul nr.
2126/2014 privind - aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea

serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fird adédpost, tinerilor care

au pardsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum s§i pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat i cantinelor sociale. - S e '
(3) Serviciul social "Centrul Medico-Social - Pechea" este infiintat prin HCL .
nr.523/20.11.2003 si este servicin social al furnizorului Primiria Municipiului Galati -
Directia de Asistentd Socials. L .

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1). Serviciul social "Centrul Medicd—Social Pechea” se organizeazi si ﬁihctioﬁeazi cu

respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociald,

precum §i a principiilor specifice care stau‘la baza acordarii serviciilor sociale previizute
in legislatia specifics, in conventiile internationale ratificate prin lege si In celelalte acte
internationale in materie la care Roménia este parte, precum si In standardele minime de
calitate aplicabile. ' : . ‘ :
(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale ih cadrul "Centrului
Medico-Social Pechea " sunt urmitoarels: S :

- a)respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare:

.b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare n ceea ce privegte

-egalitatea de ganse -§i' tratament, patticipares egald, autodeterminares, autonomia §i

demnitatea personali §i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la

~ persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;
d) deschiderea citre comunitate; - ‘ _
- ©) asistarea persoanelor firii capacitate de exercitin in realizarea si exercitarca

- drepturilor lor;

- f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rof §i statut social, prin fncadrare_a.’fn

unitate a unui personal mixt; _ L
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se

- cont, dupi caz, de vérsta §i de gradul siu de maturitate, de discernimént §i capacitate de -

exercifiv; 3 ‘ : o . S
h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarslui i a contactelor directe,

dupa caz, cu fratii, paringii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fati de care

acesta a dezvoltat legituri de atasament; - .
i) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;

a



“j) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare; -

k) preocuparea permanents pentru identificarea solufiilor de integtare in' familie sau,
dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilititilor persoanei beneficiare de a trii independent;

1) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicrii active a
acestora in solufionarea situatiilor de dificultate; - L ' '

m,) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialititii i a eticii profesionale;. -

0) ptimordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea:
propriilor capacititi de integrare sociald i implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; ' . '

p) colaborarea centrului/unititii cu serviciul public de_ésisten‘;i sociald.

ARTICOLUL 6 |
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor ‘so_ciale acordate in 'fCehtfuI Medico-Social Pechea" sunt:

“bolnavii . cronici, persoane cu dizabilitdfi, persoane virstnice, persoane cu afectiuni

psihice, care au nevoie de protectie speciala, cu domiciliul stabil in Municipiul Galati care

‘necesita ingrijire medicala permanenta, supraveghere si tratament, ce nu se poate realiza

la domiciliu, care datorita unor motive de natura econotnica, fizica, psihica, sau sociala nu
au - posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sa isi dezvolte propriile capacitati si
competente pentru integrare sociala. - ' . S .
Pot obtine calitatea de asistat al centrului, in limita locurilor disponibile si a
resurselor financiare alocate de ordonatorul principal de .credite, persoanele care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii: S e

- a) varsta minima - 18 ani;

b) domiciliul in Municipiul Galati; . ,

¢) nu are spatiu corespunzator de locuit sau mentinerea la domiciliu nu este posibila din
motive socio-medicale; S o - B
d) starea psihica si fizica sa ii permita insertia in colectivitate; , .

¢) nu si-a instrainat de buna voie locuinta, inainte de depunerea cererii de internare;

f) necesita ingrijire specializata din punct de vedere medical;

‘g) nu are famikie sau sustinatori legali, iar in cazul in care exista sustinatori legali acestia
‘nu-si pot indeplini obligatiile de intretinere datorita starii de sanatate, situatiei economice
- sau sarcinilor familiale; . ‘ B

hy sa aiba referinte bune din partea comunitatii (sa nu fie cunoscut cu antecedente

personale-violenta, consum de alcool, ete.) - ' _
i) internarea se face pe perioada nedeterminata dar nu are caracter definitiv;

j)au prioritate la internare persoanele care se afla intr-una din urmatoarele situatii:

- veteran de razboi; o
- urmas de veteran de razboi;



WPSQMPPPH

* - deportat;

- fosti detinuti politici; - _

. - diagnosticat de medicul de specialitate cu afcctmne psﬂnca usoara .

(2) Conditiile de acces/admitere in centri sunt urmitoarele;

4a) acte necesare;- ,
Cerere de inregistrare la C. M S Pechea, ‘
Copie acte identitate: C/BL, certificat de nastere; certificat de casatorie;
Copie act deces. sotie/sot, dupa caz; : :
Hotarare definitiva de divort dupa caz:
Actul casei conform cu domiciliul; :
Actele de concesiurie, loc de inhumare, daca exista;
Actele de indentitate ale descendentilor si membrilor de familie;
Adeverinta de venit eliberata de admnnstratla finaciara Galati;
Adeverinta c¢u bunurile moblle si imobile, ellberata de administratia ﬁnancmra

' Galatz

10.  Adeverinte de venit ale membrﬂor familiei;” |
11. - Declaratia notariala privind lipsa sutinatorilor legali, dupa caz;
12.  Declaratia notariala privind asumarea obligatiei de inmormantare, data de

sustinatorul legal, dupa caz;
13. In cazul batramlor fara discernamant, este obhgatone anexarea copiei dupa actul de

curatela;

.14, Decizia de mternare '

15, Analize medicale: _
* Examen coproparazitologic;,
* Examen coprobacteoriologic;
» 'Adeverinta medicala ca nu sufera de boli contagmase,
¢ Copie dupa fisa medicala;
o Examen psihiatric insotit de avizul mediculu spccxahst care atesta ca: poate
- locui in colectivitate; :
o TestHIV;
¢ Test VDRL;
* RX-pulmonar;

'NOTA:

(1) sunt obhgate la plata contr1bu1;1e1 Iunare de mtrei;lnere persoanele asistate in institutiile:
de asistenta soclala, care realizeazl venituri proprii din pensii de orice naturd, indiferent

de fondurile din care se platesc acestea, din indemnizatii sau din alte dreptun acordate

potrivit, legn precum gi din alte surse cu caracter permanent
(2) beneficiarii care au venituri si sunt ingrijiti in centru datoreaza contrlbutxa Tunari de
intretinere in cuantum de pan la 80%. din valoarea Vemtunlor personale Iunare faira ase

- depési costul med1u lunar de mtretmere aprobat in centru.”



3) Tn cazul in care persoana as:stata nu are venituri proprii ori acestea sunt mai mici decat '
costul mediu lunar de intretinere stabilit, plata contﬂbu;m de intrefinere se datoreazi in
totahtate sau par;xa] dupé caz, de ciitre soful (sopa) copiii sau parintii acesteia.

" b) Accesul in centru se realizeaza pe penoada nedetermmata dar nu are caracter definitiv.

¢) Pentru buna desfiigurare a procesulvi de internare/externare si acces la servicii sociale,
la nivelul centrului functioneazs o comisie de analizi a cererilor de acces precum §i a
cazurilor propuse pentru incetarea serviciitor, ‘

d) Din aceasti comisie fac parte:

" -trei reprezentanti ai centrului;1-director (medw) 1- contabll sef, 1- asistent social;

-doi reprezentanti ai anane;. Municipiului Galati - D1rec§1a de Asistentd Sociali;
- un reprezentant al Directiei Judetene de Sanitate Publica Galati. _
€) Reprezentantii Primiriei, DISP,Centrului Medico-Social Pechea se numesc prin

- dispozitia primarului, respectiv prin decizia directotilor/directorilor generah

1) La sedintele de analiza pot participa ca observator gi reprezentanti ai organizatiilor
nonguvernamentale de pe teritoriul jud. Galai care au ca obiect de activitate asistenta

-sociald a persoa.nelor adulte sau apararea drepturilor omulm, dar numai cu aprobarea o

scrist a primarului.
g) In scopul a51gmar11 conﬁdentlahtatu mformapﬂor referitoare la cazurile discutate s

analizate precum §i pentru cresterea obiectivittii declznlor, persoanele asistate fn éentru
nu au dreptul s3 participe la sedintele comisiei,

h) Comisia se intruneste la sediul centrului in prima zi de luni a fieclrei Iuni
calendaristice pentru persoanele care solicita internarea i dacii este cazul, in ultima zi de
vineri a fiecdrei luni calendaristice, pentru cazurile propuse spre externate,

- i) Modul de lucru al membrilor comisiei este urmitorul:

- Asistentii sociali au obligatia de a primi toate cererile persoanelor in drept, dupd ce tn
prealabil au fost inregistrate la sediul centrului sau la sediul primériei Galati.

- Se efectueazi evaluarea memco—soclala de ciitre medici si asistentii sociali ai centrului.

- Directorul sau asistentii sociali comunica sohcltantulul sau susindtorilor legali -ai
acestuia si completeze dosarul cu actele necesare pentru intemare. .
- Se Intrunete comisia de analiza, la care participa pentru audieri atit persoana care a
solicitat asistenta cét §1 reprezentan‘;u sdli legali (ﬁJ fiice, nepotl, alte rude, curatori, dupa
caz), : '
- Comisia mtocmeste referatul de evaluare, in care se insereazi obl1gator1u unné,toarele
date; numele, premmeéle si domiciliul solicitantului, nevoi individuale identificate, resurse
necesarc, gama de servicii ce se pot acorda gi de cétre cine, pérsoana care se obliga la

',pIata contribufiei de Intretinere,alte date relevante nota de concluzn $1 propuncrea

corespunzitoare.
- Comisia $nainteazi dosarul la prnnéna Gala’;l in vederea emiterii d1sp021t1e1 de mtemare

de citre Primar.
Sedmtele comisiei de analizi a dosarelor pot fi tinute numai daca 2/3din componenta‘

comisiei este prezenta (5 membn)
j) Pentru fiecare §ed1n‘;a a comisiei se mtocmeste un proces verbal
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k) In situatia in care numarul ceierzlor depasegte numirul de locun al centrulul 8e vor

aproba numai cazurile sociale grave, cu pastrarea unui numir de 4 (patru) locuri, aflate la

dispozitia primariei Galati, pentru persoanele care sunt cazuri sociale deosebxt de grave,

(3) Conditii de Incetare a serviciilot: .
Comisia de analiza a cererilor propune tot pe baza unu1 referat tneetarea acordarn
serviciilor sociale, in urmatoarele cazuri; : : :

a) beneficiarul decedeaza; -

b) beneficiarul depune cerere prm care solicita mcetarea servwnlor acordate; -

¢) beneficiarul a ascuns sau a denaturat adevirul legat de situatia socio-economica
persona.la sau a sustindtorilor sai legali Tn cadrnl audiertlor de la comisia de internare sau
In cadrul stabilirii contributiei de Intrefinere;

d) beneficiarul a tulburat linigtea in centru pe fondul consumului de alcool;

) beneficiarul a introdus biututi alcoolice In centru;

f) neplata contributiei de intrefinere pe-o perioad’ mai mare de 45 de zile;
g) beneficiarul a comis cu bund stiini distrugeri si/sau sustrageri de bunuri din avutul

obstesc sdu privat fird plata pagubelor citre. partea vitimati. in termen de 15 zile

calendaristice, la care este obhgat

h) In cazul in care se pun in discutie pentru externare cazuri problema de externare se
procedeazi dupd cum urieazi, in scopul evitarii abuzurilor; ‘ :
- Pe baza actelor din dosarul asistatului (sesiziri, referate avertismente, mustriri, adrese

) mﬂ:m];én), la intrunirea comisiei de analiza se pun in discutie cazurile reprezentate de
persoanele care nu respecta obligatiile previzute in regulamentul de ordine interioari.

- La gedinta participa atdt persoana asistatii cit gi reprezentantii sii legali, in vederea
audierii acestora; in acest sens se va proceda la mtarea amstatulm n cauzé cu indicarea

- datei gi locului unde se va prezenta;

- Audierea altor persoane ale ciror declaratii pot favorlza rezolvarea cazului;

- Culegerea informatiilor necesare pentru solutionarea cazului;

- Administrarea probelor precum $i verificarea documentelor gi declaratiilor prezentate;
- Dupa dezbaterea cazului in prima mstanta dacd comisia considera necesar se transmite

‘persoanei asistate §i reprezentatilor sai legah cdte o notd scrisd, semnati de membrii

comisiei, referitoare la incadrarea persoanei asistate in regimul de viajl al centrului; -

- In sitoatia 1n care faptele, comportamentul sdu atitudinea asistatului probate - prin -
- documente gifsau -declaratii atagate la dosar aduc atigere gravi linistii, demmta’;u, -

integritatii fizice §i psihice sau onoarei celorlaltl asistati sau chiar sa[ana;ﬂor, precum §i
pentru neplata contributiei de mtre;mere, comisia poate propune de la prima sa mtrumre,

pierderea calitiiii de asistat al centrului;.
- Referatul insusit si semnat de tofi membrii comisiei, se ttimite la prlmane in vederea

emiterii dispozitiei de externare, de citre Primar.
1) Comisia poate fi sesizatd sau se poate autosesiza in legaturi ch persoanele care

‘nu respecta regulamentul de ordine interioard,

) Nu pot fi reinternate persoanele care au fost externate din motwe disciplinare. -
k) Institutiile publice, alte persoane jutidice precum §i persoanele fizice sunt obligate si

-puni la dispozitia Centrului Medico Social Pechea toate actele, datele, informatiile pe



care le détin gi care sunt necesare in vederea indeplinirii de citre acesta a atributiilor ce-i
revin §i sd permiti accesyl personalului de specialiate In.domiciliile lor numai in vederea
indeplinirii atributiilor stabilite potrivit legii. . ' ' | '
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate In " Centrul Medico-Social -
Pechea " au urmitoarele drepturi: o
‘2) s 1i se respecte drepturile $i libert#file fundamentale, fird discriminare pe bazi de
rasé, sex, religie, opinie sau orice alta circurnstant3 pefsonald ori socialii; _
b) sé participe 1a. procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
- respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociali care li se aplics;
c) s4 li se asigure pistrarea confidenialititii asupra informatiilor furnizate i primite;
d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale: furnizate atat timp cat se mentin
-conditiile care au generat situatia de dificultate; - o : '
¢} s& fie protsjati de lege atat el, cit §i bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de
exercifiu; _- S . S '
. ) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea viefii intime;

g) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite; L _
h) s 1i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori say persoane
cu dizabilitati. ' L : S S

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul Medico-Social Pechea"
au urmitoarele obligatii: : ' _ .
a) si furnizeze informatii corecte cu privite la identitate, situatie familiali, social,
medical §i economici; . . &
- b) sé participe, in raport cu vérsta, situatia de dependentt etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale; - - L o |
" ¢) s& contribuie, In conformitate cu legistatia in. vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in funciie de tipul serviciului si de situatia lor materiald; - ,
d) si comunice orice modificare interveniti in legitura cu situatia lor personali;
€) sé respecte prevederile prezentului regulament, S

~ ARTICOLUL 7 -
Activititi i fumetii

. Principalele funcfiile ale serviciului social “Centrul Medico-Social Pechea" sunt

urmitoarele; , o : S . - _

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea
urmitoarele activititi; . L , S .

1) Reprezentarea furnizorului de servieii sociale in contractul incheiat: ca persoana

- beneficiara: - = - - : '

- 2) Asistent3 §i ingrijire medicals;

3) Ingrijire personali; '

-4) Supraveghere;



- 5) Consiliere pmhologma §i suport emoponal
6) Cazare pe perioads nedeterminati;
7) Mass, inclusiv preparare hrani cald;.
8) Curiifenie;
9) Alte activititi, dupa caz;

10) Recuperare medicals,

11) Socializare, -

12) Servieii kmetoteraple :

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneﬁclarl, autorltﬁtllor pubhce si
publicului larg despre domeniul siiu de actmtate, prin asigurarea urmﬁtoarelor
Cactivititi: :

1) Realizeazd materiale gi act1v1ta§1 cu caracter informativ/de promovare a servxonlor pe

care le presteazi in in mod individual sau alatun ‘de alte struc‘mn pubhce (organizare -

evenimente,

- conferinte); co

2) Informeazii comunitatea locald atat in mod direct cAt gi prm dlversele canale de .-

comunicare (canale medla institutii ¢i alfi colaboratori); -

* 3) Propune planuri strategice de actiune/activititi pentru perloadele urmitoare, cu

- consultarea Directiei de Asistentd Sociald din cadrul Primariei mum01p1u1u1 Gala;:,

4) Elaborarca de rapoarte de activitate, lunare i anual. :

. ¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei nnagxm pozltlve a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor
de dificnltate in care pot intra categornle vulnerabile care fac parte din cateégoria
de persoane beneficlare, potrmt scopului acestma, prin asigurarea urmatnarelor
activititi: -

1) Realizeazd/promoveazi/distribuie matenale cu caracter. informativ cu privire la.
drepturile beneficiarilor (servicii sociale, servicii medicale si alte beneficii), atdtin mod

© individual, cat si aldturi de alte structurﬂorgamsme publice sau private;

- 2) Reslizeazi parteneriate cu orgamsme publice san prlvate din domenii adiacente in-
. vederea asiguriirii unor servicii complementare pentru sprljlmrea copiilor §i a.familiilor

aflate in dificultate; ‘

3). Deruleazi activitifi de sensibilizare si informare pubhca pe diverse teme din |

. domeniile: protectie sociald gi sinitate (ocazionate de: Z1ua internationald a persoanclor
cu dizabilitafi, Ziva Intema]mnaléaPelsoaneIor Virstnice, organizare conferinge stiintifice);

~ d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitii:
1) Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor -

(raport de ‘evalvare initial, raport de gvaluare detaliats, raport de cvaluare sociald,

program personahzat de interventie, plan de interventie specific, raport de monitorizare a

progresului in cadrul programului personalizat de intervenfie, grild de evaluare a

serviciilor de citre beneﬁmarl, reglstrul de ev1denta al tcrapulor in cabinete de

specialitate);
2) Realizarea de evaluan penodlce a serv1culor prestate,



3) Implementarea servu:ulor si aplicarea tehmcﬂor/procedurllor terapeutlce conforme ou
normele de specialitate §i a nevoilor md1V1duale, B '
4) Adaptarea periodici a paletei de servicii in rapott cu nevoile §i progresele inregistrate.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale $l umane ale centrului prin
realizarea urmitoarelor actlwtatl ‘ ‘

1) Intocmirea necesarului propriu al serviciului; -

2) Propuneri de achizitii produse si materiale;

3) Intocmirea figelor de post, evaluarea anuald a performan;elor md1v1dua[e,

4) Propuneri privind nevoia de resursi umani;

5) Propuneri prwmd cregterea cahtﬁ];u muneii prin partlciparea la cursuri de perfec1;1onare :

' , ARTICOLUL 8
- Structura orgamzatorlca, numarul de posturn si categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centrul Medlco Social Pechea™ funcfioneazi cu un numdr de 87
posturi - total personal, conform prevedenlor Hotérérii consilivlui local nr. 296/2015
privind aprobarea statului de func;n 51 a organigramet penml Centrul Medico-Social
Pechea din care: : . . .

-a) personal de conducere.
-director- 1; :
-contabil sef-
b) personal de specialitate de i mgrulre si asnstenta .
-medici medicina familie- 4;
-asistent medical generahst- 28,
-infirmier - 37;
» -kinetoterapeut ~ 1;
_-psiholog- 1;
- ~asistent soc1al 1.
¢) personal cu functii admmutratlve, gospodinre, mtrepnere-reparatil, deservn'e
~administrator- 1; . -
- -inspector de speclalltatc- 1;
~referent de specialitate- 1;
~gestionar — 1;
-spilatoreasi- 1; -
-conducétor auto- 1;
- ~bucatar- 2 ; '
© «muncitor de intretinere —1
-muncitor necalificat- 1;
-ingrijitor- 2; :
-fochist-1; p
d) voluntar: infirmieri-2.



(2) Structura orgamzatonci numarul de - pos‘rurl Eil categorule de personal care
 functioneazi in cadrul centrului se aprobé, prin hotarare a autontﬁtu admm1stra’;161 publice

- locale.

~ (3) Personalul de speclahtate reprezmta 85% din totalul personalului.
(4) incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numirului maxim de posturi
aprobat prin Organigrama si Statul de functii;
(5) Numirul maxim de posturi pentru functii de conducere este: un post pentru directori,
. . contabil sef si coordonatorul personalului de specialitate — asistent medical generalist sef.
‘ (6) Raportul anga_;at/beneﬁmar este de 1/1. . ' : '

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducete poate fi:
. a)director (134402);
. b) contabil-gef (121120);
-(2) Atributiile personalulul de conducere sunt:

- atributiile directorului:
- a) as1gurﬁ coordonares, mdrumarea si controlul activitifilor desﬁsurate de persona]ul

serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu
igi Indeplinesc in mod corespunzitor atribuiile, cu respectarea prevedérilor legale din
domeniul furniziirii serviciilor sociale, codului muncii etc.; '

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, - stadiul
lmplementaru oblectlvelor si intocmegte informiri pe care le prezmtﬁ furmzorulm de -

servicii sociale; ,
~ ¢} propune part1c1parea personalulm de Specmlltate la programele de mstrmre §i

perfectionare;

- d) colaborcazi cu alte centre/altl furnizori de servicii sociale gi/sau aite structuri ale
societdlii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbuntitirii permanente a

instrumentelor proprn de asigurare a calititii serviciilor, precum 'si pentru identificarea

celor mai bune servicii care sa rispundi nevoilor persoanelor bencﬂmare

€) mtocmegte raportul anual de activitate; - o
f) asiguri buna desfzigurare a raportunlor de munci dmtre angajatii

- serv1c1ulu1/centru1u1,.

g) propune furnizorului de servicii soc1ale aproba:rea structurii orgamzatonce §1 a

numirului de personal;

h) dmfﬁgoara activititi pentru promovarea 1mag1n11 centrului in comumtate

i) ia in considerare i analizeaz’ orice sesizare care ii este adresatd; referitoare la -
incilcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) rispunde de calitatea. activitifilor desfég;urate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, misuri de organlzare care sd conducd la lmbunata‘;lrea

acestor act1v1t€1t1 sau, dupa caz, formuleazi. propunen n'acest sens;
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- k) organizeazii activitatea personalulm §i asigurd respectarca tlmpulul de lueru si-a

' regulamentulm de organizare §i fuhicfionare;

1) reprezintd serviciul ‘in relatiile cu. furnizorul de servicii sociale sx, dupd caz, cu
autoritétile $i institutiile publice, cu persoanele ﬁz1ce §i juridice din fard $1 din striinétate,
precum §1 in Justxpe

m) asigurdi comunicarea si colaborarea permanentd cu serv101u1 public de amstenté
sociald de la nivelul prim#riei si de la nivel judetcan, cu alte institutii publice locale i
organizatii ale socwta’;u civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor; -

n) numeste §i elibereazi din functie personalul din cadrul serviciului, tn condiiile legii;

0) Intocmegte proxectul bugetului propriu al- servicivlui §i ‘contul de incheiere a
exercitivlui bugetar;

p) asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostmti atht personalulul, cét si
beneficiarilor a prevederilor din regilamentul propriu de organizare §i functionare;

@) asiguri Incheicrea cu beneficiarii a contractelor de fumizare a serviciilor socxale,

1) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil, -

s) coordoneazd intreaga activitale a unitatii, cu sprijinul consiliului consultatw

) stabilegte raspunderlle 51 competentele §i eIaboreaza ﬁsa postqul pentru fiecare -

angajat;

u)  asigurd crearea condu;ulor necesare desfigurarii act1v1ta§11 unitatii;

v) - stabilegte misuri pentru protejarea fondurilor gestlonate §i a patrimoniului si
rispunde de administrarea acestora;

W)  colaboreazi permanent ¢u auforitdtile adm1n1stra11f:1 pubhce locale si centrale,
precum. §i cu organizafii neguvernamentale cu preocupdri in domeniu] asigurdrii

‘ mgnJ jirilor med1co-soc1a1e

Atnbutule contabilului sef:
a) Constiinciozitate in raport cu sarcinile care-i revin; :
b) Pregiteste locul de munca. astfel incat rezultatele muncii 3 corespunda cermtelor de

calitate; : :
¢) Executa toate sarcmﬂe de lucru stablhte de cétre $8fl11 ierarhic superzor unde s

desfésoaré activitatea;

©d) Asiguri respectarea legmlatlel fiscale la mvel de ﬁrma

e) Se documenteazii la zi-cu privire la legislaia din domeniul ﬁnanc1ar-contab11 s
asigurd desfigurarea actzv1ta];11 ﬁnanclar-contabﬂe in conformitate cu legislajia de

spectalitate;
f) Asiguri respecta.rea regulilor de mtocmu‘e a b11an1;ulu1 contabll

* g) Asiguri pistrarea documentelor justificative, a registrelor sia bﬂan;ur:lor contabﬂe

k) Urmireste respectarea legislatiei fiscale;
i) Urméregte constltulrea fondurilor gi utilizarea acestora cu respectarea dlspozn;nlor

legale;
1) Exercitd controlul ﬁnancrar preventlv pr1vmd Iegahtatea opera’;lumlor, ‘



k) Organizeazd, indruma, conduce, controleazi si rispunde de desfigurarea in mod
cficient a activitii{ii financiar-contabile a centrului madico social In conformitate cu
dispoziiile legate in vigoare; . ' ' R S

b Asigura,_organiz_ar_ea $1 gestionarea in mod eficient a integrititii intregului
patrimoniu al centrului medico-social in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare §i normele sau reglementirile interne ale centrului medico social; 7 .

m) Organizeazd gi coordoneazi contabilitatea - operatiilor - de capital, contabilitatea

- imobilizirilor, contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea
trezorerici, contabilitatea = cheltuielilor, vemiturilor si rezultatelor, contabilitatea
angajamentelor §i' altor- elémente patrimoniale, contabilitatea de gestiune in
conformitate cu legislatia in vigoare; : S

1) Urmdregte respectarea principiilor contabile gi ale evaluirii patrimoniului (prudentei,
Ppermanentei - metodelor, - continuitdii activitafii, ‘independenfei exerciiului,

~ intangibilititii bilanfului de deschidere, necompensarii); '

- 0) Rispunde de ihregistrarea cronologicd ‘¢ sistematicd in evidenti. contabild a

documentelor justificative, puse la dispozitie de directorul centrului medico social sau
. de reprezentantul legal al acesteia, in conformitate cu prevederile legate in vigoare;

p) Rispunde de stabilirea corects a documentelor care s¢ intocmesc si de circuitul lor in
cadrul centrului medico social, Pe documente se va trece in mod obligatoriu numele,
prenumele si- functia celui care 1l intocmeste, semmneazd §i rispunde de realitatea
datelor trecute in acestea; S

q) Rispunde de inregistrarea corecti a diferentelor constatate in urma efectudrii
inventarierii generale a patrimoniului, cel pufin odati pe an, pe parcursul functionarii
centrului medico social, in orice situatii previzute de lege; ' . :

1) Rispunde de calitatea activitiii financiar contabile gi de corectitudinea analizelor
economice; ' :

-+ 8) Réspunde de mentinerea 'capa.citﬁ;ii de plati a centrului medico social;
t) Asigurd' procesarca viramentelor internc in relafia cu ‘tertii, bugetul de stat si

-trezoreria statului; : - .
u) Rispunde de efectuarea corectii si la timp a calculului drepturilor biinesti ale
. personalului angajat al centrului medico social; =~ o
v) Rispunde de indeplinirea la termen si in conformitate cu dispozitiile legale a

obligatiilor fati de banci; o ‘ a
w) Réispunde de intocmirea lunari si in mod corect a bilanfului contabil al centruluj

medico social;. - . : B B
x) Organizeaza §i participa la intocmirea lucrdrilor de fnchidere a exercitiului financiar-

* contabil; ' '

" ¥) Organizeazi controlul asupra operatiilor patrimoniale;
z) Verifica modul de respectare a disciplinei de cas

8, a regulamentului operational de
«casi §i a celorlalte dispozitie privind operatiunile cu numerar; ‘

‘aa) Supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului

- informational; = - _

* bb)Supravegheazi reconcilierea gi inchiderea conturilor;



cc) As1gura si raspunde de elaborarea balan;el de venﬁcare la termenele stab1htc de

 legislatia in vigoars; |

dd)Avizeaza lucriri pe probleme de contabilitate a stocunlor de urmirire, evidenta,
decontiri, cheltvieli-venituri, bilan, analize de sistem, tehnica de calcul;

ee) Reprezinti societatea in cazurile Incredinfate prin delegare;

ff)- Raspunde de eficient gi calitatea lucriirilor executate tn cadrul centrului medico-
social la termenele stabilite prin reglementari interne sau prin alte acte normative;

gg)Raspunde de respectarea programului de lucru §i a disciplinei;

hh)Se preocups permanent de péstrarea avutului centrului medico- social;

ii) Identificd documentele de transmis gi transmite documentele cu respcctarea tuturor
prevederilor relevante cuprinse In normele legale in vigoare; -

Jj) Selecteazi la calculator progra_mul specificin functie de.scopul urmirit, tipul §i

performan;ele acestuia gi In corelatle cu tipul documentelor de elaborat; -

kk)Informatule sunt salvate §1 pastrate cu respectarea condr;ulor de securitate gi

confidentialitate;
1) Datele sunt salvate si. a:rhwate pe diferite suporturi de memorie, asigurindu-se

conservarea lor indelungatii, accesul rapid si eficient la informatii;
mm) Respecta mstructmmle proprn de lucru §i securitate pe tot tlmpul programulm de

fuery;
nn)Efectueazi operatu de arh:vare, : :
00) Verifica, consulta §1 extrage din arhiva dlverse documente la sohcltarea sefulm

ierarhic;
pp)Respecta cu regula.ntate si aplicd pe tot parcursul tlmpulul de munca normele 1g1emco'

sanitare;
q)Indeplmegte orice aite ambu;u stabilite de citre conducerea umtatn functle de

pregitirea profesionale §i instruirea pe care a primit-o; - |

1r) Pastreazi conﬁdentialitafea fata de terti, conform reglementarilor 1n vigoare, privind

©_ datele de identificare gi serviciile furnizate fiecirui asistat; .
ss) Pastroazd confidentialitatea in legturd cu faptele §i ‘informatiile de care ia

cunogtmta in exercitarea functiei;
1) " Manifestirile care aduc- atingere prestlglulul autonta;u sau mstxtuuel pubhce din

care fac parte sunt pedepsite conform legn

un) atrlbutu in domeniul securitdtii muncii §i igienei n munca;

vv) respecta prevederﬂe legislatiei de securitate §i sinatate 1 in muncé, respectiv legea nr.
319/2006, HG 955/2010 pentru modificarea §i completarea Normelor metodologlcc
de aplicare a prevederilor Legii securititii §i sinatifii in munca xr. 319/2006, HG
1146/2006, Instructiunilor proprii de securitate si sinitate fn munc, procedunle
interne §i legislatia emis# de Ministerul 'Sénété‘;ﬁ siF am111e: legislatia pentru S.U., ce

. contribuie la preintdmpinarea §i inldturarea or1caror situatii care ar putea pune in

- ptimejdie viafa, sénﬁtatea mtegntatea corporala proprle sau a celorlalfi partlmpanp la

procesul de muncé;



hy

ww) Isi desfigoara activitatea, in conformitate cu pregitirea profesionald si instruirea si,
- precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s nu expund
la pericol de accidentare sau imbolnivire profesmnala atit propria persoany, cét si
alte persoane care pot fi afectate de ac;mmie sau omlslumle sale in timpul procesuhu
- de munci. :

xx)m domeniul 8.U: respecta leglslapa in acest domenmlul

" (3) Functiile de conducere se ocupé prin concurs sau, dupa caz, examen, in condl‘;ule

legii. .

(4) Candidatii pentru ocuparea fanctiei de conducere trebuie s& fie absofventl cu diplomé
de invatimént superior in domeniul psihologis, asistenti sociald §i sociologie, cu vechime
de minimum 2 ani in doreniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplom3 de licents ai -
invifiméntului superior in domeniul juridic, medical, economic gi al stiingelor
administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale. -

(5) Sancfionarea d1sc1p11nara sau ehberarea din functie a conducitorilor 1nst1tu1,‘131 se face

 In conditiile legii..

ARTICOLUL 10~
- Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd care as1gura ,
a) monitorizarea de cétre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta

de functionare a Centiului Medico-Social Pechea, a respectirii standardelor minime de

calitate;
b) respectarea pnnc1p1ulu1 participérii beneﬁcmrllor la luarea declznlor in ceea ce

priveste functionarea centrului.

@) Consiliul consultativ este-compus din: reprezentantul Consilivlui Local sub autontatea

caruia flmctloneaza, reprezentanti ai furnizorului de setvicii sociale §i reprezentanti ai
beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, alesi in mod democratic. '

(3) Consiliul consultativ indeplineste urmitoarele atributii principale:
&) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a- aspectelor

care au impact direct asupra serviciilor. sociale (de exemplu achizifia obiectelor de

*inventar de uz personal, amenajare etc.); |
- b) analizeazd act1v1tﬁtlle derulate in camin 51 propune mésuri §i programe de mbunﬁtime

a acestora;
¢) dupd caz, i expnmi acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor

acordate unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clavzele
contractului de acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat’ care face

- incompatibild gizduirea acestuia in camm in condifii de sccurltate pentru el, cellalp- '

beneficiari sau personalul caminului.



 ARTICOLUL 11
~ Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti

Personalul de speclalltate de ingrulre §1 asrstenta Personal de Speclalltate si auxiliar:
(1)Personalnl de specialitate:

A} asistent medical generalist- (325 901);

B) asistent social- (263501);

C) infirmier- (532103);

D) kinetoterapeut- (226405); - -

E) medic de medicing de familie- (221 108),
F) psiholog- (263411). , :

» - G)ingrijitor-{533104).
) (2) Atrlbutn ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea, :
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentulul
regulament;

b) colaboreazi cu spemahgtl din alte centre in vederea solunonﬁrn cazurilor,
identificiirii de resurse etc.; : :

¢) meonitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd. conducerii Centrul Medico-Social Peches situatii care pun in pencol
siguranta benefi c1aru1u1, sﬂua];n de nerespectare a prevederilor prezentului
regulament efc.;

e) Intocmegte rapoarte perlodlce cu privire la activitatea derulats;

f) - face propuneri de imbunatitire a activitatii in vederea cregterii cahta;n serviciului si

. respectirii legislatiei;
g) - alte atribufii prevazute in standardul minim de cahtate aphcabll

LAtributii ASISTENT MEDICAL GENERALIST;

L
2.

23

o =3 o

Efectusazi orice activitate potrmt pregé.tlru sale profesmnale, instruirii prumte i
nevoilor unitiii;
Pregiiteste locul de munca astfel incét rezultatele muncu sé corespunda cenn;elor de

_calitate;
Atributiile sunt preluate in functie de mdxcatule sefulm direct;
fsi desfégoara activitatea in' mod -responsabil in conforlmtate cu. reglementarlle'

_profesionale si cu cerintele postului; -
Rﬁspunde de starea de curiifenie a cabinetului medlcal §ia saloanelor temperatura 51

aerisirea Incéiperilor;
Mentine in stare de curitenie mobxherul sx ech1pamentele de munca,

-Asigura conditii igienico. sanitare in desfigurarea actului medical;

“Preia persoanele internate gi actioneazd. pentru acomodarea acestora la cond1t11le de
cazare si de respectare 2 regulamentelor de organizare gi functionare a unitiii; '
Parficipa la examinarea de citre medic a persoanelor internate, informandu-i asupra

. stérii §i evolut;la acestora §1 executa indicatiile medicilor cu pr1v1re la efectuarea



- 25.Colaboreazd cu asistentii medicali comunitari care isi desfisoarsi act1v1tatca in

tratamentului §ia anahzelor med:cale la reglmul ahmentar si la igiena persoanelor
asistate;

10. Identifica problemele prmnd ingrijirea persoanelor mtemate, stabilesc priorititile

elaboreaz3 si indeplinesc planurile de ingrijire §i evalucazi rezultatele obfinute;

11.Réspund de ‘ingtijirea persoanclor supravegheate §i urmiresc. efectuarea de citre
infirmieré a toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pe pat, aSIgurarea
condiiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozn;1e1 gfc.;

12. Supravegheazd i asigurd alimentarca persoanelor dependente §i supravegheazi
distribuirea alimentatiei in conformitate cu prescriptiile medicale;

13. Administreazi personal mechcatle ‘efectucazd tratamentele, imunizirile, testele
-seroogice §i alte asemenea, in conformitate cu prescriptiile medicale;

14. Pregitesc materialele sanitare si instrumentarul pentru sterilizare;

‘15, Efectueaza sterilizarea instrumentarului din unitate si a materialelor;

16.Cunosc i aplici normele de securitate, manipulare si descircare a substam;elor :
stupefiante, precum gi a medicamentelor cu regim special; :
17. Participa la acordarea ingrijirilor paleative;

- 18.8e mtegreaz 1in graficul pe ture stabilit de conducerea unltatu si efectueazi verbal gi

in scris preluarea $i predarea fiechirei persoane internate gi a sericiului in raportul de
- furd precu si situatia §i planul de investigare si tratamente bolnavilor;

19.1n caz de deces al persoanelor internate inventariazi obiectele personale ale acestora §1
organizeazi transportul cadavrelor la morgi;

20. Utilizeazd §i pistreazi in bune. condltn echipamentele si mstrumentarul din dotare, se .
ingrijeste de buna functionare gi folosirea mobilierului si inventarul moale existent,
supravegheazi coectarca materialelor si instrumentarului de unlcﬁ folosinti utilizt si

urmiresc colectarea acestora in vederea distrugerii;

- 21.Utilizeazd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de organizare si

functionare al unititii, schimbéndu-! ori de céte ori este necesar;
22. Respecta reglementirile In vigoare referitoare la prevenirea, controlul §i combatcrea
. infectiilor nosocomiale;
23. Respecta secretul profesional gi codul de etica al asistentului medical;
24. Supravegheazi gi coordoneazi activitatile desfagurate de pers onalul din subordine;
~ teritoriul In care functioneazi unititile de asistenta medico-sociala; -
26. Sesizaza medicul asupra lipsurilor existente in gestiune;

-27. Consemneazi in foile de observatie: T.A., temperatura, pulsul, diureza, etc.;

28. Desfiigoar activitatea permanenti de educatie sanitars;
29. Tine la zi registrul de tratamente si registrul de procese-verbale ale schimbului de tura,

30. Tine la zi situatiile statistice privind activitatea cabinetului;
31. Executa controlul sanitar curent obiectivelor de igiena alimentatiei;
32, Asista la eliberarea alimentelor din magazia unititii;

33. Participa la Intoc¢mirea meniurilor;
34, Consemneaza zilnic in caietul aﬂat la bucatarze ncregullle constatate



S
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g 35 Controleazé. lemc conch;nle 1g1emce ale personaluhu blocului alimentar cét gi al

Ioca1u1u1

~ 36.Supravegheazi tot circuitul alimentar, preg:‘;inrea allmentatlel transportnl si

distribuirea mesei in scopul prevenirii si combaterii toxmfecmlor produse prin
- alimente (probe alimentare, termograme, etc); :

37. Asigura alimentatia rafionali a asistatilor;

38. Gusta méncarea, controleaz calitatea alimentelor organoleptm

- 39, fntocme§te procese verbale de constatare a abaterilor de la normele de igiena §1

antiepidemica pe care le prezintd medicul; - ~
40. Tine evidenta examenelor medicale penochce la personalul unitatii;

41, Controleazé respectarea conditiflor de igiena a umta;n (saloane, cantini, etc. )

L LR

43 Tine évidenta problemelar si activitiitii antiepidemice i de 1g1en€1
44, Are obligatia de a crea un clnnat de coperare, respect §i incredere fntre as1sta;1 §i

personalul medico-sanitar;

'45. Supravegheazi personalul din subordine .31 mformeaza conducerea umtatn asupra

-activitdtii din centru pe perioada in care este de serviciu, consemneazi in registruf de
- procese-verbale care va fi vizat de citre director;
46.Respecta conﬁdentxahtatea actului medical;

47. Respecta intimitatea fieckirui asistat; -
-48. Intervine in situatii de urgentd medicala;

49, Monitorizeazi starea asistatului;

~50. Acorda prim gjutor de urgenti (pansamente, garouri, adm1n1strare tratarent);
51. Comunica problemele nou apirute medicului;

52.Réspunde pentru administrarea corectd a 11atamentulu1 ﬁecarux asmtat conform
prescriptiilor medicului; : :

53.Utilizeazi materiale sanitare sterile de 1 unicd folosinta, iar in cazul ins'trumentclor '
refolosibile, acestea se vor utiliza numai dup3 sterilizarea lor;

54. Utilizeazii corect aparatura $i instrumentarul din dotarea centrulm medlco-socml giin

conformitate cu. prescriptiile tehnice;
55.Asigura pﬁstrarea nealteratd §i arhivarea documentelor medicale aferente

fiecdrui asistat i ia misuri pentru protecfia mformapllor §i a suportului acestora
impotriva degradarii, plerderu sau utilizirii lor de citre persoane neautorizate;
56. Pastreazii confidentialitatea gi unparglahtatea in Jucrul cu asmta;u,
57.Efectucazi opera’;n de arhivare;
58. indeplmeste orice alte atr1bu§11 stabilite de citre conducerea unltapl in functie de
pregétirea profes:onale $i instruirea pe care a primit-o;

'59. Péstreaza conﬁdenpalltatea fata de terfi, conform reglementarilor in vigoare, pr1v1nd

datele de identificare si serviciile furnizate fieciirui asistat;
60. Pastreazi confidentialitatea in legitura cu faptele i 1nformai;nle de care ia cunostm;a

in exercitarea functiei; - |
61. Manifestitile care aduc atingere prestxglulm autorlta];u sau 1nst1tutle1 publice din care -

fac parte vor fi pedeps1te conform legii; -



62.Respecti cu regulantate si aplica pe tot parcursul t1mpulu1 de munca normele igienico-

‘sanitar. _
in domeniul securltatu manecii gl igienei in munca: '

1.respecta prevederile legislatiei de securitate gi sinitate in munca respectw legea
nr. 319/2006, HG 955/2010 pentru modificarea §i completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitétii §i sinatifii in munca nr.

319/2006, HG 1146/2006, Instructiunilor proprii de securitate $i sinitate in munci,
procedurile interne si legislatia emisé de Ministerul Sanatatii §i Familiei, legislatia
pentru S.U., ce contribuie la preintdmpinarea §i inliturarea oricdror situatii care ar
putea pune in prlmejdle viafa, sinitatéa integritatea corporalﬁ propne sau a
celorlaltl participanti la procesul de muncé;

2.35i desfdgoare activitatea, in conformitate cu pregat:lrea profesionald gi mstrun'ea
s, precum gi cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu
' expuné. la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atét propria persoand,

cit §i alte persoane care pot fi afectate de actlumle sau omisiunile sale in timpul
procesulul de munci. '

In domeniul S.U: respecta leglslatla in acest domemulul

IT, Atnbutii ASISTENT SOCIAL:
1. Elaboreazi proiecte de interventie in scopul prevemrn si combateru mstltuponahzarn

72.

8.

9.

pentru fiecare petsoani internati;
Intocmesc documentatla necesara pentru mternare in cdmine pentru persoane

vérstnice, centre de ingrijire §i asistentd §i altele asemenea in cazul persoanelor care se

transferd In aceste unitéfi;
Acord3d sprijin, dupa caz, persoanelor internate, in vederea ob';mem unor ajutoare

‘bénesti, materiale §i sociale, pensii §i altele asemenea;

Efectueazi investigatiile necesare in cazuri de abandon pentru identificarea

-apartinétorilor persoanelor abandonate §i pregitesc rezntegrarea acestora in propria

familie sau internarea in cimme pentru persoane vﬁrstmce, centre de Ingrijire si

asistentd i altele asemenea, '
Participd la adoptarea deciziilor privind mcadrarea in grupe de probleme a persoanelor

‘care. necesitd protectie sociald si la stabilirea modulm de solu;xonare a problemelor
identificate; . -

Furnizeazii persoanelor internate ‘sau apar;matonlor acestora Informatu pnvmd
drepturile de care beneficiazd in conformitate cu legislatia in v1goare precum §i asupra
functionitii unitiilor de asistentd medico-sociale; :

Colaboreazi cu organizafii neguvernamentale, fundatii, asomatu Ia reahzarea unor
programe care se adreseazi grupurilor {intd de populane din care fac parte persoane
internate in unitifi de asistentd medico-sociale;

Cunosc §i aplicd reglementanle legale in vigoare refentoare la abandon, protec’;le-
sociald, acordare de ajutoare si altele asemenea; N
Respecti si apara drepturile persoanelor internate; .

~10.Respecti secretul profesional i codul de eticé gi deontologic profesmonai

In domemul securltﬁtu muncii §1 1g1enel in muncé



- 1respecta prevederile legislatiei de securitate si sanitate In muncd, respectiv legea -
or. 319/2006, HG 955/2010 pentru modificarea si completarca Normelor
metodologice de aplicare a prevedenlor Legii securititii yi sanéita“ﬂ;ii in munca nt.
319/2006, HG 1146/2006, Instrucpunﬂor proprii de securitate 51 sénitate in munci,
procedurile interne si legislatia emisa de Ministerul Sanititii §1 Familiei, legislatia
pentru $.U., ¢e contribuie la preintimpinarea §i inljturarea oriciror sxtua];n care ar-
putea pune in primejdic viata, sénitatea mtegrltatea corporaii propne sau a
celorlalii participanti la procesul de muncs;

2.151 desfégoare activitatea, in conformitate cu pregatlrea profesionald gi instruirea

- 88, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu
expuni la per1c01 de accidentare sau fmbolniivire profesionald atit propria
persoand, cét si alte persoane cate pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
txmpul procesului de munci. :
in domeniul S.U.:respecta legislatia in acest domeniu.

III.Atrlb utii INFIRMIER:

Falin

9.

. Efectueazi orice activitate potrivit pregétlm sale profes1onale, instruirii primite §i

- nevoilor unitati;
 Pregiiteste locul de munca astfel mcat rezultatele muncn si corespundé cermtelor de

calitate; _
Atributiile sunt preluate in funcpe de mdlcaj;ule §eﬁ11u1 direct;
I§l desfigoard activitatea In mod responsabil in conform1tate cu reglementanle

%Jrofesmnale gi cu cerintele postulm
si destiigoard activitatea’ numai sub indmimarea gi sub supravegherea asistentilor

medicali;
Asigura o permanenta stare de igiena a saloanelor scuturat lenjcna de pat, curatat

periodic noptierele §1 dulapurile in care asistatii pistreazi obiecte personale,

Pregitegte paturile §i schimba lenjeria persoanelr internate;
In permanents se va preocupa la indicatia asistentului medical ca toate saloanele s ﬁe .

in perfectd stare de curitenie, Inlituréind din noptiere resturile ahmentare, alimentele

alterate sau orice alte produse care pot avea efecte neganve asupra bunei stiri de

igiena ;1 asupra sanatitu asistatilor;

" Se va ingriji de aerisirea saloanelor, de schlmbarea lenjenm de corp, de igiena si de

dieta asistatilor ori de cdte ori este nevoie;

10. Efectueazd sau part1c1pa la efectuarca .toaletei lemce a persoanelor internate

imobilizate, ori de céte ori este nevoie, cu respectarea normelor de igien;

- Tl.Acorda sprljm persoanelor internate, peniru cfectuarea toaletei zilice;

12. Acorda sprijin persoanelor internate peniru satisfaceréa névoilor ﬁzwloglce (plosca

urinar, tivite renale gi alte asemenea)

13. Asigura curifenia, dezinfectia §i péstrarca reclplentelor utlhzate,
14, Ajuta la pregitirea persoanelor internate in vederea examinfrii;

15. Transpotta lenjeria de pat §i de corp utilizatd In containere speciale la spalatone si

aduce lenjeria curatd In containere speciale, cu respectarea cnrcultelor igienice;

16, Bfectueazi zilnic deszecpa mob111eru1u1 din saloane;



17. Pregéteste saloanele pentru dezinfectie ori de cate ori este nevoie;
18. Efectueazi curitenia si dezinfectia. carucwarelor, targllor § a altor obiecte care
servesc la deplasarea persoanelor internate;
19.Colecteazd materialele- sanitare §i instrumentarul de umicd folosm;a unhzat in
recipiente speciale §i asigurd transportul acestora tn spatii spcc1al amenajate pentru
depozitare, n vederea neutralizirii;
20. Ajuta asistentii medicali la schimbarea pozifiei persoanelor 1moblhzate,
21.In situatia. decesului persoanelor - internate pregétesc cadavrele i partlc1pa Ia
~transportul acestora la morgd;
22, Utilizeazi echipamentul de protectie prevazut in regulamentul d organizare §i
funciionare-al unitdfii (respectiv halat si boneta pe tot timpul serv1c1ulu1 1nd1ferent de

~ anotimp);
23. Respecta prescnp;nle de securltate i sanﬁ_tate in munca precum 51 normele i 1g1emco-

sanitare;

24.Respecta reglemantanle in v1g0are prlvmd prevemrea, controlul §1 _cunoagterea
infectiilor nosocomiale; -

25, Transporta alimentele de la blocurile ahmentare tn slile de mese sau In saloane cu
respectarea normelor igienico-sanitare si serveste masa asistatilor;.

26. Asigura hriinirea asistatilor aflafi la pat in 1mp051b111tatc de a se hrini smgum avﬁnd 0
atentie deosebitd fatd de aceg.t:a

27.Asigura spalarea, dezinfectia §i pistrarea veselex §i tac&munlor, ordinea, curdtenia §1
dezinfeciia In oficiile alimentare; -

28. Semnaleazi medicul $i personalul mediy sanitar in cazurile de unbolnawre gl participa
‘alituri de asistentul medical la aplicarea tratamentelor acolo unde este necesar;

-29. Are obhgat:a de a ajuta asistaiil si facd baic sau si faci baic celor care nu pot face

~ acest lucru singuri; .
30. Observi starea asistagilor; si monitorizeazi cantlta‘;llc de- apa §i méncare mgerate §i -

eliminate la cerinta medicului; .
31. Asigura pastrarea i utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il are in pnmlre
32.In timpul efectudrii sericiului de- dupi amiaza §i de noapte continua asigurarea
cura‘;emel in saloane si pe holuri, acorddnd prim ajutor asistatilor care necesita acest -
lucry, iar in cazuri de urgentd anunta Tmpreund cu asistentul medwal Salvarea pentru

trimiterea la spltal a celor in cauzi;
33. Supravegheazi 51 ia toate masunle necesare pentru pastrarea ordinii gu d1sclpl1ne1 in

saloane;

34. Participa la amensajarea §i intre‘;merea spatulor verzi din incinta umta;n, la mtretmerea
corespunzitoare a ciilor de acces din unitate in toate anot1mpur1le

35. Aprind focul in sobele din saloanele cu asistati §i in birouti si supravegheazi focuI

36. Participa la indicatia conducerii gi la alte activiti(i In unitate;

37. Indruma vizitatorii s3 s¢ intdlneascd cu: asistatii in lcurile stabilite (holurl, bincile din-
jurul pav1h0anelor, 1a patul asistatalui care nu se poate deplasa, dupi caz §i anotimp); -

38 Vizitele sunt perrmse tntre orele 14. 00 — 17,00 in prelunglre pini. la ora 18.00 dupd

caz;



39. Dupa otele de vizitd nu se mai permite intrarea persoanelor strame in pawhoane,
numai cu aprobarea conducerii unitagii; S

40.La terminarea serviciului se va consemna in reglstrul de procese-verbale nereguhle
constatate in timpul serviciului de turs;

41.Pistreazi confidentialitatea si impartialitatea in lucrul ¢u asistatii;

42.Nu intervine la echipamentele de lucru in vederea remedleru eventualelor defectiuni
apirute la acestea, o

43.Indeplineste orice alte atnbu;u stabilite de citre conducerea unitatii in funcpe de
pregétirea profesionale si instruitea pe care a primit-o; -

44, Pistreazi conﬁden;xahtatea fata de terti, conform reglementarilor in v1goare pnvmd
- datele de identificare gi serviciile furnizate fiecirui asistat;

45, Piistreazs confidentialitatea in lega‘mra cu faptele gi mformajnle de care ia cunostmta
in exercitarea funciiei; -

46. Manifestirile care aduc atirigere prestigiului, autorititi sau mstztu’;xm publice dm care
fac parte vor fi pedepsite conform legii; '

47. Respecta cu regularitate gi aplicé pe tot pai'cursul timpului de munca normele 1glemco-

sanitare.
fn domeniul securititii muncii sl igienei in munca'
L.respecta prevederile legislatici de securitate i sinitate in muncd, respectiv legea

nr. 319/2006," HG 955/2010 pentru modificarea §i completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legn securitifii si sanatitu in munca nt.
319/2006, HG 1146/2006, Instructivnilor proptii de securitate. 51 séndtate In munca,
procedurile interne gi legislatia emisad de Ministerul Sénatitii §i Familiei, legislatia
pentru S.U., ce contribuic la preintdmpinarea gi inliturarea oriciror situafii care ar
putea pune in- ‘primejdie viata, sinitatea integritatea corporali proprie sau a
celorlal;: participanti la procesul de muncé;
2951 desfﬁgoare activitatea, in conformitate cu pregitirea profesionald gi instruirea
sd, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si mu
expuni . la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atft propria
' persoand, cdt gi alte persoane care pot ﬁ afectate de ac;mmle sau omisiunile sale in

timpul procesului de munci. :
fn domeniul .U respecta legislatia In acest domeniu,

IV. Atribugii INGRIJITOR:
1. Curdtd gi lustruieste pardoseala, folosmd maturl, aspiratoare de praf mopurl, |

cérpe, lavete umede sau uscate, etc;

2. Curatd i igienizeazi spatiile de lucru, obiectele ;1 accesomle (oblecte sanitare,
toalete, diverse suprafez}e de contact, ménere, usi, bare de sustinere), folosind
substante dezinfectante §i proceduri specifice spatiului de curdfat, gradului de
murdirie existent §i tipului acesteia; :

3. Stérge de praf si lustruiegte mobilierul, aparatura si echlpamentele din “cladir,

ib1rour1 sau alte spaii aferente;



4. Respectd indicatiile de folosire 4 agentilor chimici de curdfare §i a aparaturii

‘electrice penfru a evita deterlorarea mob111eru1u1, pardoseln sau a altor obiccte
~ curdfate;. ~

5. Prepard solunl de,curétare pe ‘baza unor retete; in acord cu reglementirile in
vigoare privind normele de igiend gi sinitate in spatiile publice;

6. Pulverizeazd insecticide sau alte substan;e chimice pentru a prevem aparitia
insectelor; ‘ : .

7. Aeriseste i dezodorizeazi inciperi, blroun sau alte spatu inchise (spatu samtare,‘ :
etc.); .

8. VCurata geamurﬂe si oglmzﬂe cu solu;n de curatare,

9. Colecteazii §i depoziteazi gunoiul in spaii special amenaj jate;

" 10, Evacueazi permanent gl ritmic gunoml

11. Stabilegte necesarul de’ matenale g1 echipamente utilizate pentru mtre]merea'
- curdteniei;

- 12.Efectieazi curatema si .dezinfectia spatiilor mterloare s exterioare din cadrul

unitifii.;

13. Atributiile sunt preluate in functle de mdlca‘;nle g.eﬁ;lul direct;

14. Asigura o permanenta stare de igiena a pardoselilor, peretilor,: ferestrelor, usﬂor
din saloane, holuti 51 inedperi anexe (cabinet medical, birour, etc.); :

15. Stergerea peretilor si a corpurilor de iluminat/lusttelor de praf:

16. Matura i spala saloanele, holurile, grupurile sociale (we, bai, etc.);

- 17. Scuturd covoarele, mochetele, presurile de praf;

18.Inliturd resturile alimentare, a alimentelor sau a altor produse din cosurlle de
gunoi aflate in saloane §i-dependinte, care ar putea avea efecte negative asupra
stérii de i 1g1ena si a satatatii asistafilor; -

19. Periodic sau de céite ori este nevoie va aplica substante de dezinfectie in toate
locurile unde sunt amplasate mstala;ule sanitare sau acolo unde se simpte nevoia;

20. Solicita, pistreazdl §i utilizeazi in ‘mod raponal matetialele destinate curdfeniei

(mituri, cérpe, detergenti, etc.).

' 21.Rispunde de integritatea §i pastrarea in cele mai bune condﬂ;u a obiectelor .de

.inventar din sectorul in care este repartizati; -

. 22.1n timpul efectusrii serviciului de turd dups amiaza continua cura];ema in saloane,

instalatiile sanitare, in celelalte dependinte;
23, Participa la amenajarea gi Intrefinerea spatiilor verzi din. unitate, Ia mtretmerea

~cailor de acces In toate anotimpurile;

24, Sapa, grcbleaza §i msamanteaza legume in pernnetrul destinat grﬁdmu de zarzavat -

a unitéti;

23, Intretine in mod‘ corespunzator acest spatiu prin udarea si plivirea buruxemlor

26.Portiunile de asfalt vor fi mentinute zilnic curate, iar. bordunle si pomn vor fi
- curdifati si vﬁrultl periodic; .-

27.Jama curata zapada de pe drumurile de acces;

28. Respecta cu regularitate §i aphca pe. tot parcursul tunpulul de munca normele
1g1en1co-samtare . .



29, indcplmeste orice alte atr1bu1;11 stablllte de citre conducerea umtatn in funcpe de
pregitirea profesmnale gl instruirea pecarea primit-o;

30. Pastreazi- confidentialitatea fata de terfi; conform reglementarilor in v1goare,
privind datele de identificare i serviciile furnizate fiecdrui asistat;

31.Pastreazii confidentialitatea in legiturd cu faptele si mformatule de care ia -

- cunogtinfa in exercitarea funcie;

32. Manifestirile care aduc atingere presngluhu autonta;n sau 1nst1tupe1 pubhce din
care fac parte vor fi pedepsite conform legii, : :
in domeniul securitiifii muncii si igienei in munci:

' 1.respecta prevederile legislatiei de secutitate §i sanitate in muncs, respectiv legea
nr. 319/2006, HG 955/2010 pentru modificarea gi completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii sccurlta’;u §i sanata’;u in munca nr,
319/2006, HG 1146/2006, Instructinnilor proprii de securitate 5i sindtate in munci,

-procedurile interne si legislatia emisé de Ministerul Sandtitii §1 Familiei, legislagia-
pentru S.U,, ce contribuie la preintdmpinarea §i inliturarea oriciror sﬂuatn care ar

. putea pune in pr1mejd1e viata, siinatatea integritatea orporald proprie sau a
: celorlalgl participanti la procesul de munc#;
2.1g1 desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea profeswnala §i instruirea
sd, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel inc4t si nu
expuni la pericol de -accidentare san imboln#ivire profesionald atdt propria
persoandi, cit i alte persoane care pot fi afectate de actmnﬂe sau omisjunile sale in
timpul procesului de munci. : :
in domeniul S.U.: respecta leglslaua in acest domemu
" V. Atributii PSIHOLOG: ‘
 1.Acordi asistenfii pmholog;lcé de la internarca as1statu1u1 si pe tot parcursul interndrii;
Particip la raportul de gardi, informénd medicul speclahst de toate problemele din sectia
unde lucreazi;
' 2.Bfectueazi zilnic vizita la patul asistatilor. gi consermnneazi in Fisa psihologicd
individuald starea prezenta de doud oti pe luni, transmitéind medicului specialist cazurile
. pe care le poate prelua acesta, conform diagnosticului; - '
3.Examineazi amsta‘;u la internare §i completeaza Fisa psihologicd individuala in primele
24 _ ore,
intocmeste Fisa de observatii psihologice persoanelot a51state in vederea recomandirilor
i controlul misurilor de stimulare a dezvoltrii psmologlce in cadrul - procesulm de
. _Tecuperare; :
| Imtlaza gi stimuleazi act1v1ta;1 terapeutlce gi. ludice de grup, in care si fie implicate cat
-mai multi asistati, a ciiror stare fizica §i psihicd le permite participarea;
4.Contribuie la lmbunataprea ‘permanentd. a relatiilor dmtre asistati, asistati- personaI.
asistati- - . . personal- - conducere;
Aduce la cunogtm’;a medwllor orice shimbare importanta & stérii psihice a asmta;llor fie
de regresic, fie de ameliorare;
-5 As1gura consilierea de spec:alltate a as1statllor dm centru;



6.Se preocupi permanent de ridicarea nivelului professional prm efectuarea de cursuri de -
specialitate privind psihologia persoanelor cu handicap/psihologia vérstnicului;
7.Colaboreazi cu alte instituii la inifierea si derularea programelor de activititi cuttural -

- educative (terapie ocupationals, terapie prin artaetc.) din centru;

8.Are. 0 tinuti corespunzatoare fa‘;a de persoanele cu care intra T contact, In incinta

centrului. ,

9.Propune $i supravegheaza actmta;ﬂe de umanizare a spafiilor dtn centru;

10.Este interzisd agresarea verbali san ﬁzma a asnstatllor, existénd obhga;xa de a mentine

un climat adecvat de munci;

11.Respecta secretul profesmnal §i confidennahtate pmvmd activitatea din umtate

12.Respectd ROI gi ROF;

13, Orlce sarcind indicate de conducerea umta;u

in domeniul securititii muncii §i igienei in munci :

1. respecta prevederile legislatiei de securitate gi sénitate in muncd, respectlv legea
nr. 319/2006, HG 955/2010 pentru modificarea §i completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdfii si sinatitii in munca nr.
319/2006, HG 1146/2006, Instrucpumlor proprii de securitate §i séndtate in
muncs, procedurile interne i legislafia emisi de Ministerul Santatii si Familiei,
legislatia pentru S.U., ce contribuie la preintimpinarea si nliturarea oriciror
situatii care ar putea pune in primejdic viata, sinitatea mtegrltatea corporald
proprxe sau a celorlalti partlmpan’;i la procesul de munca;

2. 1gi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea profesionald si instruirea
séi, precum gi cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu
expunii la peridol de accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria
persoana, cit §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
n timpul procesulul de munca. :

In domeniul S.U: respecta legisfatia in domeni.

VLAtributii KINETOTERAPEUT:

1. Ca membru al echipei profesionale, stabﬂeste planul de ratament specific, ob1ect1vele
specifice, programul de lucru, locul §i modul de desfisurare in vederea educirii sau
reeducdrii unor deficiente, prevenirea sau recuperarea uncr dizabilititi ca urmare a
unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al corpului; ‘

2. Utilizeazi tehnici, exercitii, masajul, aphcatu cu gheati, apd si céldu:ra, electroterapxa

§i procedee conform conduitei. tcrapeutlce si obiectivelor fixate;

Stabileste necesarul de echipament i se implicd in procurarea acestuia,

Stabileste programul de kinetoterapie ;.

Evalueazi si reevalueazii in timp progresele ficute de pament adapteaza planul de

tratament in functie de evolutia pacientului;

Se implici in activitifile complementare ale organizatici;

7. Poate fi implicat in actlvxtatl (altele decat cea de recuperare) pe care orgamzapa le are

in program;

W

o

- 8. Se preocupi de ridicarea nivelului. profesmnal propriu i contribuie la perfec;mnarea

personalului mediu din subordme,



9. Asigurd si raspunde de aphcarea tuturor mésurilor de 1glena pe care ]e 1mphca actul :
terapeutic; . :
10. Particips la manifestri stnnnﬁce, :
11.Se implicd in perfectmnarea continud a activitatii de- recuperare kinetica;
12. Completeazi permanent in figa de recuperare kinetica toate procedurile utilizate pentru
a putea fi evaluat pentru munca prestati; :
- 13.Réispund de utilizarea corectd a aparaturii de klnetoteraple
14. Participa la analizele periodice ale activitigii umtaplor de asistentil medico-sociale si la
elaborarea de clitre conducerile acestora a raportarilor i a materialelor informative;
15. Informeazi conduce unitatii asupra aspectclor deoseblte privind supravegherea §i.
ingrijirea persoanelor internate;
16.Réispund de aplicarca regulamentelor de orgamza:re g1 func;xonare 51 a mésurilor
‘dispuse de conducerile unitifilor;
17. indeplmesc orice alte atributii stabilite de conducerile umtatllor

in domenial securltatn muncii i igienei in munci -
-1, respecta prevederile legislagiei de securitate i sinitate 1 in munca, respectlv legea

nr.- 319/2006, HG 955/2010 pentrt modificarca si completa.rea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdtii i s#ntétii In munca nr.
319/2006, HG '1146/2006, Instructiunilor proprii de securitate si séinftatc in
munc, procedurile interne si legislatia emisa de Ministerul Sinitdtii si Familiei,
legislatia pentru S.U., ce cotitribuie la preintdmpinarea si inliturarea oriciror -
- -situatii care ar putea pune in pmne_]dle viafa, sinftatea integritatea corporala
- proprie sau a celorlalti participani la procesul de muncé; :

2. isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea profesionald §i instruirea”
sé, precum §i cu instruciiunile primite din partea angajatorului, astfel Tncét si nu
expund la pericol de accidentare sau Imbolndvire profesionald atdf propria

: persoana, cét gi alte persoane care pot ﬁ afectate de acuumle sau omlsxumle sale
in timpul procesului de munca, .
 fn domeniul S.U: respecta legislatia in domeniu.
VILAtributii MEDIC GENERALIST/MEDIC MEDICINA DE FAMILIE:
1. Organizeazi si raspund de activitatea de asisten(d medicald acordatd persoanelor
internate pe care le au in ingrijire; :
2. Examineazi la internare i, dupd caz, la externare fiecare persoana mtematﬁ pe care o
- au in tngrijire; - -
3. Intocmesc foile de observane ale persoanelor internate pe care le au in Ingrijire,
- asigur} inscrierea tratamentului i a evolutiei bolii, precum §i péstrarea documentelor .
- medicale (foi de observafie, buletine de analize, bilete de icgire si altele asemenea),
- 4. Instituie sau urmdresc, dupd caz, aplicarea tratamentclor medicale §i a regimurilor
‘ dletet:ce, supravegheazi tratamentele medicale efectuate de cadrele medi sanitare, far
1a nevoie le efectucazi personal; o :
5. Asiguri respectarea recomandirilor cuprmse in bllete de iegire, scrisori medlcale
' planun de recuperare $l altele asemenea peniru persoanele 1nternate pe care le au 1n

mgn_] ire;



- 6. Trimit la spital cazurile care necesﬁa mgnpre spltahceasca asigurnd asistenta

medicals in timpul transportului; :

7. Controleazs calitatea alimentagici pregitite malnte de servirea meselor prmmpale, |
refuzd servirea felurilor de méancare necorespunzitoare din punct de vedere dietetic gi
igienico-sanitar, consemnénd observatiile in condica blocului alimentar;

8. Confirmi. decesul, consemneazi acestd situatie n foile de observape $i dlspun
transportarea cadavrelor la morgi dupé doud ore de la deces;

9.. Participi la efectuarea de autopsn sila confruntam anatomoclinice pnvmd persoanele
internate pe. care le-au avut in 1ngrlj1re,

. 10.Asiguri instruirea proprie i a personalului din subordine in probleme pnvmd
cunoagterea reglementarilor din domeniul medico-sanitar;

11. Controleazi zilnic prezenfa la serviciu, finuta :_51 comportamentul personalului din
subordine;

12. Coniroleazi, indruma §i raspund de aplicarea normelor de i 1g1ena §1 séndtate pubhca §1 '
a normelor de protectia muncii;

13, Selectioneazd persoanele care pot fi cuprinse in ac‘;lum de 1mun1zare activd i stabllesc

- contraindicatiile medicale;
14, Bfectueazi ancheta cp1demlologxca prelumnari in cazul aparlnex unor focare dc boli:

transmisibile;

15. Rispund dc piistrarea, prescrierea i ev1denta substantelor stupefiante;

16, Riispund de utilizarea corecté a aparaturii medicale §i a instrumentarului unitétilor;

17. Particip3 la analizele periodice ale activititii unititilor de asistentf medico-sociale si la
elaborarea de citre conducerile acestora a raportirilor $i a materialelor informative;

18. Informeaz conducerile umtagllor asupra aspectelor deoseblte privind supravegherea sl
ingrijirea persoanelor internate;

19.Réspund de aplicarea regulamentelor de orgamza.re si func;xonare .31 a misurilor
dispuse-de conducerile unititilor;

20. Indeplinesc orice alte atributii stabilite de conducerile unitatilor.
in domeniul secarititii muncii i igienei in munca:

1. Respecti prevederile legislatiei de securitate $i sénitate in munci, respectw legea
nr. 319/2006, HG 955/2010. pentru modificarea §i completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdtii si sdnatatii in munca nr.
319/2006, HG 1146/2006, Instructiunilor proprii de securitate 3i sindtate In munc,
procedurile interne si legislatia emisa de Ministerul Sanatagii 51 Familiei, legislatia
peniru S.U., ce contribuie la premtﬁmpmarea si inliturarea oticéror s1tua;u care ar
putea pune in primejdie viaja, sindtatea integritatea corporald propne sau a
celorlalfi participanti la procesul de munci;

2. Isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea profesional si instruirea si,
precum §i cu. instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu
expung la pericol de accidentare sau imbolnéivire profesionald atit propria
persoand, cét gi alte persoane care pot fi afec’tate de ac;mmle sau om1s1umle sale in
timpul procesului de munca.

in domeniul S U: respecta Ieg1sla1;1a in domemu



R

o ARTICOLUL 12
Personal administrativ, gospodarire, intretinere — reparatii, deservire

Personalului administrativ asigurdl. activitatile auxiliare servicivlui social: aprovizionare,
mentenanii, achiziii etc.:

1.

inspector de specialitate-(411001);
referent contabilitate~-(241104);
gestionar-(432101); '
spilitoreasi-(912103);

conduciitor auto-(832201);

muncitor calificat-clectrician-(741307);
muncitor necalificat-(515301) -
bucatar-(512001). -

. administrator-(432101 ).

PO P NA LR W

I, Atrlbutll INSPECTOR SPECIALITATE

Elaboreaza programul anual al achmtnlor publice pe baza necesﬂatﬂor si pnorltanlor

TR L

atragere a altor fondun _
Elaboreazi documentatia de atribuire san in cazul organizarii unui concurs de solutii, a

documenta’pel de concurs, in colaborare cu setviciile sau compartimentele care releva
necesitatea gi oportunitatea achizitiel, In functie de complexitatea problemelor care
urmeazi si fie rezolvate In contextul aplicirii procedurii de atribuire; :
Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previizute in

Legea nr.98/2016 —privind achizitiile publice;
Elaboreazi notele justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire propusa

" pentru a fi aplicatii este alta decat licitatia deschisii sau cea restrinsi, cu aprobarea

conducitorului institutiei §i cu avizul compartimentului juridic; -

" Asigurd activitatea de informare §i de publicare privind pregatlrea gi orgamzarea,
- licitatiilor, obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum gi alte informatii care si

- edifice respectarea prmclpuior care stau’ la baza atnbulru contractelor de achlzﬂ;n s

3

9.

publice;
Asiguri aplicarea gi ﬁnalxzarea procedurllor de atribuire, pe baza procesclor verbale gi

a hotéirdrilor de licitatii, prin Incheierea contractelor de achizitie publici;

Colaboreazi cu serviciile si comparnmente]e de specialitate pentru rezolvarea
problemelor legate de procedura de atribuire §i pentru urmérirea contractelor incheiate
(derularea acestora fiind responsabilitatea celor implicati);

Urmireste si asigurd respectarea prevederilor legale, la desfﬁgurarea procedunlor
privind péstrarea conﬁdenpahta;u documentelor de licitatie §i a securitatii acestora;
Asiguri constituirea si piistrarea dosarului achizifiei, document cu caracter public;

~ 10.Opereazi modificéri sau completdri ulterioare in programul anual al achizitiilor, cind

situatia o impunie, cu aprobarea conducatorulm institutiei gi av1zu1 compartlmenuﬂm

financiar contabil;



11.Intocmeste  §i transm1te citre Autoritatea Napona[a pentru.  Reglementatea
si Monitorizarea Achizifiilor Publicea unui raport anual privind contractele de
atribuire, in format electromc, péni Ia data de 31 martie a fiecirui an pentry anul
precedent; '

12. Efectueazd orice act1v1tate potr1v1t pregatlrn sale profesmnale, instruirii pr1m1te §l
nevotlor unitaii; ‘

13, Reprezentarea intereselor autorltam sau mshtutlex pubhce in raporturﬂe acesteia cn
_persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, din tard §i strdinitate, In limita
competentelor stabilite de conducatorul autorltapx sau lnstltuglel pubhce in care 1$l
desfigoari activitatea;

14. Realizarea de activititi Tn conformitate cu strategia de mformatmare a unitatii;

15.Elaborarea si, dupd caz, actualizarea, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritétii contractante, a unui progtam anual al achizitiilor publice,
ca instrument managerial pe baza ciruia se planificd procesul de achizifii;

16. Elaborarea sub coordonarea gefilor ierarhici-a documentatiei de atribuire sau, in cazul
organlzaru unui-concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

17. indeplinirea obligatiilot referitoare. la publicitate, astfel cum sunt acestea prevﬁzute de
‘ordonanta de urgentd; - _

18. Aplicarea gi finalizarea procedurilor de atrlbulre,

19. Constituirea gi pastrarea dosarului achizitiei publice;

20, Asigurarea intocmirii documentatiei pentru elaborarea §i prezentarea ofertel pentru
atribuirca contractelor de furmzare, servicii §1 lucrén cuprmsc in programul anual de
achizitii;

21. Colaboreazi cu compartunentele de speclahtate din aparatul propriu al consiliutui
local §i cu serviciile publice de sub autoritatea consiliului local, in vederea Intocmirii
caietelor de sarcini pentru atribuirea contractelor de furnizare cuprinse in programul
anual de investitii ¢i pentru formularea. rispunsurilor in eazul in care clarificirile
solicitate de ofertanti la procedura de atribuire a contractelor de furnizare, se reford la
specificatii tehnice; -

22. Asigurarea transmiterii anuntunlor de intentie de part101pare si de atribuire, cétre
Monitotul Oficial sau dupi caz, a invitatiilor de participare pentru atribuirea
contractelor de furnizare, servicii si lmerdri in functic de procedm'a initiatd conform

evederilor legale; _
23, Intocmeste referate pentru numirea comlsnlor de’ evaluare in vederea atnbulru

contractelor de achizitie publici; .
24.1n cazul aplicirii procedurn de. negociere competruva sau cu o smgura sursa,
intocmeste nota justificativi si o supune aprobaru dupa care procedeaza in continuare
conform reglementarilor legale;
25.Formuleazi clarificdri tuturor solicitanilor ofertanti; care au ob;mut in conditiile
 legii, documentatia pentru elaborarea §i prezentarea ofertei §i asigurarea transmiterii
citre tofi ofertantii a- comunicdrii privind rezultatul aplicrii procedurii pentru
atribuirea contractelor de furnizare, servicii si lucrdiri; ‘ .



26. Contractele semnate §i mregzstrate Ie Tnainteazd contabdulul gef §1 persoanelor din
unitate cu atributii de urmirire si indeplinire a acestora; : ,

27. Intocmegte dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit;

28. Intocmeste documentatia pentru. elaborarea gi prezentarea ofertelor in scopul atribuirii
contractelor de achizitie publici care sunt cuprinse in programul anual de achizifii
publice

29. Atribuiiile sunt preluate in funcne de mdlcatnle sefuhu ierarhic superior,

30. Isi dcsfﬁsoara activitatea In mod responsabll in conforrmtate cu reglementirile
profesionale §i cu cerinele postulux,

31. Asigura péstrarea nealteratd gi arhivarca documentelor aferente unititi;

32. Se preocupd permanent de pastrarea avutitlui societii;

33. indepl1ne§te orice alte atrlbutu stabilite de cétre conducerea unitagii in funcpc de
pregititea profesionale §i instruirea pe care a primit-o;

- 34, Péistreazil confidentialitatea fata de teri, conform reglementanlor in vigoare;

35. Pastreaza confidentialitatea in legdtura cu faptele i mformatule de care ia cunogtm;a
in exercitarea functlel,

36. Manifestirile care aduc atingere presngluhn autoritdfii sau 1nst1tutzel pubhce din care
' fac parte vor fi pedepsite conform legii; :

37.Respecti cu regular:tate $i aplica pe tot parcursul t1mpulu1 de munca normele i 1glen1co-
- sanitare.

In domeniul secﬁntﬁtn muncii §i igienei in munci
‘1. respecta §i aplicd prevederile legislatiei de securitate i sindtate in muncd,

~ respectiv: legea nr. 319/2006, HG 955/2010 pentru modificarea gi completarca
. Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 legea securititii i

- sﬁnata;u in muncd, Instructiunile proprii de securitate §i sinétate in muncé, precum

si pe cele de S.U, care se aplici la locul de muncd si care contribuie la
preintdmpinarea. gi inl¥turarea oriciiror situatii care ar putea pune in primejdie

- .viata, sinitatea integritatea corporali proprie sau a celorlalii participanti la
procesul de munci, respectd normele interne stipulate in R.I., Contractul Individual

de Munci, precum si confidentialitatc 1nforma1;ulor Cu care mtra in contact sicare

~ sunt esentiale pentru asoc1atle :
2. i desfﬁgoare activitatea, in conformitate cu- pregatlrea profesxonala §i mstrulrea sd,
precum ‘§i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu
expund Ja pencol de accidentare - sau imbolndvire profesionald atdt propria
persoani, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisjunile sale in

timpul proceésului de muncé.
in domeniul S. U°respecta leg1s latia in domenlu

IL Atributii REFERENT CONTABILITATE'

L. Congtiinciozitate in raport cu sarcinile care-i revin; ‘
2. Pregateste locul de munca astfel incét rezultatele muncii si corespunda cerintelor de

calitate; .
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3. Executa toate sarcinile de lucru stab111te de citre geful ierathic supenor unde i
desfigoard activitatea;

4. Utilizeazs cu responsabﬂltate aparatura din dotare; -

5. Asigurd respectares leglslatlel fiscale la nivel de firmi:

6. Se documenteazd la zi cu privire la legislatia din domeniul financiar-contabil si
asigurd desfa';surarea activiti{ii ﬂnancmr-contabﬂe in conformitate cu leglslana de
specialitate;.

7. Incaseaza de la Trezoreria Galan pe bazi de CEC aprobat de conducerea unititii a

‘sumelor necesare cheltuielilor gi efectueazi depuneri de numerar in baza documentelor
semnate si aprobate de catre conducerea unitétii;

intocmeste zilnic registrul de cas# si preda actele la contabilitate;

Tine evidenta platii contribufiilor de la asistati §i- sustinitorii legali incasand la timp
sumele respective pe care le depune in termen la Trezorerie fard ca aceste venituri si -

fie cheltuite in alte scopun

10. indeplinegte la timp s mtocmal a sarcmﬂor speclﬁce trasate sau stabilite de superiorul

lerarhic;
1L intocmeg.te formele de | angaJ are (completare formulare CIM fisa cu datele personale),

12.Verifica documentele din dosarul personal fisa medicald eliberati de medicul de

medicind muncii, repartitia de la yomaj si toate celelalte acte care trebuie si existe in

“dosarul flecirui angajat; :

13.fntocmirea formelor de desfacere a contractului md1v1dual de munci (decme de
desfacere a contractului individual de muncd, nota de: hch1dare) ' 7

14, foregistreazi CIM si decizia de desfacere CIM sau orice alte modificiri suremte n
contractul de munci al angajatilor in REVISAL;

15.1n cazul renegocierii unor clauze din CIM, la dispozitia conducerii, intocmeste adresa
de ingtiintare a salariatului cu privire la modlﬁcarlle care se mten;uoneaza si se aducy
la acesta, conform Codului Muncii; - ‘

16. Inregistreza in REVISAL toate modificirile survenite in situatia _angajanlor conform
legilor i instructiunilor in vigoare $i transmiterea acestora in REVISAL; =~

17. Athiveazi dosarele de personal pentru personalul lichidat contunle cu salariile i a

- altor documente carc se creeaz# in cadrul biroului;”

18. Intocmeste dosarele de pensionare conform leglslatlel in vigoare pentru angaja;u

unitéfii care solicita aceasta;
19, Elibereazi adevermtele sollcltate de salarxatl pentru mcdlcul de familie sau alte

motive;

- 20.Executa alte lucran privind evxdenta de personal, la solicitarea superlorulm direct;

21.Pistreazi conﬁdentlahtatea fata de ter}i, conform reglementarilor in vigoare, prwmd

datele de identificare gi serviciile furnizate fiecirui asistat;
22.Piastreazi conﬁdenuahtatca in legaturﬁ cu faptele si 1nfonna1;nle de care ia cunostm;a

in exercitarea funciei;

23, Manifestirile care aduc atingere presuglulul, autorititii sau 1nst1tu1;1e1 publice din care

fac parte vor fi pedepsite conform legii.

' in domeniul securitiiii muncii gi lglenel i‘n munci
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1. respecta prevedenle legislatiei de- securitate si sanatate in muncd, respectw legea
nr. 319/2006, HG 1146/2006, HG 955/2010 pentru modificarea si completarca
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006Normele metodologice de
aplicare a Legii nr.319/2006, Procedurilor de lucru, Instrucfiunilor proprii - de
securitate §i sinstate in muinci ce contribuic la preintimpinarea gi tnliturarca
oriciror situafii .care ar putea pune in primejdie viata, sinitatea integritatea

- corporalé proprie sau a celorlal;i participanti la procesul de munc; :

2. 1si desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea profesionald si instruirea s,
precum $i cu instructiunile primite din partea -angajatorului, astfel incat si nu
expund . la pencol de accidentare san Imbolndvire profésionald atdt propria
persoand, ¢4t i alte persoane care pot ﬁ afectate de actmmle sau omisiunile sale ? in
timpul procesulm de muncé. : :

in domeniul 8.U:respecta legislatia i in domemu
i Atributii GESTIONAR
Constiinciozitate in raport cu sarcinile care-i revin;
2. Pregiiteste locul de munca astfeI incét rezultatele muncn s4 corespundi cerm;elor de
calitate; :
3. Executa toate sarcinile de Iucru stablhte de cﬁtre seful ierarhic superior unde 151'
desfagoard activitatea; -
4, Utilizeaza cu responsabilitate aparatura din dotare;
Asiguri respectarea legislatiei fiscale la nivel de firma 5i Legea nr. 22/1969 prlvmd
angajarea gestionarilor, constituirea de garanfii si rispunderea in legituri cu
‘gestionarea bunurilor agentilor economlcl, autoritifilor sau institutiilor publice,
actualizata 2016; :
Gestionarul are obligafia de a constitui 0 garantie in numerar;
- Constituirea garantiei se face prin contract Incheiat in scris;
Aceeasi persoana nu poate constitui garantii pentru mai multi gestionari
Garantia in numerar va fi de minjimum un salariu §i de maximum frei salarii tarifare
lunare ale gestionarului; ea nu va putea depdgi valoarea bunurilorincredintate.
Garantia in numerar se retine in rate lunare de 1/10 din salariul tarifar lunar sau din
cgtigul mediu pe .0 lund, dupd caz. Dacl, din cauza altor refineri, ratele din contul
garantiei In numerar nu pot fi refinute, gestionarul este obhgat sd le depund;

el
-

Ln
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-10. Garantja in numerar va fi depusﬁ de ciitre agentii economici, autoritifile si institutiile

pubhce la Casa de Economii §i Consemnatiuni sau la binci, Inte-un cont special al
-agentului economic, al autorititii ori al institutiei publice respective;

11, Garantule in numerar depuse la Casa de Economii gi Consemnatiuni sau la binci se
fnscriu _ intr-un carnet . de consemnare pe’ numele. gestionarului. Carnetul
de consemnare va fi péstrat in casieria agentului economm, autoritifii sau institufiei
publice in favoarea cireia s-a constituit garantia;

12 Garantia In'mimerar §i dobanda aferenta pot fi ridicate de citre gestionarul titular al
carnetulul de consemnare la mcetarea contractului sau de munci sau la trecerea inir-



o fumetie pentru care nu s¢ cere garantle in s1tuat1a in care nu a cauzat o paguba sau -
cind paguba a fost acoperiti in Intregime;

13. Intocmegte centralizatorul consumului din lista de alimente zﬂmcﬁ §1 calculeazﬁ rapa
zilnicd ce revine unui asistat conform. legii;

14.Intocmeste nota de intrare i recepi;le a méirfurllor primite cu documente in unitate de
la diversi furmzom :

15.1n baza NIR opereazi in ﬁsele de magazm stabilind stocurile zﬂmce

16. Pastreazi documeritele justificative Iegate de stocuri;

17. Raporteazi superioriului ierarhic orice neconformitate intre stocul ﬁz1c si cel scnptw,

18. Oferd informatij despre stocuri, departamentelor umté‘;u, '

19.Respecta legislatia de gestlune a stocurilor;

20. Joregistreaz3, prelucreazi i pistreazi mformatule referltoare la s1tua1;1a stocurﬂor

21, Utilizeazi eficient spatiul de depozitare 2 mirfurilor;
22. Inregistreazi sistematic si cronologlc datele privind intririle;

23, Indeplineste la timp §i mtocmal a sarcinile specifice trasate sau stabilite de superiorul

ierarhic; ‘
24, Urméreste utxhzarea §i pdstrarea in bune condijii a documentelor cu reglm Speclal

25.Réspunde de ducerea la mdephmre a tuturor sarcinilor, atr1bu§11lor si Iucrérllor

_ previzute mai sus.
26.Va participa la indicagia conducetru unitdtii gi la alte ac;mm ce sunt legate de

activitatea de asistentd sociali;
27.1dentifici documentele de transmis i transmite documentele cu respectarea tuturor

prevederilor relevante cuprinse in normele legale in wgoare

.~ 28.Efectueazi operatii de arhivare;
29. Verifica, consulta §i extrage din arhwa diverse -documente la sohcltarea sefuloi

ierarhic;

' 30 Respecti cu reguleritate gu aplicéd pe fot parcursu! t1mpu1u1 de munca normele :glemco-

sanitare; -
31. Piistreazii confidentialitatea fata de terp conform regiementarllor in v1goare, prlvmd

- datele de identificare si serviciile furnizate fiecarui asistat;
32. Pastreazi confidentialitatea in legiturd cu faptele sl mformatule de care ia cunostmta :

in exercitarea functiei; _
33 Manifestirile care aduc atingere prest1g1u1u1 autoritétii sau mst1tu’;1@1 publlce din care

 fac parte vor fi pedepsite conform legii: -

in domeniul securititii muncii i igienei in munca
1. respecta prevederile legislatiei de securitate §i sinitate in munci, respectiv legea

nr. 319/2006, HG 1146/2006, HG 955/2010 pentry modificarea si completarea
Normele ‘metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006Normele metodologlce de
aplicare a Legii nr.319/2006, Procedurilor de’ loery, Instructiunilor- proprii de
securitate gi sinitate in muncd ce contribuie la preintdmpinarea §i inldturarea.
oricdror situafii care ar putea pume in primejdie viafa, sindtatea. mtegrltatea
corporalé proprie sau a celorlall:l partlc1pan1;: la procesul de muncé;
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2. 1§1 desfﬁ,soare activitatea, in conformitate o pregatlrea profesionali si mstrulrea 34,
. precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu
expunid la pencol de accidentare sau imbolniivire profesionald atit propria
persoand, cdt gi alte persoane care pot i afectate de aciiunile sau omisiunile sale ¥ in
timpul procesului de munci. : : -
in domeniul S.U: ‘respecta legislatia din domentu.

. IV. Atributii MUNCITOR CALIFICAT-ELECTRICIAN:

1. Asambleazs, instaleaz3 si testeazi sistemul, echipamentul, aplicatiile si aparaturﬁ
electricd utilizind o gami variat de instrumente; - : '

2. Identificd defectiunile sistemelor electrice, aparatelor si ale componentelor pentru a
localiza §i reabilita pini de curent;

3. Conecteazs firele la mtrerupétoare, transformatoare §i la alte componente (numa1 cu
scoatere de sub tensiune);

4. Verifici compatibilitatea §i securitatea s1stemulu1 cu ajutoml voltmetmlm s
-oscilogcopului;

3. Realizeazi Impaméantari gi conecteaza cabluri electrice la dlfente echlpamcnte

6. Presteazd activititi fizice solicitante precum plasarea instalagiei §1 transportarea
obiectelor grele;

7. Verifics echipamentele, mstemele si componentele electrice n scopul identificirii
posibilelor accidente, defectiunilor; -

8. Verificd necesitatea realizdrii unor reparatii ;1 se asagura de adecvarea sw.temelor
electrice la coduri;

9. Ia decizii in privina gradului de peﬂcol presupus de funcponarea echlpamentulm
electric;

10.Introduce tuburi in interiorul pere’;llor sau .a segmentelor vizate gi trage firele
electrice prin aceste tuburi pentru a conﬁgura circuitul electric;

11.Executy lucrdri de reparatie la magini eleotncc, schimba, prize, Tntrerupﬁtoare

cabluri electrice, prelungitoare, etc;

12, Controleazi regimul de functionare a masmﬂor electrice, vibratii, regim tehmc,

13. Monteaza i demonteaz3, inlocuiegte motoare electrice defecte;
14, fntretine sistemele de ventilatie ale echipamentelor electrice;

15. Executi diverse lucriri de naturd mecanics pentru echipamentele electrice (rcparﬁ'

dulapuri electrice, doze, cutii de legiturd, sisteme de blocare, retele de
unpﬁmantare)

16.Executs orice lucriri dlspuse de citre conducatorul locului de muncé, respectﬁnd

intocmai instructinile de lucru, securitate gi sanatate in munca 51 pentru, ﬁlnd direct

rispunzitor de respectarea acestor prescriptii;

17. Atributiile sunt preluate In functie de indicatiile sefului dlrect ,

18. Identifica partlculantﬁ;ﬂe locului de munca: amplasare configuratie, dlmensmm,
spatm de lucru, spatiu depozitare materiale, cai de acces, locuri de depomtare scule

- s dispozitive, etc.;

19.Identifica matemalele sculele u:neltele d15poz1t1vele ech1pamentele de munca,

20. Identlﬁca tipul lucrarilor de-executat;
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21, Identlﬁca starea echlpamentelor de lucru; mtegntate, grad uzurs, stare de curifente,
stare functionare etc; '

22, Aplica metode de curiifenie: - degajare matenale nefolos1te, maturare stergere,
spélare, ungere, mdepartare gunoaie etc;

23. Utilizeaz# scule gi- dispozitive pentm cura;eme Iope’;l, matun, pern de sarma
dispozitive dlverse, etc; :

| 24, Urméreste permanent folosirea corecta sicu eﬁmenta a t1mpulu1 de lucru;
25. Despica lemnele, le depoziteaza ia rnagaz1e, cara lemnele cu roaba §i le distribuie in

saloane sau la bucitirie;
26. Sc preocupd permanent de pistrarea avutului soo1etatn

- 27, Verifica vizual aspectul exterior al echipamentelor de munca inainte de 1 1nceperea

activitdfii, Acesta nu trebuic si aiba fisuri, crépaturi, urme de ulei sau alte unsori;

28.Lucreazd numai cu scule, dispozitive standardmate omologate electroizolante gi in
stare corespunzatoare; :

29.Se ingrijegte permanent de integritatea si buna functionare a -uneltelor §1
dispozitivelor folosite n cadrul activitifii desfagurate;

30. Avertizeazi verbal celelalte structun de personal asupra pericolelor existente in
timpul desfagurdrii activitatii; SO _

31. Analizeazi cauzele care au dus. la aparitia defectelor electrice;

32.Réspunde de starea tehnici dm punct de vedere electric a echipamentului cu care

lucreazi lucrtorii;

- 33.Réspunde de oprirea executirii lucririi In momentul descoperirii unor abateri grave

de la normele de securitate sau PSI informénd imediat seful ierarhic despre aceasta;
34.Raspunde de starea tehnicd a echipamentului cu care lucreazs;

~ 35.Indeplineste orice alte atnbupl stabilite de cétre conducerea umt{n;u in funcpe de

pregiitirea profesionale si instruirea pe care a primit-o;
36.Piistreazd confidentialitatea fata de terti, conform reglementarllor in vigoare,
privind datele de identificare $I serviciile furnizate fiecirui asistat;

© 37.Pistreazd confidentialitatea in legiturd cu faptele si informatiile de care ia

cunostinta in exercitarca funciiei;

in domeniul securitifii muncii §i igienei In munca:
1. respecta prevederile legislatiei de securitate si sinitate in munci, respectlv

legea ar, 319/2006, HG 1146/2006, HG 955/2010 cu privire la modificarea
si completarea Normele metodologice de aphcare a Legii nr.319/2006,

Procedurilor de hicru, a Instructiunilor proprii de secutitate §i sinatate in
munci ce contribuie la preintdmpinarea si inliturarea oriciror smiatn care ar
“putea pune in primejdie viata, sindtatea integritatea corporald proprie sau a
celorlal’;: participanti la procesul de munci;

2. I§i desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatn'ea profesmnala s
instruirea s&, precum §i.cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel IncBt si nu expund la pericol de sccidentare sau Imbolnivire
profesionald atit propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sate tn timpul procesului de munci.



In domemul S U respecta legislatia in domemu

V.Atributii MUNCITOR NECALIFICAT:
1. Efectueazi -curifenia si deszectla spatiilor 1nter10are si exterioare din  cadrul

. unitatii;
2. Atributiile sunt preluate in functie de mdlca;ule §efulu1 direct;

3. Solicita, pastreaza si utilizeazd n mod- rational materialele destinate curifeniei

(méturi, cirpe, detergentl, etc.);

~ 4. Rispunde de - integritatea si péstrarea in cele ‘mai bune conditii a oblectelor de

inventar din sectorul in care este repartmaté
5. Semnaleaz conducerti unititii orice abatere cn pr1v1ra la eventualele nereguli in
.. .gospodirirea avutului obstesc, : :

6. Particlpa la amenajarea i intretinerea spatiilor verzi din umtate, la mtre;merea caxlor
de acces in toate anotimpurile;

7. Asigura zilnic Tn cadrul programului , cursifenia §i igiena pe tot spatinl exterior din
incinta unitd{ii care nu este ocupat de clidiri prin maturarea, adunarea gunoaielor,
frunzelor, depoz1tarea acestora in locul special amenajat;

8. Sapa, grebleazd §1 msamanteaza legume in perlmetrul destinat gridinii de zarzavat a

- unitagi;

9. Intretine in mod corespunzator acest spatiu prm udarea §i pl1v1rea buruienilor;

10. Por;mmle de asfalt vor fi menpnute zilnic curate, iar bordurﬂe si pomii vor fi curitai
gi varuiti periodic;.

11.Tarna curata zipada de pe drumurile de acces; :

12.Despica lemnele, le depoziteazi in magazie, cara lemnele cu roaba si le dlstnbule in

saloane sau la bucétirie;
13.Respecti cu regularitate §i aplicd pe tot parcursul tlmpulm de munca normele _

' 1g1emco—san1tare .
14.Indeplineste orice alte atrlbu!;n stabilite de cétre conducerea umtﬁtu in functie de
pregitirea profesionale §i instruirea pe care a primit-o;
15.Pistreazi confidentialitatea fata de terti, conform reglementarilor in v1goare
privind datele de identificare gi serviciile furnizate fiecirui asistat;

16, Pistreazi conﬁdentlahtatea in legﬁtura cu faptele $1 mformatnle de care ia cunogtm;a

in exercitarea funictici;.
17.Manifestirile care aduc atingere prestigiului, autontatn sau mstltuuel publice din -

care fac parte vor fi pedepsite conform legu

_18. Urmiregte permanent folosirea corecti §icu eficienti a timpului de lucru; . |
- 19.Respecti cu regularitate si aphcﬁ pe tot parcursul t1mpulu1 de munca, normele

igienico-sanitare;
20, Se preocupd permanent de pﬁstrarea avutului societtii;
21.Raspunde de respectarea programulm de Iucru si a disciplinei muneii in

cadrulsocietitii; -

- 22.Ud4 i ingrijeste florile si spanul verde al socletatn

23. Acponeazé pentru prevemrea aparitiei focarelor de contarnmare, .
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24, Aplica conform planulm de igienizare al unitatii/institutiet succesiunea opera;ulor de

curdfenie i intrefinere {inind seama de particularitaile acestora;

25.Executd conform instructiunilor sanitare operatii de curifenie §i intretinere a

mobilierutui, echlpamentelor de munca gi obiectelor de mventar folosite dm cadrul
unititii;

26, indephneﬂe si alte sarcini concrete (stab111te de angajator) care sunt necesare pentru

mentinerea stérii de curifenie;

27.1arna va manifesta atentie sporiti la caile gi treptele de acces pentru a se observa

eventualele: depurieri de gheatd care vor fi 1med1at nlaturate cu lopetile de lemn
aflate in dotarea unitatii.. : : '

in domeniul securititii muncif si 1g1ene| in munei
1. respecta prevederile legislatiei de securitate §i siintate In muncd, respectiv legea

3.

‘nr. 319/2006, HG 955/2010 pentru modificarea i completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legn securitatii §i sanatatn in munca nr.
319/2006, HG 1146/2006, Instructmmlor proprii de securitate §i sdniitate in muncé,
procedurile interne gi legislatia emisd de Ministerul Sﬁnﬁtatu g1 Familiei, legislatia
pentru 8.U., ce contribuie la preintdmpinarea §i inlifurarea oriciror s1tua‘;11 care ar
putea punc in primejdie viaia,. sinitatea integritatea corporala proprie -sau a
celotlalti participanti la procesul de muncé;
isi desfiisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea profesionala gi mstruuea s,
precum §i cu. instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét s4 nu -
- expund la pencol de accidentare sau imbolndvire profesiomali atét propria
persoand, cat §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
tnnpul procesulm de munci.
1;'.1 msugegte 5i respecta prevederile leglslanel din domemul securititii si sanatﬁtu

“n muncd si misurile de aplicare a acestora.

in domeniul S.U: respecta legislafia in vigoare.

1.
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VI Atributii BUCATAR:

Stabileste necesarul de materii prime i auxiliare pentru 0 anumitd penoada de timp,
recepfioneazi cantitativ §i calitativ materiile prime gi-auxiliare;

Dozeazi in propor;n echilibrate produsele culinare gﬁtlte

Apreciazi starea si calitatea alimentelor gi produselor in procesul de preparare
Stabileste exact cantitatea §i calitatea conform refetei de fabricatie;

Verificd existenfa ~certificatelor de calitate, declaratiilor de conformitate sau
certificatelor de conformitate care intrd in procesul de conformitate a produselor;
Selecteazd echlpamentul tehnologic §i ‘ustensilele folosite in prepararea produselor, ,
Depoziteazi $i asigurd pistrarea in cond1‘;n corespunzatoare a produselor finite §i a.

‘materiilor prime;

Controleaz zilnic si ori de cdte ori cste nevoie starea tehnicd a utilajelor din dotare
Mentine starea de curdtenie a locului de muncd gi asigurd igiena personala pe toatd
durata programului de lucru; :

10. Verificd si pregitegte utilajele, ustensﬂele alte obiecte de inventar n vedcrea

~ desfagurarii lucrulul,
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11. Transmite gi primegte informatii referitoare la activitatea specifici bucstiriei;

12. Actioneazi pentry respectarea reglementirilor legale privind asumarea rispunderii
unitagii referitoare la mancarea preparati asistatilor; ' S

13. Prepard produse calde §i reci in. conformitate si predil produsele gititc personalului
de servire a asistatilor; S _ : ‘ .

14. Efectueazi orice activitate potrivit pregatirii sale profesionale, instruirii primite si
nevoilor unititii. In situafii deosebite, determinate de necesitatea asiguririi bunei
functionari a societitii, fiecare are obligatia de a participa indiferent de functic sau
post de lucru la executarea oriciror Tucrdiri $ila Inarea tuturor misurilor cerute de

nevoileunitdfi; - . ‘

15. Se informeazj zih_lic-éu privire la sortimentul ce urmeazi a se realiza;

16. Participa la tntocmirea meniurilor si a listei de alimente, face propuneri in limita
sumei alocate de hrani de achizitionare a unor produse alimentare diverse, care si

 asigure meniuri variate §i de buni calitate; Lo | ) '

17. Participa la ridicarea alimentelor din magazie §i verificd la fafa locului tmpreuna cu
alfi angajati cu sarcini In acest sens, daci produsele corespund in totalitate din punct
de vedere calitativ §i cantitativ; . S ' ' o

18.Se va ingriji de cunosterea precisd a meniutui de citre asistatii din fiecare pavilion,
de regimul alimentar ce este cerut, pentru asi putea organiza munca In conditii ct
mai optime; " R " )

19.1n exercitarea principalei atributii, aceea de a asigura mehiuri de buni calitate,
trebuie si {ind seama de toate cerintele §i masurile igienico-sanitare urmirind ca
intregul proces de pregitire a hranei s4 respecte tehnologia de productie;

20.Orice abateri constatate pe parcursul pregatirii meniurilor vor fi semmalate
conducerii pentry luarea misurilor operative de remediere a situatiei |

21.Zilnic va lua probe de méncare din cele trei mese pentru controlul sanitar §i va
asigura pistrarea lor la frigider timp de 48 ore; = ‘ | S

22.Asigura o perfectd stare de igiena in buciitirie prin actiuni zilnice de spilare i
dezinfectie, prin dezinsectii periodice si alte activitii, ' ‘

+23.8e va ingriji ca inventarul bucatiriei, ustensilele sa fie permanent in buni stare de

igiens; o | '
24.Cu sprijinul medicului i personalulni mediu sanitart din unitate, v-a lua toate
maésurile penfru prevenirea cazurilor de toxinfectie alimentard, respectind cu strictefe

toate indicafiile ce le primesc in acest sens;

-25.Nu admite intrarea in bucitirie decit a diréctorului unitétii, a medicului si a

personatului mediu sanitar, administrator §i a personalului stabilit pentru ridicarea gi
servirea hranei pentru asistati; ' ‘ _ |

26. Se ingrijeste de folosirea economicoasi a produselor de Justa proportionare a cimii
§i a altor produse ce se distribuie asistafilor ca porfii, de asemenea se va ingriji d
economisirea combustibilului, folosind rational suprafata utild de gatit; :

27. Urmiireste buna functionare a instalatiilor electrice,. ventilatoarelor, maginilor si

_ instalatiilor din blocul alimentar, In scopul prevenirii degradﬁrii_ lor si
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preintampindrii incendiilor, 1si 1ndep11ne§te sarcmﬂe pe probleme de PSI conform
planuiui de masuri stabilit; :

28.Prelucreazi informatiile profesionale prumte din exterlor sau de la unii membrn ai
echipei referitoare la sortimente, tehnologu, tehnici de Tucru gi procedurﬂor de
calitate;

29, Desﬁ’tsoaré’. activititile cu respectarea reglementarﬂor si procedurllor de calitate gi
igiena a muncii;

30. Verifici- produse]e din punctul de vedere al parametrllor organoleptici comparate cu
prescriptiile impuse de reglementérile si procedurlle de calitate, luﬁndu-se mésun de
corectie dacd este cazul; .

31.Responsabilitatea pentru calitatea produselor efectuate este asumatd prin tnléturarea
abaterilor calitative gi/sau mformarea persoanelor abilitate pentru stablhrea modulm
de remediere; -

32.Executi curﬁ@ema la locul de munci la mchelerea programulm de Jueru gi ori de cite

. ori este nevoie;

33.Indeplineste orice alte atrlbutu stabilite de ciitre conducerea unitifii in functie de
pregitirea profesionale si instruirea pe care a primit-o;

34.Pastreazd confidentialitatea fata de terfi, conform reglementarﬂor n v1goare,

- privind datele de identificare §i serviciile furnizate fiecirui asistat; '

35. Pastréazi confidentialitatea in legiturs cu faptele si mformauﬂe de care ia cunostm;a
in exercitarea functiei. '

In domeniul productiei:
1. réspunde de indeplinirea lucririlor §1 sarclmlor d13puse de §eful ierarhic superior.

2. stabileste cu exactitate ngcesarul de materii prime §i auxiliare pentru anumitd

perioadi de timp.
3. receptioneazd corect cantitativ si cahtatw materiile pnme si auxﬂlare necesare

-realiz3rii preparatelor, conform standardelor $1 re’;etelor de fabrlcatle

B 4. verificatd organoleptlc calitatea materiilor prime.

refiza matetiile prime §i auxiliare de calitate necorespunzatoare :

6. verifica corectitudinea termenulul de valabilitate pentru fiecare materie prlmﬁ
parte. '

elimind materiile prime care nu sunt in termen de valabilitate,

depoziteazi materiile prime si aux111are in locuri destinate acestui scop in condltnle

-de mentinere a calititii,

Pregiitirea méncirurilor din carne
1. selecteazi carnea pe baza cerintelor de calitate.

‘2. identificd corect carnea de calitate superioard, inferioars si degeun pentm a mlmmahza '

 pierderile §i pentru a mentine calitatea.
3. selecteazi ech1pamentul tehnologm, identificd corect tehmc:le de Iueru -aplicate s

. ustensilele necesare.

4. selecteazi conform tehnologiei tipurile de operatii tehnologice potr1v1t sortlmentulul.
5. “clasificd corect mancarurile din carne de pui, porc, vitd, miel, oaie. '
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6. prelucrcazi prima:r corect $i cu eﬁclenta carnea prm sortare si feliere de pui, poic,
‘vitd, miel, oaie ete. : : :

7. céntiregte corect por;nle
8. realizeazd méncéruri diferite, conform rejcetelor si standardelor unititii.

Pregitirea mancirurilor din legume, orez, oud, paste fiinoase
1. identifici §i selecteazi 1egume, orez, oud §i paste fiinoase conform retetei §1 factonlor

.de calitate.

2. alege legumele, orezul, ouile g.i pastele- ' fainoase conform caracteristicilor

- organoleptice din standard, -
identificd corect tipurile de semlpreparate

w

4. selecteazi echipaimentul tehno]oglc identificd corect tehmclle de Iucru aphcate si

ustensilele folosite.-

‘5. selecteazi conform tehnologlel t1pur1le de operatii tehnologme potrmt sortlmentuluz '

o

prelucreazd primar sl cu eficientd maternle prime §i auxiliare: orez, oui, paste
- fiinoase, :
pregategte structura de bazi conform tehnologiei.
- selecteazi corect sosurile, adaosutile, condimentele.
. realizeazs manciruri conform standardului de calitate propriu.
O asezoneazi corect sosurile, adaosurlle pentru dxfente ménciruri din legume, oud, orez
si paste fiinoase. :
11. imparte corect poriiile.
Pregitirea preparatelor lichide
1. stabilegte exact cantitatea i calitatea conform retetei de fabmca];ze
2. fixeazd parametrii organoleptici de calltate conform standardulm unittii (aspect

consistents, gust, miros).
3. selecteazd echipamentul tehnologm .3.1 1dent1fica corect tehnicile de lucru aphcate §i

ustensilele utilizate.
. selecteazi conform tehnologiei tipurile de operatii tehnologice pottivit sortimentului.

4

5. ‘clas1fica corect sortimentul de preparate lichide.

6. gitegte preparate lichide. -

7.. prelucreazi primar §i cu eficientd materiile prime si auxiliare.

pa—

. realizeazi preparatele lichide conform standardului de calitate propriu.

8
9. identificd gi foloseste corect ingredientele de gust (condimente, arome).
1

0.completeazi conform tehnologiei preparatele 11ch.1de cu adaosuri corespunzitoare

(giluste, tiitei, crutoane, verdeatd, etc.).
Prepararea mincirurilor din peste si fructe de mare -

- lidentificd §i selecteazé difente sortnnente de peste conform re;etelor si factorilor de

calitate.
2.depoziteaza, conge]eazﬁ decongeleazﬁ corect pestele.
3.selecteazi echipamentul tehnologic: gu identificd corect tehnicile de lucru aplicatesi |
ustensilele folosite.
4.selecteazé conform tehnologwl tlpurlle de operatii tehnologwc potrmt sortlmentulux
5 prelucreaza prnnar 51 eﬁ(:lent pestele prm cura;u'e eviscerare i filetare.
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6.utilizeaz pentru preparare dlferlte procedee conform tehnologulor specifice.

Realizarea salatelor

l.identificd si selecteaza dlferlte sortlmente de Iegurne conform retetelor de salate §i

factorilor de calitate. : :

“2.identifica corect tehmclle de lucru apllcate si ustensilele utilizate

3.pregiteste primar materiile prime conform tehnologlel specifice.

4.pregiteste corespunzitor salate. -

Realizarea sosurilor '
1
2.

stabtlegte cantltatea si calitatea conform retetei de fabrlcape
fixeaza parametrn organoleptici de cahtate conform standardulm unitifii (aspect

consistents, gust miros). -
echipamentul si ustensilele sunt selectate corespunziitor i vederea stablliru corecte &

tehnicii de lucru.

- verifica daci vasele utilizate corespund cantlta;u ce urmeaza a fi preparati.

echlpamentul tehnologic si ustensﬂele sunt verificate din punct de vedere al curdfeniei

$i al functiondrii.

curédfa §i depoziteazi dupi ut1hzare ustensﬂele in spatiile spec1al destinate.

' prelucreazé primar materiile prime §i auxiliare conform reteted.

identificd §i folosegte corect condimeniele si aromele.’
selecteaza tipurile de operafii tehnologice potrivit sortimentului.

L 10, tehnicile de lucru sunt aplicate corespunzitor fiecirui tip de $0S.
11.conditioneazi si depoziteazd corect sosurile.
12, foloseste corect agentii de Ingrosare.

- 13.depozitarea sosurilor se face cu respectarea conditiilor 1g16nlco-san1tare

in domeniul securititii muncii:

1. Respecta prevederile legislatiei de securitate gi sinitate fn muncs, I'BSpBthV legea
nr. 319/2006, HG 955/2010 pentru modificarea i completarea Normelor
‘metodologice de- aplicare a prevederilor Legii securitifii §i sanétitii in munca nr.
319/2006, HG 1146/2006, Instructiunilor proprii-de securitate $1 sinitate in munca,
procedurile interne i legislatia emisd de Ministerul Sanitatii si Familiei, legislatia
pentru 8.U., ce contribuie la preintdmpinarea si inliturarea oriciror s1tua‘;u care ar
putea pune in primejdie viafa, sinitatea 1ntegr1tatea corporali proprle sau &
celorlali participanti la procesul de munci;
2. I§1 desfésoare activitatea, in conformitate cu pregatlrea profeswnala gi instruirea 8§,
precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu
expuni la perlcol de’ accidentare sau. imbolndvire profesionali atit propria

persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau om151umle sale In
timpul procesului-de munci..

fn domeniul S.U: respecta legislatia tn v1goarc.

VH Atrlbutn CONDUCATOR AUTO:
I. Conduce, autovehlculul in efectuarea transpomﬂm de persoane §i marfi (ahmente 51

alte materiale);
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2. Pregitegte autovehiculul Inainte de plecarea in curss, verifics starea tehnicd i dotarea
cu echipamente speciale: trusi medical, antlderapant Opanca, piese de schimb, scule
si dispozitive necesare in caz de nevoie; -

3. Executd transportul pe rutele si traseele indicate in foaia de pa.rcurs, elmunand

. Intreruperile sau intdrzierile;

4. Intocmegte foile de parcurs T conformitate cu activitatéa efectuata,

Intocmegte rapoarte referitoare la comportamentul tehnic al autovehicululu,

evenimentele rutiere, defectiunile apiirute, accidentele produse sau probleme ivite in

procesul de transport marfi-persoane; : :

6. -Aplici normele de circulatie pe drumurile pubhce, normele de- sccuntatea muncii §i
interventie in caz de accidente; :

7. Stabileste si se ingrijeste de procurarea pieselor necesare, intocmind din timp lista cu
necesarul de piese de schimb, piese de rezervi, combustibilul gi lubrifiantii necesar,
lista. pe care o inainteazi spre aprobare conducerii umtétn in vederea aprobarn

conform normativelor in vigoare;
8. Executd reparafii minime cum ar fi: cura;n'ea bu_]nlor, schimbare cauciucuri, becun

ete.

9. Realizeazi regulat act1v1tat1 de mentenan‘;éi/rutma a autovehiculului: reglarea presiunit
in rofi, alimentarea cu combustibil, apd, ulei, venﬁcarea farurilor, frinelor,
cauciucurilor, pozr;la oglinzilor retrovizoare, ete.;

10, Realizeazi revizia si controlul periodic al autovehlcululul prlvmd starea tehnica,

11. Supravegheaza imbarcarea/debarcarea sau fincarcarea/desciircarea autovehiculului
pentru a se asigura de realizarea in conditii optime a transportului;

12. Verificd continutul inc#rcaturilor de pe inventar comparativ cu documentele de

. transport;

13. Efectueazii orice activitate potr1v1t pregénru sale profesmnale si nevoilor unitagii, in
situatii deosebite, determinate de necesitatea asiguririi bunei functionari a societatii,
fiecare lucritor are obligatia de a participa indiferent de functie sau post de lucrn Ia

- .executarea altor activiti{i gi la luarea tuturor mésurilor cerute de nevoile unititii;

14.Va cunoagte si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile
publice; - :

15.Pastreazd certificatul de inmatriculare, ‘precumn §i actele masinii In conditii

. corespunzitoare, le prezintd la cerere organelor de control;

+ 16. Soferul va respecta cu strictete itinerarinl i instructiunile prmnte de la geful ierarhic; _

17. Periodic, finctie de programul existent, executi mtretmerea §i face mici reglaje g
verificiiri-ale mijlocuhn auto cu care 15i desfiigoard activitatea;

18. Utilizeaza mijlocul auto cu care igi desfagoari activitatea la parametrii optimi de lucru;

19, Vegheazéi permanent la exploatarea corectd a mijlocului auto din dotare i la folosirea
rationald a combustibilului, lubrifiantilor §i materialelor necesare ‘pentru functionarea
in bune conditii a vehicolului, alegdnd in acest sens variantele optime ale traseelor
parcurse in timpul deplasirilor;

20. Urmireste in permanenti respectarea graﬁcelor pentru efectuarea reparatulor §1

verlﬁcarllor curente stipulate in cartea tehnica a maginii; : ,
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21, Are grljé si se prezmte in termen la venﬁcarea tehmca anuali 51 la verificarea in urma.

. clireia obfine viza ITP;

22. intretine mijlocul auto in stare de cu:ra;eme ‘

23. Asigura In permanen‘;a, conform planului de aprowzmnare, transportul de ahmente 51
materiale de orice fel necesare desfiguriirii activitifii in unitate, ajuta la inciircarea §i
descrcarea acestora din mljlocul auto;

24, Va urméiri In permanentd ca orice transport de ahmente sau materiale de orice naturd

s& fie Insotit de acte Justlﬁcauve,

25, Completeaza obligatoriu gi corect foaia de parcurs zilnic, in rubncﬂe stablhte pentru
conducétorul auto, menj;lonand toatc datele pr1v1toare la- activitatea sa dm ziua
respectivi;

26.Preda foaia de. parcurs la terminarea programulul zilnic persoane1 1mputem101te de
citre conducerea unitafii si {ini aceasti evidenti; :

27. indeplme§te orice alte atributii stabilite de ciitre conducérea unitdtii in funcic de
pregitirea profesionale gi instruirea pe care a primit-o; ‘

. 28.P#streazi conﬁdenjlahtatea fata de terti, conform reglementarilor in wgoare, prlvmd

datele de identificare §i serviciile furnizate fiecarui asistat;
29. Pastreazd confidentialitatea In legatura cu faptele gi mi'orma];nle de care ia cunostinga
in exercitarea functiei;
30. Manifestirile care aduc atingere presuglulul, autorlté];u sau institutiei publlcc din care
fac parte vor fi pedepsite conform legu '
fn domeniul productiei:
1. Raspunde de Indeplinirea lucranlor §l sarcinilor d1spuse de seful ierarhic superior;
2. Este obligat s se prezinte la serviciu la ora fixati in program, odihnit, in {inuta -
corespunzitoare §i si respecte programul stabilit; - :
3. Rispunde de calitatea lucririlor executate;
- 4. Rispunde de integritatea autovehiculului pe care 11 are in primire;
5. Mentine §i rispunde de starca tehmcﬁ corespunzétoare a autovehwululul pe care

lucreazi, ,
6. Exploateaza autovehiculul in conformitate cu instructiunile prevﬁzute in cartea

- tehnica a acestuia;

. 7. Localizeazi gi analizeazi defec’;mnea apiruti, reahzand repararea acesteia pe loc
sau anuntand geful lerarhic pentru efectuarea reparatiei in service;

8. Stabileste necesarul de piese de schnnb combust:lbll s Iubnﬁan];1 necesari pentru

* tealizarea sarcinii de muncd;”

9. Realizeazd regulat activitdfi de mentenanta/rutma a autovehxcululul reglarea‘
presiunii n rofi, alimentarea cu combustibil, api, ulei, verlﬁcarea farurilor,
franelor, cauciucurilor, etc.;

10. Realizeéazi revizia gi controlul periodic al autovehlcululul pr1v1nd starea tehnici;

11. Rispunde de orice actlune care scoate din functiune, avariazi sau distruge mijlocul
auto;

12, Verifica in mers eﬁcacxtatea sisterului de frinare, luand toate mésurile necesare

. pentru a nu provoca evenimente rutlere,



13 Verifica zilnic la 1nceputu1 programulm atent toate mecamsmele gi comenzﬂe
mijlocului auto,

14.Se preocupd de mtre‘;znerea gi mgn_]lrea zzlmca a autovehlcululm ceea ce
presupune:

15, Efectuarea la timp a rev1znlor schlmburﬂor de ule1 si filtre, gresarea elementelor
ce necesitd aceastd operatiune, mentinerea mijlocului auto curat;

16. Tine evidenta valabilitiiii tuturor documentelor §i verificarilor vehiculului;

~ 17.Toate pagubele materiale produse din vina executantului sau cheltuielile pentru
eliminarea lor vor i suportate integral de cétre executant;

18.Nu incepe activitatea daci constat¥ defectiuni/nereguli ale. autovchlcululul si Igi -
anuntd imediat superiorul pentru a se lua mésuri de remediere a defectiunilor;

19. Participantii la trafic trebuie s& aibi un comportament care si nu afecteze fluenta si
siguran{a circulatiei, si nu pund fn pericol viata sau lntegrltatea corporalﬁ a

: persoanelor §i s3 nu aducd prejudicii proprietafii publice ori private;

- 20. Partlc1pant11 la trafic trebuie sé respecte reguhle de circulatie, semnalele, indicatiile
gi dispozitiile -polifistului rutier, precum gi semmﬁcapa d1fer1telor t1pur1 de
- mijloace de semnalizare rutier; :

* 21.Conducitorul de vehicul trebuie respecte reg1mu1 legal de viteza sisé o adapteze
in functie de conditiile de drum g§i meteo, astfel incat si poata efectua orice
manevrd in conditii de siguranta; :

22, Participantii la trafic sunt obligafi ca, la cererea pohtxstulul rutier, si Inméneze
acestiia documentul de identitate sau, dupd caz, permisul de conducere,
documentul de Inmatriculare ori de inregistrare a vehiculului condus, documentele
referitoare la bunurile transportate, precum si alte documente previzute de lege;

23.Riispunde de starea tehnicd a mijlocului auto cu care lucreazs,

fn domeniul securitatii muncii:
1. Respecta prevederile legislatiei de securltate gi sdnitate Tn munca, respectiv legea

nr. 319/2006, HG 955/2010 pentrt modificarea gi completarea Normelor
~ metodologice de aplicare a prevederilor Legii. secuntatu si snitéfii in munca nr.
319/2006, HG 1146/2006, Instrucnumlor proprii de securitate §1 sénitate in munc,
procedurile interne si legislatia emisa de Ministerul Sintatii si Familiei, legislatia
pentru S.U.; ce contribuie la preintdmpinarea gi inliturarea oriciror situa;ii care ar
‘putea pune in primejdie -viata, siniitatea mtegntatea corporala proprle sau a
- celorlalii participanti la procesul de muncd; -
2. Isi destdsoare activitatea, in conformitate cu pregitirea profestonalﬁ §i mstrulrea sé,
.precum gi cu instructiunile primite -din partea angajatorului, astfel incét si nu
expuni la pericol de accidentate sau Imbolnivire profesionald atit propria
persoand; cét si alte persoane care pot fi-afectate de acfiunile sau omisiunile sale in

. timpul procesului de munci. _
fn domeniul S.0: respecta legislatia in vigoare.



" ARTICOLUL13 -
; Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuxeh centrul are in vedere amgurarea

- Tesurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime -

de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se a51gura in condltule Iegn, din urmitoarele surse
a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretingtorilor acestora, dupi caz;

b) bugetul local al Prnnanel Muncipiului Galati;

¢) donatn sponsorxzan sau alte contr1but11 din partea persoanelor ﬁzwe ori Jurldlce din
tard §i din striindtate;

1) fonduri externe rambursabile si nerambursabﬂe,

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare;




