ROMANIA
JUDETUL GALATI

MUNICIPIUL GALATI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 381
din 27.08.2020

privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru Centrul Multifunctional de Servicii Sociale
pentru Tineri Galati

Initiator: Primarul municipiului Galati, Ionuf-Florin Pucheanu

Numdrul si data depunerii proiectului de hotdrare: 433/18.08.2020

Consiliul Local al municipiului Galati, intrunit in sedintd ordinard in data de
27.08.2020;

Avdnd in vedere referatul de aprobare nr. 149652/18.08.2020, al initiatorulut -
Primarul municipiului Galati, Ionut-Florin Pucheanu;

Avénd in vedere raportul de specialitate comun nr. 149656/18.08.2020 al
Directiei Financiar Contabilitate, al Serviciului Resurse Umane si Salarizare st al
Serviciului Juridic si Legalitate;

Avdnd in vedere avizul comisiei pentru activitdfi stiintifice, tnvdtdmant,
stndtate, culte, culturd, tineret, asistentd sociald, sport §i agrement;

Avéand in vedere avizul comisiei juridice, de administratie publicd, drepturi si
libertciti cetdtenesti, relatii cu cetdtenti si apdrarea ordinii publice;

Avénd in vedere adresa Centrului Multifunctional de Servicii Sociale pentru
Tineri Galati nr. 651/11.08.2020, inregistratd la Registratura Generald a Municipiului
Galati sub nr. 145592/12.08.2020;

Avéand in vedere dispozitiile art. 129, alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) din
Ordonanta de Urgend a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139, alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

HCL nr. 381/2020



HOTARASTE:

Art. 1 - Se aprobd organigrama, statul de functii si Regulamentul de
organizare $i functionare pentru Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru

Tineri Galati, conform anexelor 1, 2 si 3 care fac parte integrantd din prezenta
hotdrare.

Art. 2 — La data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrdri, orice alte prevederi

anterioare contrare isi inceteazd aplicabilitatea.

Art. 3 — Directorul Centrului Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri

Galati se imputerniceste cu ducerea la indeplinire a prevederilor acestei hotdrari.

Art. 4 — Secretarul General al municipiului Galati va asigura transmiterea st

publicitatea prezentei hotdrari.
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a serviciului social cu cazare
CENTRUL MULTIFUNCTIONAL DE SERVICII SOCIALE
PENTRU TINERI GALATI

fn temeiul prevederilor H.G nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,

precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificirile §i completirile ulterioare.

PREAMBUL

(1) Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati, infiintat prin Hotiréarea
Consiliului Local Galati nr.113/2016, functioneazid ca institutie publicd de asistentd sociald, cu
personalitate juridicd, sub autoritatea/x /Coﬂ§i1iului Local Galati, cu sediul In municipiul Galafi, str.
Stiintei nr. 26. “

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a serviciului social cu cazare
CENTRUL MULTIFUNCTIONAL DE SERVICII SOCIALE PENTRU TINERI

Art. 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social cu
personalitate juridicd ”Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati”, elaborat in
vederea functionirii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite,
drepturile si obligatiile partilor implicate in furnizarea serviciilor.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare ct si pentru
angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiilor beneficiarilor, reprezentantilor legali sau
conventionali, vizitatori, voluntari, etc.

Art. 2

Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social ”Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati”, cod serviciu
social 8790CRT — I, infiintat si administrat de Primédria Municipiului Galati si aflat in coordonarea
metodologicd a Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Galati - furnizor de servicii sociale
acreditat conform Certificatului de acreditare seria A.F. Nr.005367 din 05.08.2019, detine Licenta de
functionare seria L.F. nr. 4195, CIF: 37210133 si are sediul in municipiul Galati, Str. $tiintei nr.26.

(2) Serviciul social "Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati” functioneaza cu
un numdr de 60 de locuri, perioada de cazare este determinatd, de 1 an, cu posibilitatea prelungirii
succesive cu céte un an, fird a depisi perioada de maxim 5 ani, in functie de situatia particulard a
fiecdrui beneficiar si in raport cu nevoile individuale ale acestuia.



(3) Imobilul centrului este alcituit din parter, doudl etaje, si mansards, cu urmétoarele spatii dotate
corespunzator.

a) camere cu 2 paturi — 30

b) cabinet de asistenti sociala - 1

c¢) birou contabilitate, resurse umane, administrativ si juridic - |

d) birou director/sald de instruire personal - 1

e) cabinet psihologic -1

f) cabinet consiliere sociala -1

g) cabinet medical - |

h) camerd pazii/ingrijitor curifenie - |

i) camerd arhiva -1

j} sali de asteptare -- 1

k) bucdtérie ~ 1

) salddemese- |

m) spildtorietuscétor -1

n) uscdtoare -3

o) cameri sortare rufe -1

p) magazie de alimente -1

q) magazie—3

r) grupuri sanitare -34

s) cameri centrald termicé -1

Art. 3

Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social “Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati” este
acela de a asigura la nivel local aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd sociald persoanclor
tinere defavorizate si de a crea, dezvolta si aplica un ansamblu de masuri 5i proceduri menite sd ducd
{a formarea, dezvoltarea, imbunitijirea sau redobandirea capacititilor de viafi independenti a
persoanelor beneficiare.

(2) Serviciul social "Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati” s-a constituit ca
serviciu social pentru persoanele tinere aflate in situatie de dificultate extrema, cu scopul prevenirii si
combaterii riscului ca persoanele defavorizate si devind marginalizate social, prin asigurarea
cumulativd a conditiilor de gdzduire pe perioadd determinatd, precum si asigurarea serviciilor de
consiliere socio-profesionali si psihologicd, orientare profesionald, informare, educaie civici, etc.

Art. 4

Obieetiy '

Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri asigura servicii de asistentd sociald, medicald
psihologic# i juridica in scopul dezvoltarii abilitatilor socio-profesionale, pentru asumarea vietii in
mod independent.

ArtS
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul sucial »Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati”
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare §i functionare 2 serviciilor
sociale, reglementat prin:

a) Legeanr. 2922011 a asistentei socialc, cu modificarile §i completdrile ulterioare;



b) O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

¢) Ordinul nr. 29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarca
sg:mculor sociale destinate persoanclor varstnice, persoanelor fard adpost, tinerilor care au pardsit
sistemul dx’-{ plrotccgie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale;

d) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificiirile si completirile ulterioare;

) H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitafii in domeniul serviciilor sociale;

f) H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare §i funciionare a serviciilor sociale.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este prevazut in Anexa 3 din Ordinul nr.29/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor vrstnice, persoanelor fard addpost, tinerilor care au parasit sistemul de proteclic a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate
in comunitate, serviciilor acordate n sistem integrat gi cantinelor sociale.

Art. 6

Principiile care stau la baza acorddrii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati” este organizat §i
functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd
socials, precum si a principiilor specifice care stau ia baza acorddrii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifics, in conventiile internationale ratificate prin lege si n celelalte acte internationale in
materie la care Roménia este parte, precum §i in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul “Centrului
Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati”, sunt urmitoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanet beneficiare;

b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatca personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

o) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

c) asistarea persoanelor {ard capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniel persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, jindndu-se cont,
dupi caz, de varsta si gradul sau de maturitate, de discerndmént i capacitate de exercitiy, cu
respectarea prevederilor Legii sindtatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice
nr.487/2002, republicata,

h) facilitarea meninerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupé caz,
cu fratii, parinii, alte rude, prietent, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat
legaturi de atagament;

i) protmovarea unui model familial de Ingrijire a persoanci beneficiare;

i) asigurarea unei ngrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare,



k) preocuparca permanentd pentru identificarca solufiilor de integrare in familie sau, dupé caz, in
copa.qultate, penfru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului §i
abilititilor persoanei beneficiare de a tréi independent;

1Y) incurajarea im;ia‘tive!_(_)r individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active 2 acestora
in solutionarea situafiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitdlii §i a eticii profesionale;

0) primoydiqlitatfta responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitifi de integrarc sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care s¢ pot confrunta la un moment dat;

p) cg%abqrar?a centrului cu Directia de Asistentd Sociald a municipiului Galafi §i cu alte servicii
si institutir.

Art,7

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului Multifunctional de Servicii Sociale
pentru Tineri Galati sunt persoanele tinere defavorizate, cu varsta pana la 35 de ani, fard venit sau care
beneficiazi doar de prestatii sociale acordate Tn conformitate cu legile speciale aflatc in vigoare.

(2) Beneficiarii serviciilor sociale, pot fi si tinerii care ulterior admiterii, reugesc sa obtind venituri sub
forma salariului mimim pe economie sau pensiei de invaliditate, pentru 0 perioads de un an de zile, din
momentul in cate au obijinut un contract individual de munci/decizie asupra capacititii de munca. In

aceastd perioada isi consolideaza abilitatile necesare integrarii sociale/transfer cétre alte
institutii/atribuire locuintd sociald sau ANL.

(3) Beneficiarii serviciilor sociale se incadreazd in una din urmétoarele categorii:

a, persoane tinere cu varsta de peste 18 ani care parasesc sistemul institutionalizat de protectic a
copilului cu dificultdyi de integrare sociald,

b. persoane tinere, victime ale violentei domestice, singure cu copii, carc au nevoie de suport pentru
intretinerea unei familii din care agresoruf nu mai face parte;

¢. persoane tinere de etnie roma supuse excluziunii sociale, care nu au acces la acelasi nivel cu
majoritatea populatiei la servicii de sdnétate si educatie si conditii de locuire;

d. persoane lincre care beneficiazd de venit minim garantat,

e. persoane tinere aflate anterior in detentie care nu beneficiazd de suport din partea familiei.

(4) Obtinerea statutului de beneficiar de servieii sociale:
a) cererile de admitere in institutie vor fi adresate direct Centrului Multifunctional de Servicii
Sociale pentru Tineri de cétre tincrii care solicitd internarca.

b) urmare a cererii de admitere, asistentul social intocmeste fisa de consiliere sociald privind
conditiile de admitere, criteriile de eligibilitate, scopul, activitatile, serviciile oferite, perioada
de acordare a serviciilor.

¢) fin momentul In care dosarul este complet, acesta va fi analizat de catre Comisia de Analizd 8
cererilor de admiterc/ incetare. _

d) pentru buna desfasurare a procedurilor de admitere/incetare a furnizarii serviciilor la nivelul
centrului functioneazi o comisie de analizi a cererilor de admitere precun si a cazurilor
propuse pentru incetarca furnizarii de servicii. Din aceastd comisie fac parte: directorul,




g)

h)

asistentul social — responsabil de caz, psihologul gi doi reprezentanti ai furnizorului de servicii
sociale;

dup verificarea documentelor depuse la dosarul de admitere in centru, Comisia de analiz3 a
cererilor propune admiterea/respingerea prin intocmirea unui referat;

Primarul Municipiului Galaji emite dispozitia de admitere in centru in baza referatului cu
propunerea de admitere, intocmit de Comisia de analizi a cererilor.

dupa emiterea dispozitiel de admitere, Centrul Multifunctional de Servicii Soctale pentru
Tineri incheie contractul de acordare servicii sociale, modelul acestuia fiind conform Ordinului
Ministerului Muncii, Solidaritiitii Sociale si Familiei nr. 73/2005;

Ho;érérea comisiei privind respingerea cererilor de admitere va fi motivald si comunicati in
scris solicitantului.

{5) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:
(5.1)Acte necesare

a)
b}
¢)
d)

e)

cererea de admitere, semnati de beneficiar, in original;

fisd de consiliere sociald;

acte de identitate si de stare civilg;

anchetd sociali completatd in mod obligatoriu cu informatii culese din mediul de relafic si de
habitalie;

avizul medicului psihiatru - cu respectarea prevederilor Legii sinatitii mintale si a protectici
persoanelor cu afectiuni psihice nr.487/2002, republicatd, cu modificarile si compleidrile
ulterioare;

aviz epidemiologic eliberat de medicul de familie;

radiografie pulmonard,

evaluare psihologicd, realizatd de psihologul centrulut;

acte doveditoare ale veniturilor realizate;

adeverintd de venit eliberatd de Administratia Finanjelor Publice Galati;

angajament de bun purtare;

contractul de furnizare de servicii, semnat de pérti, in original,

m) alte acte solicitate dupd specificul fiecirui caz, in functie de relevanga lor in cadrul dosarului.

(5.2) Criterii de eligibilitate:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

h)

varsta minima 18 ani impliniti, maxim 33 ani;

domiciliul pe raza municipiului Galati;

sa fie lipsit de sprijin familial;

starea de sanitate fizica si mentald sd 1i permitd inserfia in colectivitate;

cursant/absolvent al unei forme de invatamant;

persoana sé fie autonoma, capabild sé se autodeserveasci;

au prioritate  persoancle  carc tac dovada absolvirii unui curs de formare
profesionald/recalificare organizat in cadrul proiectului »Centru comunitar de servicii sociale”
din str. Stiingei nr.26, Galati;

nu pot fi readmisi In centry, pentru O perioads de 3 (trei) ani de Ja punerea in aplicare a
dispoziici de incetare, tinerii pentru care contractul de servicii sociale incheiat cu Centrul
Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Gal ati a incetat din motive disciplinare.



{6) Modalitatea de incheiere a contractuiui de servicii sociale
a) admiterea in centru se realizeazi prin incheierea unui contract de furnizare servicii pe perioadd
determinatd de 1 an, cu posibilitatea prelungirii succesive cu cte | an, prin act aditional, fard a
depdsi pericada de maxim 5 ani;

b) oon_tractul este redactat in doull exemiplare, unul pentru beneficiar si unul pentru serviciul
social;

c) prelunglirea ‘cont}‘actului de acordare de servicii sociale se poate face numai dupd evaluarea
gradului de implicare si progresul beneficiarului in procesul integririi profesionale si sociale;

(7) Modalitatea de stabilire a contributiei

Serviciile sociale sunt acordate gratuit in Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru
Tineri Galafi.

{8) Conditii de suspendare / incetare a serviciilor sociale acordate in cadrul centrului;
. (8.1) Principalele situatii fn care centrul poate sii suspende acordarea serviciilor citre
beneficiar pe 0 anumiti perioadd de timp sunt urmitoarele:

a) la cererea motivatd a beneficiarului in scopul iesirii din centru pe o perioada determinatd; s¢
solicitd acordul scris al persoanei care ii va asigura gzduirea §i ingrijirea necesard, pe perioada
respectivé,

b} incazde internare in spital, in baza recomandarilor medicale;

¢) in caz de transfer intr-un alt centrw/institugie, in scopul efectudrii unor terapii sau programe de
recuperare/reabilitare funciionald sau de integrare/reintegrare sociald pe perioadd determinatd,
in misura in care aceste servicii nu sunt furnizate In proximitatea centrului;

d) in cazuri de for{i majord (cataclisme naturale, incendii, apariia unui focar de infectie, sistarea
licenei de functionare a centrului etc.) centrul stabileste, Impreund cu beneficiarul si Directia
de Asistenta Sociald a Municipiului Galati, modul de solutionare a situatiei fiecarui beneficiar
(transfer in alt centru, revenire in familie pe perioadi determinatd etc.).

(8.2) Conditii de incetare a serviciilor sociale acordate in cadrul centrului:

a)' la cererea beneficiarului, care are prezervata capacitatea de discernamént, sub semnatura (se

— solicitd beneficiarului si indice in scris locul de domiciliv/rezidenti);

b) dupa caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant si
angajamentul scris al acesiuia cu privite la respectarea obligafiei de a asigura gizduirea,
ingrijirea §1 intrefinerea beneticiarului;

¢) transfer in alt centru de tip rezidential/altd institugie, la cererea scrisé a beneficiarului sau, dupd
caz, a reprezentantului sau legal; o

d) la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatca de a acorda toate serviciile
corespunziitoare nevoilor beneficiarului sau se inchide;

e) caz de deces al beneficiarului; - _

f) in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompaubtla gazduirea
acestuia in conditii de securitate pentru el, ceilalfi beneficiari sau personalul centrului;

g) cand nu se mai respectd clauzele contractuale de citre beneficiar;

h) scopul contractului a fost atins (implinirea termenului maxim de 5 ani); .

i) in cazul in care refuzd sd isi intocmeasca dosarul pentru a i luai in eviden(a AJOFM ca someri
neindemnizati, sa-si depuna dosarul la Directia de Asistentd Sociald a Municipiutui Galati



pentru a beneficia de venitul minim garantat (VMG) si sa caute zilnic un loc de muncd
fmpreund cu responsabilul siu de caz,

j) in cazul in care a refuzat nejustificat trei locuri de muncd identificate de personalul de
specialitate din cadrul centrului

kd

k) a sustras, a distrus saua folosit in mod necorespunzitor bunurile din dotarea centrului;

) beneficiarul refuzd controlul sau tratamentul medical,

m) daci a refuzat o locuintd sociala/ANL sau transfer in alt centry,

n) dac# a cumulat cinci absenfe consecutive nemotivate din centru;

0) daca a provocat sau a participat la producerea de infractiuni majore In centru sau in afara
centrului, in urma cirora sunt deschise actiuni civile sau penale;

p) dacd s-a sustras de la evaludrile periodice obligatorii;

q) Comisia de analizi a cererilor propune pe baza unui referat incetarea acordarii serviciilor
sociale

r) Primarul Municipiului Galafi emite dispozifia de incetare a acordarii serviciilor sociale, In baza
referatului intocmit de Comisia de analizi a cererilor.

Art.8
Drepturile beneficiarilor:

a) si li se respecte drepturile §i liberidile fundamentate, fird discriminare pe bazi de rasi, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociali,

b) sa participe la procesul de lvare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia socialé care li se aplic,

c) sitli se asigure pdstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) si lise asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cét se menin condifitle care
au generat situatia de dificultate;

¢) si fie protejafi de lege, atat ei cdt §i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercifil;

f) sd li se garantcze demnitatea, intimitatca si respectarea viegii intime;

g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primate.

ArtY
Obligatiile beneficiarilor:
(1) Obligatii Generale
a) si respecte prevederile prezentului regulament;
b) sd comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personald;
¢) s4fsi declare sincer identitatea si si ofere informafii reale despre situagia lor;
d) siaccepte punerea in legalitate referitor 1a intocmirea actelor de identitate,
e) si colaboreze cu personalul centrului in vederea solutiondrii propriilor probleme;
f) si nu detcriorcze bunurile centrului §i si ia pozitic ferm3 fatd de persoancle care nu respectd
aceastd reguld;
g) sdrespecte programul centrului si regulile casei:
h) si nu foloseascd bunurile altui beneficiar din centry, '
i) sinuvind in stare de ebrietate / sub influenta stupefiantelor in centru §i s nu introducd bautun
alcoolice / stupefiante in centry, indiferent de cantitate;
j) sdnu fumeze in camere, pe holuri sau in curtea institufiei; .
k) si nu practice jocuri de noroc sau activiti{i de comer{ in incinta centrului;
1) si nu depoziteze alimente in conditii improprii;
m) si manifeste preocupare pentru cconomisirea energiei electrice, apei $i gazului metan,



n) sd nu pariseascd centrul in intervalul orar 22.00 - 08.00, decdt in situajiilc urmdtoarc:
frecventeazd o fonng de myﬁ;ﬁmﬁnt, dovedeste cu acte ci are loc de muncd ce presupune turd
Eie nga;;te, pleacd din localitate, are bilet de trimitere la examinare medicald sau se interneazd
in spital;

0) si nu ingrijeascd animale in incinta centrului;

p) si nu posede arme de foc si/sau arme albe;

q) sé nu intrefind relatii sexuale in centru;

r) seinterzice accesul barbafilor in camerele femeilor si invers;

s) persoanele care sustrag bunuri sau provoacd pagube materiale rispund material §i penal peniru
faptele comise.

(2) Obligatii privind responsabilitatea si interesul in privinta orientdrii §i reorientdrii
profesionale:

a) S se incadreze in munci in termen de 90 de zile de la cazarea in institutie;

b) Tinerii care nu se incadreazi in munci in termen de 90 de zile din motive obiective, sunt
obligati si isi intocmeascd dosarul pentru a fi luati In evidenfa AJOFM ca someri
neindemnizati si si-si depund dosarul la Direcfia de Asistentd Sociald a municipiului Galafi,
pentru a beneficia de venitul minim garantat (VMG);

¢) Sa dea dovada de responsabilitate §i interes in privinja orientirii si reorientdrii profesionale in
vederea obtinerii unui loc de muncd;

d) Beneficiarii fird loc de muncd au obligatia prezentrii zilnic, la responsabitul de caz in vederca
identificirii unui loc de muncé prin consultarea ofertelor primite de la AJOFM/presa.

(3) Obligatii privind plecarea din centru pentru o perioadi determinatd de timp:

a) Beneficiarii care parasesc centrul pentru o perioadd mai lungd de timp sunt obligafi sd
adreseze conducerii o cerere de fnveire cu specificarea motivului. (ex.. excursie, vizitarea
rudelor/prietenilor, investigaii medicale);

b) Este interzisd parasirea centrului de catre beneficiari pentru a-si gési un loc de muncd n altd
tari sau altd localitate (exceptdnd localitiile invecinate care permit naveta zilnica), atdta timp cat sunt
cazati §i beneficiazd de servicii sociale in vederea integréril socio-profesionale in Centrul
Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galafi.

(4) Obligatii de participare Ia activitafi

a) si participe, in raport cu varsta, situajia de dependentd, etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale; _

b) s participe la activitatile gospodaregti, la activitiifile de igienizare, curdfenie a centrulut §t
curfii adiacente, o

¢) S participe activ §i responsabil la activitifile desfagurate de personalul institufiet, in
colaborare cu diversi parteneri; _ ’

d) Si participe la activitdile organizate in scopul petrecerii in mod util a timpului liber $1 la
intalnirile organizate periodic pe teme morale, civice, juridice, informativ-cducative, igienico-sanitare.

Art. 10
Sanctiuni aplicate beneficiarilor: ’ ‘
in cazul nerespectarii de catre beneficiari a prevederilor prezentului regulament §t ale contra‘ctulim de
acordare de servicii sociale se vor aplica, in funcie de gravitatea abaterilor, urmatoarele sanc{iunt.
a) Avertisment Scris;




b) Tncetarea' acordirii serviciilor in baza Dispoxitiei emisi de Primarul Municipiului Galaji, ca
urmare a n—r:feratulul intocmit de catre responsabilul de caz privind incilcarea gravé de catre beneficiar
a prevederilor ROF si inaintat spre analizi Comisiei de admitere / incetare.

Art. 11
Activitati §i Functii:

| (1') Ath‘{iiﬁl‘.iie si functiile serviciului "Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru
Tineri Galafi” sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea
urmiitoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana

beneficiard;

gazduire pe perioada determinatd;

consiliere psihologici si suport emotional;

consiliere sociald gi informare;

educare;

socializare gi activititi culturale;

integrare familiald si comunitard;

dezvoltare abilititi de via{@ independentd;

. orientare vocationald;

10. insertie/reinsertic sociali,

11. Consiliere juridicd;

12, facilitarea accesului la serviciile Cantinei de Ajutor Social i oferirea posibilitafii
beneficiarilor de a-§i prepara singuri hrana zilnic#;

13. ingrijiri medicale curente asigurate de asistente medicale;

14. menaj;

15. curifenie;

16. alte activitafi administrative.

o 20 N N U R P

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

1. realizarea de pliante, materiale informative de prezentare 2 activitatii institufie;

2. punerea la dispozitie a potentialilor beneficiari, beneficiarilor si publicului materiale
informative privind activitdtile derulate si serviciile oferite (o scurtd descriere a centrului §i a
serviciilor oferitc, o prezentarc a spatiilor de cazare individuale §i spatiile comune, numdrul de locuri
din centru, alte servicii §i facilitéyi oferite, modalitatea de incheiere a contractului de furnizare
servicii);

3. facilitarea accesului in ceniru anterior admiterii;

4. elaborarea Ghidului beneficiaruiui (cuprinde date referitoare la regulamentul de
organizare si functionare a centrului, serviciile si facilitdfile oferite, un rezumat al drepturilor si s
obligatiilor beneficiarilor, perioada maxima de rezidenta in centru);

5. elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovarca drepturilor si obligatiilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive
a acestora, de promovare a drepturilor omului fn general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitati:
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1. elaborarea unui plan anual de activitifi;
2. promovarea unui program de voluntariat,

3. y organizarea de sesiuni anuale de informare a beneficiarilor cu privire la activitatea curenti
a cenfrului,

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale, prin realizarea urmitoarelor activitati:
elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

realizarea de evaludiri periodice a serviciilor prestate;

centrul elaboreazi programe de integrare /reintegrare sociali;

evaluarea corectd a asistatilor beneficiari;

aplicarea unui chestionar de evaluare a gradului de satisfactie a beneficiarului;

oy e L) By

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane alc centrului, prin

realizarea urmitoarelor activitati:

I. intocmirea necesarului de buget propriu al centrului;

2. propuneri de achizifii de produse si materiale;

3. evaluarea performantelor individuale ale personalului;

4. gestionarea bunurilor imobile si mobile din patrimoniul Centrul Multifunctional de Servicii

Sociale pentru Tineri Galai;

S. asiguri dotarea cu materiale igienico-sanitare, echipamente de lucru si de protectic a

personalului angajat;

6. cresterea si optimizarea performantei centrului prin eficienta cu care se folosesc

resursele financiare, tehnice, informationale i wmane;

7. conducdtorul centrului este evaluat periodic de autoritatea /institufia care il coordoneazi
metodologic sifsau 71 finanfeazd, conform unui set de indicatori care privesc eficienta
administrérii resurselor umane, financiare, materiale, precum si eficacitatea i performanta
activitdfii desfasurate;

8. centrul este supus unui audit intern/evaluare interna cel putin o data la 5 ani, in baza

indicatorilor proprii de masurare a eficientei, eficacititii si performantei activitatii sale.

Art. 12
Structura organizaterici, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social “Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galafi” functioneazi cu
un personal format din 22 persoane, din care:

a) Personal de conducere: director, contabil sef; -2 posturi,

b) Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd, personal de specialitate i auxiliar : 3- asistenti
sociali, 2-asistenti medicali, 1-psiholog, 3-educatori; — 9 posturi;

¢) personal cu funciii administrative, gospoddrire, intrefinere-reparatii, deservire: 1- economist cu
atribufii in resurse umane, 1- inspector de specialitate cu atribufii administrative, 2- ngrijitori
curifenie, 5- paznici, 1- consilier juridic, I- sofer - 11 posturi,

d) voluntari - 5 persoane.
(2) Structura organizatoric, numérul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in cadrul
centrului se aproba prin hotdrire a autoritifii administraiei publice locale prin care s-a aprobat
inflinjarea centrului.
(3) Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi prevézut in statul
de functii aprobat,
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4) Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul centrului §i s¢ rcalizeazi in
functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

Art. 13

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este format din:
a) director;
b) contabil sef.

(2) a) Atributiile directorului sunt;

. a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de personalul serviciului
§1 propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codulul muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatca serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezintd furnizorului de servicii socialc;

¢} propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare;

d) colaboreaz cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtafirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si raspundd
nevoilor persoanelor beneficiare;

¢) Intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfisurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;

8) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numirului de
personal,

h) desfdgoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) ia in considerare i analizeazi orice sesizare carc i este adresatd, referitoare la incilciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

J) raspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunititirea acestor activitdti sau,
dupé caz, formuleazi propuneri in acest sens; '

k) organizeazi activitatca personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si funcfionare; o

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu'aut_optﬁple si
institugiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din sirfiinitate, precum sl.‘in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu Primiria Municipiului Galafi, Df-rccln_a}
de Asisten{d Sociald a Municipiului Galati, cu alte institufii publicc locale si organizatii ale societatii
civile, active in comunitate, in folosul beneficiarilor; .

) numeste si elibereazd din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

o) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercifiului
bugetar; _ ) N _

p) implementeaza §i monitorizeaza aplicarea prevederilor codului cqntroiuim intern managena!
conform OSGG 600/2018 in cadrul unitdtii $i are responsabilititi privind exercitarea controlului
intern/managerial ca membru in cadrul comisiei ce va fi desemnati prip decizie, o

q) asigurd indeplinirea mdésurilor de aducere la cunostingd gtﬁt personalului, cdt gi
beneficiarilor, a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare; _

r) asigurd Tncheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a setviciilor sociale;

s) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil,
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(3) Functiile de conducere se ocupé prin concurs sau, dupd caz, cxamen, in conditiile legn.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuic si fie absolventi ou diplomd de
invitimant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplom de licentd ai invéfimantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimur 5 ani in
domeniul serviciilor sociale. '
(5) Nymirea conducitorilor institutici se face pe baza concursului organizat potrivit procedurilor st
cfltemlor aprobate de consiliul local, la propunerea primarului, In conditiile legii. Numirea se face prin
dispozitia primarului.
E«S) ”Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conduc#torilor institutiei se face in conditiile
egil.
b) contabil sef
Scopul postului: Titularul postului are rolul de a organiza contabilitatea §i controlul inregistririi

operatiunilor economico-financiare ale institutici, pentru reflectarea cit mai fideld a patrimoniului, a
situatiei financiare §i a rezultatelor objinute.

Activitati principale:

1. asigur3 respectarea legii contabilitéitil la nivel de institufie;

2. elaboreaza si implementeazi sistemul general de evidentsl contabild a institutiei;

3. raporteazi rezultatele economice ale institutiet,

4, coordoneazi si verifici activitatea compartimentului contabilitate;

Atributii principale (si sarcini aferente):

1. Asigurs respectarea Legii Contabilitayii la nivel de institutie

- Asiguri intocmirea documentelor justificative privind operafiunile contabile.
- Urmireste inregistrarea cronologica si sistematicd in contabilitate a tuturor operatiilor patrimoniale.
- Exercitd controlul preventiv privind legalitatea operatiunilor.

- Asigurd controlul Inregistrarilor contabile, procedecle de prelucrare a datelor §i exactitatea acestora.
- Organizeazi pistrarea documentclor justificative, a registrelor si bilangurilor contabile.
- Participa la implementarea Controlului intern managerial la nivelul institufiei ca membru in cadrul
comisiei desemnat prin decizie.

2. Elaboreazi gi implementeazi sistemul general de eviden{d contabild

- Stabilegte planul de conturi i asigurdl implementarea acestuia.

- Stabileste monografia contabild privind inregistrarea operatiunilor patrimoniale.
- Stabileste proceduri de lucru specifice care sa asigure evidenta contabild.

- Stabileste principiile de organizare a sistemului informational contabil.

3. Raporteazi rezultatele economice ale institutie

- Asiguri fntocmirea registrelor contabile in conformitate cu legislatia in vigoare.

- Asigurd intocmirea raportarilor destinate Administrajiei Financiare i de control, bancare, statistice.
- Asigura intocmirea bilanfului contabil.

- Prezinti directorului rapoarte contindnd rezultate financiar-contabile.

4. Organizeazi §i coordoneazil activitatea echipei din subordine

- Intocmeste fisele de post pentru personalul de specialitate din cadrul Compartimentului Financiar
contabil, Resurse umane §i Administrativ.

- Stabileste sarcinile personalului din subordine si prioritdtile in executarea acestor sarcini.

- Participd la programele de elaborare si actualizare a figelor de post ale salariajilor din subordine.

- Evalueaza periodic activitatea salariafilor din subordine.

- Negociazi si conciliaza situafiile conflictuale apirute in relafiile interpersonale.

- Propune sanctionarea personalului din subordine conform legii si normativelor interne.
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- Ap;obé planificarea concediilor de odihnd pentru angajafii din subordine.
- Asigurd respectarea normelor interne de functionare de citre personalul din subordine.

Art. 14
Per;onaiul de specialitate de ingrijire si asistenti, personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate:

a. Asistent social (263501),

b. Asistent medical generalist (325901),
c. Psiholog(263411),

e. Educator ( 263508),

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) g;s:guri derularea e?apc!or procesulul de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazit cu specialisti din alte centre In vederea solutiondirii cazurilor, identificirii de resurse
ete.;

¢) monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situafii care pun in pericol sigurania beneficiarului, situajii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati:

f) face propuneri de Tmbundtitire a activitdfii in vederea cresterii calitdfii serviciului si respectarii
legislatiei;

g) alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.

a) Asistentul social (263501):

Scopul postului; Titularul postului are rolul de a organiza si asigura serviciile de asistents sociald
tinerilor, in vederea dobandirii de abilititi de viatd independents, in scopul reintegrarii sociale a
acestora in comunitate.

Activitdfi principale/ sarcini aferente

1. Asiguri servicii de consiliere gi asisten{d sociald tinerilor asistai
2. Aplici prevederile regulamentului de organizare si functionare in ce priveste drepturile si obligafiile
tinerilor
3. Colaboreazi §i implementeazi fmpreund cu educatorii centrului planul de misuri §i interventii
sociale
4. Elaboreazi §i implementeazi planul de activitifi al centrului impreund cu educatorii.
5. Intocmeste documentatia de acces/admitere in centru a beneficiarilor,
1. Gestioneazi instrumentele proprii de lucru: figd de evaluare initiald, fisd de consiliere sociald,
fisd de evaluare complex3, plan individualizat de interventie, fisa se monitorizare servicii;
2. Participi la organizarea activititilor de grup/intdlnirilor tematice/activitatilor informative ;
3. Mediaza conflictele, intervine si semnaleazi situatiile de urgentd;,
4. Sprijind tinerii in gdsirea unui loc de muncifinscrie beneficiarii la cursuri  de
calificare/intocmirea de acte/obfinerea de beneficii sau servicii sociale;
5. Asigur respectarea Standardelor Minime de Calitate conform legislatiei in vigoare;
6. Participd, mediazi si colaboreazd cu alte institufii conform protocoalelor de colaborare in
vederea desfasurarii unor aclivitdfs;
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b)

7. Altc responsabilitafi organizatorice si de raportarc;

- Regponsabil cu mentinerea, pstrarea i evidenta dosarelor personale ale beneficiarilor;

- {\mguré legatura cu serviciile de specialitate din Prim#iria Municipiului Galati, cu celelalte
institutii de profil, cu alfi furnizori de servicii sociale; ,

- Asigurd legat‘ura cu AJOFM Galati pentru informarea tinerilor privind locurile de munci
vacante, inscricrea [a cursuri de recalificare sau angajarea tinerilor;

- Asigurd legitura cu cabinetul medical al centrului in vederea rezolvirii problemelor
medicale;

- Participi la implementarea planului de activitafi al centrului;

-~ Executd orice alte dispozitii primite de la conducerea institutiei.

Asistentul medical (325901)
1. Acordd prim ajutor in situatii de urgenta si anunfa serviciile medicale de specialitate/urgenti
2. Identificd problemele de ingrijire ale beneficiarilor, stabileste priorititile, elaboreazi si
implementeaza planul de tngrijire §i evalueazi rezultatele obfinute pe tot parcursul cazirii in centru
3. Organizeazi si desfisoard programe de educatie pentru sinitate, activitdti de consiliere, lectii
educative §i demonstraii practice pentru beneficiari, aparfindtoni si diferite categorii aflate in
formare ‘
4. Participd la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de
depisire a momentelor/situatiilor de crizi
5. Utilizeazd si pistreazi in bune conditii, echipamentul $i instrumentarul din dotare,
supravegheazd colectarea materialelor si instrumentarului de unici folosind utilizat i se asigurd
de depozitarea acestora in vederea distrugerii
6. Poartd echipamentul de protectie prevazut de rcgulamentul de ordine interioars, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului fizic personal
7. Asigurd gi raspunde de buna utilizare, pistrare a instrumentarului si aparaturii cu care lucreazi
si se ngrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului
8. Respectds managementul pentru deseuri potential contaminate/indepirtarea materialelor
tdietoare §i intepétoare dupd utilizare
9. Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea sefului ierarhic
10. fndeplineste alte sarcini, scrise sau verbale irasate de citre Directorul Centrului
11. Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Funcfionare, ale Regulamentului Intern,
precumn §i ale celorlalte prevederi in vigoare

¢) Psiholog {263411)
Atributii:

a.
b.
c.

d.

€.

f

Psihologul participa la evaluarea persoanclor in dificultate

Stabileste impreund cu directorul centrului criteriile inifiale de sclectic a beneficiarilor

Se preocupd pentru formarea unui optim motivational in scopul determindrii unui comportament
pro-integrator socio-profesional pentru tofi beneficiarii centrului

Consemneazi in Fisa psihologicd individuald starca psihica cel putin o datd pe lund, transmitdnd
directorului cazurile deosebite

Ofera fiecirui beneficiar consiliere pe teme axate pe necesitdfile individuale

Desfdsoard cu tinerii activitaiti tematice si lraining-uri

Responsabilitifi si sarcini:

Acordi asisten{ii psihologics de la internarea beneficiarului si pe tot parcursul internérii
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Qonscmnegzé in Fisa psihologick individuala starea prezentd cel putin o dati pe lung, transmitind
directorului cazurile deosebite '

- Examineazi beneficiarii la internare gi completeaz Fisa psihologicd individuala in primele 24 de
OrI¢.

lni;iazéﬁi.slimuleazﬁ activitdfi terapeutice si ludice de grup, in care sa fie implicati c&t mai multi
bem?ﬁcmri, a ciiror stare fizica i psihicé le permite participarea.

- Particip la elaborarea planului individual de interventie

- Contribuie la imbunitajirea permanenti a relatiilor dintre beneneficiari, beneficiari- personal
Colaboreazi cu personalul de specialitate la initierea si derularea programelor de activititi cultural

educative ( terapie ocupationald, terapie prin artd etc.) din centru

- Respectd secretul profesional si confidentialitatea privind activitatea din unitate

- Respectd ROI s1 ROF

- Reprezinta cind este cazul interesele beneficiarilor in relatia cu Priméria, Directia Judeteand de
Protectic a Copilului, Inspectoratul Scolar Judeiean si alte institufii, n limita competentei acordate

- Va participa lunar sau de céte ori va fi nevoie la sedinfele echipei de lucru si va participa la
elaborarea rapoartelor periodice, impreund cu restul echipei

- Va semnala echipei probleme speciale legate de situatii deosebite al tinerilor beneficiarii care
necesitd o interven{ie complexd si propune solutii de remediere a acestora

- Respectd cu strictefe codul deontologic al profesiei si standardele nationale si internationale in
activitatea specifici din domeniul asistentei sociale

- Particip4 la training-uri de informare si pregitire profesionali, planiticate de coordonator

- Respecti desfagurarea activititfii conform metodologiei de lucru, fisei postului, Regulamentului de
ordine interioar si a Regulamentului de organizare si functionare.

d) Educator (263508): N
Scopul postului: Titularul postului are rolul de Indrumitor al tinerilor in vederea dobandirii de

abilititi de viad indcpendentd, in scopul reintegrarii sociale n comunitate.
Educatorul ofers informare, consiliere §i consultantii pentru tineri , organizeazi si particip la activitati
recreeative §i educative pentru tineri; asigurd consiliere/consultanid tinerilor aflafi in sitqa;i%
conflictuale, cu probleme de integrare sociald sau aflati in situaii de risc; contribuie prin activitdji
specifice la cresterea implicérii tinerilor in viata public sub toate formele ei de manifestare.
Activitati principale: _
1. Unmdreste si aplici prevederile regulamentului de organizare §i funcionare in ce priveste
drepturile si obligatiile tinerilor; ‘ N '
2. Asigurarea educatiei non-formale i informale tinerilor internati in centru prin planificarea §i
realizarea de activitali educative care si-i cointereseze i si-i implice activ in dezvoltarea §i
consolidarea deprinderilor de viatd independentd a acestora in vederea cresterii sanselor de
integrare social a acestora. . o
3. Colaboreaza si implementeazi Impreund cu asistentul social al centrului planul de masuri §i
interventii sociale;
4. Elaboreaza si implementeza planul de activitdti al centrului.

1. Particip4 la organizarea activitafilor de grup/intalnirilor tematice/activitatilor intiormatiyg;

2. Supravegherea indeplinirii programelor de curdfenie, supravegherca modului de utilizare a
bunurilor centrului;

3. Sprijind activitatea psihologului §i a asistentilor sociali;
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Supravegherca §i antrenarca tinerilor in activitiitile gospodaresti ale centrului;

Medierea conflictelor/ intervenia §i semnalarea situatiilor de urgent;

Sprijinirea tinerilor in gésirea unui loc de muncl/ cursri de calificare/intocmirea de acte/
obtinerea de beneficii sau servicii sociale;

Organizeazd activiti{i de grup, tindnd cont §i de propunerile si preferintele personale ale

tinerilor, stimuléx}d libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipi, la
promovarea intrajutordrii, a comunicérii Intre tineri;

8. .Orgar_aizeazé §i animd activitdtile de timp liber: sportive, culturale, gospoddresti, turistice,
jocuri, etc;
9. Realizeazi activitii lucrative Tmpreund cu beneficiarii;
10. Organizeaza i participi cu beneficiarii la activitifi de educatie, recreere, socializare si de
petrecere a timpului iber,
11. Participd la actiuni/evenimente organizate cu scopul stimulirii integririi sau reintegrarii socio-
profesionale a beneficiarilor,
12. Urmdrirea si conscmnarea abaterilor disciplinare / evidenta generala a tinerilor;
13. Alte responsabilitdfi organizatorice i de raportare:
a. Informeaz# conducerca institutiei asupra evenimentelor intdmplate pe parcursul
programului de lucru, prin intermediul rapoartelor de turd sau al referatelor de specialitate
b. Educatorul va permite accesul tinerilor la bucitiric §i spaldtorie, urmirind modul in
care se¢ utilizeazd instalatiile, spatiile, precum §i efectuarca curdfeniei dupd utilizarea
acestora;
c. Educatorii vor intocini rapoarte privind activitatea desfasuratd si vor participa la
elaborarea raportului anual de activitate al centrului;
d. Executd orice alte dispozifii primite de la conducerea institutiei.

S o

~

Art. 15
Personalul cu functii administrative, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

a, Economist cu atribufii in resurse umane
Scopul pestului: Titularul postului are rolul de a colabora impreund cu contabilul gef la organizarea
contabilitatii si controlul operatiunilor economico-financiare ale institufiei, pentru reflectarea cat mai
fideld a patrimoniului, a situatiei financiare $i a rezultatelor obtinute. intocmirea dosarelor de personal,
organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante precum §i trecerea intreapta superioard
sau avansarea personalului, Tniocmirea statelor de platd in baza pontajelor lunare gi transmiterea in

REVISAL, precum $i a oricdror alte documentafii solicitate.

Activitati principale: _

- indeplineste atributiile specifice previzute de lege, referitoare la planificare, prognoza, executare gt
evidentiere a operatiunilor economice, financiare, patrimoniale ale institutiet. o

- asigurd efectuarea cotectd si la timp a inregistrarilor contabile privind toate operatiunile
economice ce se efectueaza n cadrul centrului, _

- urmdreste executarea bugetului prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevézute la {iecare articol
bugetar, dupd aprobarea acestuia,

- intocmegte situatiile financiare, lunare, trimestriale §i anuale,

Alributii principale: ‘

- asigura verificarea actelor si a inregistrérilor contabile atét In contabilitate cat si in exccutie;

16




—

- asigurd aplicarca misurilor privind integritatea patrimonului institugicl §i recuperarea pagubelor
aduse acesteia;

- planifica si elaboreaza, fn conformitate cu prevederile bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat,
necesarul lunar de credite $i monitorizeazi execufia bugetari a lunii precedente;

- intocmeste lunar contul de execufie bugetars, situafii §i rapoarte financiar-contabile si verificd
corelarea acestora,

- organizeazh si nr%ispunde de activitatea de inventaricre a bunurilor apartindnd Centrului
Multifunctional, in conformitate cu prevederile legale;

coordoneazi si verificd intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere, casare §i declasarc
transferare a bunurilor; ,
- raspunde de gestionarea eficientii a resurselor publice aflate la dispozitia institufiei;

- '!‘m;‘}reuné cu contabilul sef stabileste proceduri de lucru specifice care si asigure cvidenta contabild,
prmcnpiile de organizare a sistemului informational contabil, planul de conturi §i asigurd
x;np!eincr}tarea acestuia, stabileste monografia contabili privind inregistrarea operatiunilor
patrimoniale,

- urmdreste operaiunile privind angajarea, lichidarea si ordonanfarea cheltuiclilor si raspunde de
efect}larea acestora in termen, de incadrarea plitilor in prevederile bugetare, contractuale si legale;

- arhiveazi toate documentele contabile conform prevederilor legale, ’

- urméreste debitele institutiei si rispunde de ingtiinarea conducerii privind situaia acestora;

- raspunde de respectarea obligatiilor de platd ce derivd din legile cu caracter fiscal si de vérsare de
ciitre institutie, integral §i la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligafii;

-coordoneazi procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar precum
si activitatea presupusd de derularea operatiunilor cu caracter economico-financiar care urmneazi
acestora, in conformitate cu legislatia Tn vigoare;

b. Consilier juridic(111203)

- acordd consultafii cu caracter juridic In toatc domeniile dreptului  angajatilor centrulul §i
beneficiarilor centrului;

- acord3 asistentd, consultant si reprezentare juridicd a institutiei;

- redacteazi acte juridice, atestl identitatea partilor, a continutului si a datei actelor incheiate de citre
centru;

- avizeazi §i contrasemneazi actele cu caracter juridie;

- verifici legalitatea actelor cu caracter juridic §i administrativ trimise spre avizare,

- intocmeste raspunsuri din punct de vedere juridic la adrese §i sesizdti inregistrate la sediul centrului;

- redacteazi §i depune in termen cererile de chemare in judecatd, intocmeste intdmpindri §i
interogatorii, formuleazi apeluri, recursuri §i face propuneri privind promovarea ciilor extraordinare
de atac in cauzele aflate pe rolul instantelor judecatoresti in care centrul este parte;

- acordd asistentd juridici gratuitd tuturor categoriilor de persoane defavorizate in conformitate cu
legislatia in vigoare;

- informeazi in scris conducerea §i compartimentele interesate cu privire la aparitiile $i modificirile
legislative aplicabile domeniului de activitate al centrului;

- reprezinid in instantele judecitoresti de toate gradele institutia §i Directorul acesteia, pe bazd de
delegatie;

- intocmeste §i avizeazd contractele, conventiile §i protocoalele incheiate de catre centru cu alle
persoane fizice sau juridice;

- incheie contracte pentru utilitati si servicii cu furnizori,
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- face propuneri pentru solutionarca unor probleme rezultare din aplicarea legislagiel in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanclor cu handicap, precum si a oricAror
persoane aflate in nevoie; '

- tine cvidenta proceselor in instanta de judecatd si a modului de solutionare a cestora,

- prezint4 informatii cu privire la cazustici in care institutia este parte, in conditiile legii;

- are obligatia de a pastra toate documentele intrate, cele infocmite pentru uz intern, precum si cele
iesite, potrivit legii;

- inc}ilgp}i}}igte orice alte atribuii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competenielor legale;
- achizitit.

c. Inspector de specialitate cu atributii administrative (242203)

Scon'ull pogtului:"i‘itularui postului are rolul dc a asigura, organiza §i coordona activitatca

administrativd a centrului, infocmeste necesarul de materiale consumabile si face achizitii de

servicii/lucriri (achizitie directii prin cerere de ofertd sau prin SICAP).

Atributii principale:

- Intocmeste Planul anual de achizitii conform legislatiei in vigoare;

- Organizeazi §i asigurd functionarea administrativi a centrului;

- Plani_ﬁcﬁ, organizeaza i coordoneazi activitatea administrativa a centrului, ntrefinerea si curdtenia

acestuia;

- Tndeplineste responsabilitdfi privind exercitarea controfului intern/managerial ca membru n cadrul

comisiei desemnate prin decizia conducerii;

- Estimeaz necesarul financiar pe baza referatelor de necesitate lucrari, servicii si produse pentru anul

in curs si stabilegte activithile administrative ale centrului preund cu personalul din subordine;

- Utilizeazii rajional resursele financiare, monitorizeazd trimestrial efectuarea cheltuielilor i tine

evidenta parametrilor de consum 1a toate sistemele de utilit{i.

- Rispunde de gestiunca, pastrarea, ingrijirea §i gospodarirea patrimoniului unitafii: mijloace fixe,

obiccte de inventar, repartizat pe subgestiuni,

- Raspundere de intrefinerea curenta a cladirilor centrului, atdt in interior cit gi in exterior, intocmind

planul anual de reparatii curente si capitale necesare,

- Urmireste modul in care sc realizeaza curifenia atit in clidirea centrului cdt si in curte

- Executd fmpreund cu personalul de la compartimentul asistenfd sociala, controale regulate si

inopinate in camere, in vederea depistarii bunurilor degradate, consemnand cele constatate intr-un

registru special gi In foile de observatie ale tinerilor;

- Centralizeaza §i intocmeste necesarul de achizitii bunuri, lucrén si servicii necesare peniru buna

desfigurare a activitdfii din centru, estiménd si actualizand un Plan anual de Achizitii Publice, avind

in vedere legislatia in vigoare.

- Monitorizeaza serviciul pazd, propune masuri de securitate a cladirilor §i pentru preintdmpinarea

incendiilor,

- Asigurd instruirea periodicd a intregului personal administrativ-gospodaresc asupra normelor de
- protec{ie a muncii $i PSL

d.ingriiitor curitenic

Scopul postului: Titularul postului are rolul de a asigura curdfenia in spatiile comune din interiorul i
exteriorul centrului §i indeplinegte toate sarcinile caracteristice ocupaiei precum si cele trasate de
director, verificd mentinerea curafeniei §i 1i mobilizeazd pe beneficiarii centrului, conform graficelor
intocmite de educatori pentru efectuarea curiteniei.
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- Rﬂcqta si aplicd procedura curdfeniei §i dezinsectiei in spafiile comune din interiorul i exteriorul
centrului,

-Verificd mentinerea curdteniei, mobilizeazi beneficiarii centrului si ii supravegheazi pe acestia
conform graficelor intocmite de pedagogi pentru efectuarea curdfeniei.

- Initiaza impreund cu beneficiarii, o actiune de curifenie planificatd in spafiile in care locuiesc.

- Utilizeaza in mod rafional materialele de curdfenie si se preocups de economisirea resurselor de care
dispune centrul (aph, gaze naturale, curent electric);

- Respegta reglementérile Tn vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

- Utilizeazi 1n pgnpanen;é echipamentul de protectie previzut de regulamentul centrului (pentru
efectuarea curdifeniei — halat verde);

- Raspunc_!e prin semndturd de integritatea i pastrarca in cele mai bune conditii a obiectelor de
Inventar §1 semnaleazi conducerii orice lipsi sau degradare a lor;

- Semgaieaza orice defectiune a instalatiilor (electrice, sanitare, tmplirie) si confirm# prin semniturd
reme.dterea lor df; cétre pcitsonatut de Tntretinere (electrician, instalator, mecanic);

- Asigurd un chma? de linigte §i bund infelegere fatd de beneficiari, fafd de personalul angajat i
conducerea centrului;

- In f_unc;ie de nevoile specifice ale centrului, salariatul se obliga s4 indeplincasci §i alte sarcini
repartizate de conducerea centrului, in conditiile legii.

e.Agent de pazi

Atributii si raspunderi:

- Asigurd in permanentd paza si securitatea uniti{ii, fiind direct rispunzitor pentru paza si integritatea
obiectivelor, bunurilor si valorilor incredintate si are ca sarcind impiedicarca Instriindrii sau sustragerii
de bunuri de orice naturd ce aparfin unitdtii prin cunoasterea locurilor si punctelor vulnerabile din
perimetrul pazit;

- Nu permite scoaterea din unitate a obiectelor $i materialelor de orice fel, neinsotite de documente
justificative, icand control atat la intrarea cit si la iesirea din unitate a oric#rei persoane sau mijloc de
transport;

- Permite accesul in unitate in conformitate cu Regulamentul de Ordine Interioar §i cu reglementdrile
legale pe bazi de act de identitate, avind obligatia de a inregistra in registrul de poartd intrérile i
iegirile, scopul deplasirii §i timpul;

- inregistreazi invoirile zilnice ale beneficiarilor consemnénd in registrul de invoiri data i ora plecirii
precum §i data §i ora intoarcerii,

- Organizeazi si supravegheazi activitdfile gospodiresti pe care trebuie si le desfagoare beneficiarii
atét in incinta unitatii precum si In spatiile aferente cladirii;

- Aplaneazi sau previne posibile contlictele (de orice naturd) intre beneficiari;

- Nu foloseste relatia profesionali cu beneficiarii pentru obfinerea de avantaje sau alte beneficii de
orice naturd in interes personal;

- Este interzisa tentativa sau actiunca de denigrare sau discreditare a colegilor in faja beneficiarilor;

; Opreste si legitimeazi persoanele despre care existd date sau indicii ¢ au sitvargit infractiuni sau alte
fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalcd normele interne, iar in cazul infractiunilor flagrantc
opreste si predi polifiei pe fiptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau ale faptei
ilicite, ludnd masura pentru conservarea oro paza lor, intocmind totodatd un proces verbal pentru
luarea acestor méisuri;
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- Aduce la cunostinta sefului sdu ierarhic si conduccrii unitdjii despre producerea oricarui eveniment in

timpul executarii serviciului §i despre masurile luate si menfioncaza fn registrul de poartd toate datele

referitoare la activitatea sa in timpul tutei de serviciu,

- Intocmeste referat pentru fiecare beneficiar care s¢ abate de la regulament descriind pe scurt fapta i

comportamentul beneficiarului in cauza;

. - Semnaleazi cabinetului medical sau de asistentit sociali de cazurile de imbolnavire sau orice alte
aspecte deosebite cu p_rivire la beneficiari (conflicte, neintelegeri, stare de ebrietate, violentd);

- In timpul in care isi desfagoard activitatea de pazd are obligafia si efectueze ronduri la intervale

regulate de timp care si-i permitdl supravegherea optimi a obiectelor din unitate, si asigure securitatea

personalului unitdtii precum si securitatea beneficiarilor atat ziua céit si noaptea;

- Absenga din biroul poartd si nu fie mai mare de 10 minute, numind inlocuitor,

- In caz de avarii produse la instalafii, conducte, rezervoare de api, combustibili ori substanie chimice,

la retele electrice sau telefonice si in orice alte imprejuriri care sunt de naturd si producd pagube, sa

aduci la cunostinta celor in drept asemenea evenimente si s3 ia primele misuri pentru limitarea

consecintelor evenimentului;

- In caz de incediu, ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor,

si sesizeze pompierii i si anunte conducerea unitifii si polifia;

- Aceleasi mésuri s¢ vor lua si in caz de dezastre,

- Sesizeazd politia in leghturd cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unitdtii si iyi da

concursul pentru indeplinirca misiunilor cc revin politici pentru prinderca infractorilor;

- Poarti uniforma si insemnele distincte numai in timpul serviciului;

- Pastreazi secretul de serviciy,

- Nu se prezintd la serviciu sub influenta biuturilor alcoolice §i nici nu consuma astfel de baulur in

timpul serviciului;

- Nu permite introducerea in unitate a biuturilor alcoolice;

- Nu permite accesul in unitate persoanelor aflate in stare de ebrictate;

- Nu abscnteazi firi motive temeinice §i fird si anune in prealabil conducerca unitifii,

- Respectd consemnul general §i particular al postului, precum si toate atribufiile previzute de

legislatia in vigoare §i Legea 333 / 08.07.2003;

- Rispunde §i semneazd pentru inventarul pe care il are in primire, precum gi pentru materialele

primite, pe bazi de semniturd;

- Va avea un comportament civilizat §i respectuos fafd de ceilalfi salariati, fatd de beneficiari, fajd de

vizitatorii acestora si faa de persoanele ce au acces in unitate;

- Va avea in vedere faptul ci propriul comportament reprezintd un model pentru beneficiar, actiondnd

in consecin{d;

- Asigura un climat de liniste, respect si cinste fad de beneficiari, fafi de personalul angajat, faa de

conducerea unitétii;

- Executd intocmai dispozitiile gefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale; .

. in funcfie de nevoile specifice ale unitaii, salariatul indeplineste si alte sarcini repartizate de

angajator, in conditiile legii.

{.Sofer

Atributii si rispunderi: - ) |
-Asigurd in permanen{d starea tehnicd a masinii in vederea asiguraril transportului de persoane,

alimente si materiale de orice fel necesare desfsurarii activitgilor in unitate, ajutd la fncarcare si
desciircarea din magind;

20



-S¢ va preocupa permanent de folosirea judicioasd a carburantilor si lubrifiangilor, alegéind in acest

sens variantele cele mai optime ale traseelor parcurse in timpul deplasirilor, purtind rispunderea
pentru consumul nejustificat;

-Va urmari in permanen(d starea tehnics a ma
in termenele previzuto, precum si verificsri
tehnicd a maginii si in normativele in vigoare;

-Va ei"ectua lucrdiri de intrefinere gi mici reglaje care se pot face de catre conducitorul auto in decursul
anuhia avﬁpd in vedere schimbarea anotimpurilor, pregatind masina pentru fiecare sezon:

:Va ..trztrc;me in penmanentd mijlocul auto in stare de curlifenie §i perfectd stare de functionare,
ingrijindu-se de procurarea pieselor cu uzuri necesare, intocmind din timp lista cu necesarul pieselor
cu uzurd, pe care o va inainta spre aprobare sefului de compartiment in subordinea caruia se aflf si
apoi conducerii unititii;

-Are obligafia de a semna si de a completa foaia de parcurs zilnic in rubricile stabilite pentru
conducitorul auto privind starea tehnici a maginii, menjiondnd toate datele privitoare la activitatea din
Zlua respectivé, avand semndturile de confirmare a curselor efectuate, foia fiind predati la terminarea
programului persoanei imputernicite de conducerea unititii (administratorului) si {nd aceasti evidenti;
-Va urmiri in permanenta ca orice transport de persoane, alimente sau materiale si fic insotit de acte
justificative;

-Nu va folosi mijlocul auto decat in activitaile ce privesc unitatea, iar la terminarea programului va
gara mijlocul auto in curtea unitatii, agigurdndu-i securitatea §i echiparea completi;

-Va réspunde prin semnaturd si material pentru inventarul si materialele avute in primire, va semna
bonurile de materiale gi foile de parcurs;

-Va avea un comportament civilizat si respectuos fagd de colegt, fatd de seful de compartiment si [afi
de conducere, comunicind administratorului toate problemele, dificultdile intdmpinate in decursul
activitiiii, prioritafile in organizarea i executarea sarcinilor de serviciy, etc.;

-Va urmdri in permanentd dotarea mijlocului auto cu trusi sanifard, stingétor portabil si cu toate
dotarile necesare, cerute de legislatia in vigoare ;

-Va participa si la alte activitd{i desfdsurate in unitate cand va primi dispozitii din partea condugerii.

sinil efectudnd reviziile si reparafiile curente si capitale
le tehnice obligatorii i necesare, prevazute In carlea

Art16
Consiliul consultativ
(1) Consiliul consultativ este o structurd care asigura;

a) monitorizarea de céitre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat §i obtinut licenfa de
functionarc a serviciului social “Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tincri Galati” a
respectdrii standardelor minime de calitate; .

b) respectarea principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului, _
(2) Consiliul consultativ este compus din reprezentanti ai Centrului Multifunctional de Servicii Sociale
pentru Tineri §i reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate Tn cadrul centrului, alesi in mod
democratic. '

(3) Consiliul consultativ indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajare etc.); ‘

b} analizeazi activitdtile derufate in centru §i propune misuri §i programe de imbunatifire a
acestora;
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©) dupi caz, 1si exprimd acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarca setviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta ny g respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un Comportament inadecvat care face incompatibili gizduirea acestuia in centru In
conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari say personalul centrului.

Art. 17
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri $i cheltuieli, centrul are In vedere asigurarea resurselor necesare
acorddrii setviciilor sociale cel puiin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centryfu; se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) Bugetul local al Municipiului Galati;

b) Donafii, sponsoriziri sau altc contributii din partea persoanelor juridice din fard si din

straindtate;
f)  Fonduri externe rambursabile §i nerambursabile;
8) Alte surse de finantare, in conformitate cu legistatia in vigoare.
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